NATJECAJ — ODGOJITELJ PRIPRAVNIK — 1 izvriitelja, odredeno — puno radno vrijeme

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97., 107/07. i
94/13.) 1 ¢lanka 26. Pravilnika o radu Djec¢jeg vrtica Maza Valpovo Upravno vije¢e Djecjeg vrtica
Maza Valpovo dana 20.11.2018. objavljuje

NATJECAJ
ODGOJITELJ PRIPRAVNIK - 1 izvrsitelja, odredeno — puno radno vrijeme

UVJETI ZARADNO MJESTO: Prema odredbama c¢lanka 24. Zakona o predskolskom odgoju 1
obrazovanju (NN br. 10/97., 107/07. i 94/13.) i Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika
te vrsti 1 stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u Djec¢jem vrti¢u (NN br. 133/97.)

Nezaposlene osobe bez staza osiguranja u obrazovnoj razini iz podrucja obrazovanja, zdravstva i
socijalne skrbi prijavljene u evidenciju nezaposlenih.

RAZINA OBRAZOVANJA:

1. preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij
odgovarajuce vrste kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima, kao 1
osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij ili specijalisticki studij odgovarajuce
vrste, sukladno ¢lanku 24. Stavak 4. Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju

Radni odnos u Djecjem vrtiCu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 1 94/13).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema pozitivnim propisima RH duZan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravio, priloziti propisane dokaze o tom pravu te ostvaruje
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Nezaposlene osobe iz ¢lanka 102. stavak 1., redoslijedom tocke a) do tocke k), odnosno zaposlene
osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj 121/17 — nastavno: ZOPHBDR), osim traZzenih dokaza o
ispunjavanju uvjeta ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. ZOPHBDR, dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) duZni su da
bi ostvarili pravo prednosti pri zapos$ljavanju pod jednakim uvjetima pozvati se na navedeno pravo i
dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i1 priloge navedene u tekstu ovog
natjecaja.

Rok za podnoSenje prijava: 8 dana od dana objave natjecaja na oglasnoj ploci i web stranicama
Zavoda za zaposljavanje i Djecjeg vrtica Maza Valpovo.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti preslike dokumenata:


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Zivotopis

Dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

Dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

Potvrda Centra za socijalnu skrb o ne izricanju mjere za zaStitu dobrobiti djeteta
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Potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci)

7. Potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (ne starije od 6
mjeseci)

Upravno vije¢e Ustanove zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili ne prihvatiti niti jednu ponudu bez
obrazlaganja razloga ponistenja ili neprihvacanja.

Prijave se podnose na adresu: DJECJI VRTIC MAZA VALPOVO

PRILAZ CRVENOM KRIZ 3, 31550 VALPOVO s naznakom ,Upravno vije¢e - natiecqj za
odgoijitelja /icu- pripravnika/icum.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Rezultati natjecaja biti ¢e objavljeni na web stranici Dje¢jeg vrtica Maza Valpovo po izboru
kandidata 1 odobrenju od strane Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

O rezultatima natje€aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Ugovor o pripravnistvu biti ¢e sklopljen s odabranim kandidatom ¢ije ukljucenje u program odobri
HZZZ sukladno svojim pravilima.

Prije sklapanja ugovora izabrani kandidat je duzan priloZiti uvjerenje o utvrdenoj zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova odgojitelja.

S izabranim kandidatom za pripravnistvo bit ¢e sklopljen pisani ugovor u kojem ¢e biti utvrdeni
poslovi za koje ¢e se provoditi tijekom pripravniStva, trajanje pripravnistva, te medusobna prava i
obveze i odgovornosti ugovornih strana.



