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GRAD VALPOVO
Sluzba za financije i prora¢un
n/r pro€elnika |
gosp. Olivera Vazdara, dipl.oec
M.Gupca 32
| 31 550 Valpovo |

Predmet: Obrazlozenje financijskog plana Dje¢jeg vrtica Maza Valpovo za 2023. godinu

- dostavlja se

Dje¢ji vrti¢ MAZA Valpovo je odgojno - obrazovna ustanova u ijem se ustrojstvu ostvaruje
djelatnost predSkolskog odgoja.

Ovu Ustanovu osnovao je Grad Valpovo, kao jedinicu lokalne uprave i samouprave, odlukom koju
je donijelo Gradsko vijece Grada Valpova, 01. rujna 1998. godine.

Program rada vrtica provodi se u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, polaze¢i od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinami¢noj
interakciji s roditeljima i okruZzenjem te ga kontinuirano uskladivamo s nacionalnim zahtjevima
prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Najznacajnije uporiste nalazimo u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju te u njegovim
izmjenama i dopunama, DrZzavnom pedagos$kom standardu i izmjenama i dopunama, programskom
usmjerenju odgoja i obrazovanja rane i predskolske djece, Konvenciji o pravima djeteta.



Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Dje¢jeg vrtica Maza Valpovo u
cilju ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja, obrazovanja i skrbi o djeci.

Unutarnjim ustrojstvom Djeéjeg vrtica Maza Valpovo povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema
vrsti i srodnosti programa i poslova kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
predskolskog odgoja, obrazovanja i skrbi o djeci, primjereno zadovoljavanju njihovih potreba i
interesa te rad Djeéjeg vrtica Maza Valpovo kao javne sluZbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jeg vrtica Maza Valpovo pobliZe se ureduje
ustrojstvo, radna mjesta i rad Djecjeg vrtiéa Maza Valpovo kao javne sluzbe.

U Djeéjem vrti¢u Maza Valpovo zaposleno je ukupno u 2022. godini 33 radnika/ce od toga:

Red. [STRUCNO- PEDAGOSKI
broj POSLOVI
1. Ravnatelj (VSS) 1
2 Stru¢ni suradnik pedagog 1
3. Odgojiteljica (VSS) 5
4 Odgojiteljice (VSS) 16
5 Medicinska sestra (SSS) 1
UKUPNO 24
Red. ADMINISTRATIVNO -
broj RACUNOVODSTVENI
POSLOVI
1. Administrativno-ra¢unovodstvena 1
radnica (VSS)
UKUPNO 1
Red. POMOCNO - TEHNICKI
broj POSLOVI
1. LozZa¢-domar-ekonom (SSS) 1
2. Pomocna kuharica (NKV) 3
3. Spremacica (NKV) 4
UKUPNO 8




PROGRAM RADA USTANOVE

¢ Organizacija primarnog desetsatnog programa za djecu od dvanaest mjeseci do tri godine;

¢ Organizacija primarnog desetsatnog programa za djecu od tri godine Zivota do polaska u
Skolu;

e Organizacija rada s djecom predskolske dobi - Program predskole u trajanju od 250 sati;

¢ Organizacija rada s djecom od &etiri godine u ranom ucenju engleskog jezika;

¢ Organizacija ucenja engleskog jezika s djecom predskolske dobi;

e Organizacija rada s djecom od navrSenih Cetiri godine na Programu ranog u¢enja engleskog
jezika;

e Organizacija rada s djecom od navriene dvije godine na Programu vjerskog odgoja;

e Organizacija rada s djecom od tri godine na Programu za poticanje i razvoj djece ranog i

predskolskog uzrasta.

| Red. Vrsta programa Uzrast djece
broj
' 3 5 Primarni desetsatni program Od 12. mjeseci do 3.
godine Zivota
Z: Primarni desetsatni program Od 3. godine do polaska
u Skolu
3. Predskola za djecu koja ne 0d 5,5 do 7. godina
L - pohadaju vrtié

4. Rano ucenje engleskog jezika Od 4. do 6. godina
1 Kraéi program engleskog jezika 0Od 5. do 6. godina
6 Program vijerskog odgoja Od 3. do 6. godina
7 Preventivni program Od 12. mjeseci do 7.

godine Zivota

e Program ranog ulenja engleskog jezika, verificiran od strane Ministarstva znanosti,
obrazovanja i $porta (sadas$nje Ministarstvo znanosti i obrazovanja), provodit ¢e se i ove
pedagoske godine s djecom starosne dobi od pete godine do polaska u $kolu.

e Program ranog ucenja engleskog jezika ostvaruje se na hrvatskom jeziku s postupnim
rastom udjela engleskog jezika. S obzirom na redovni Plan i program, odgojitelji integriraju
engleski jezik u svakodnevne Zivotne situacije, ali i osmisljavaju posebne sadrZaje vezane uz

njegove specificnosti.



e Predskolska djeca najbolje uce kroz igru i zabavu pa sadrzaji uéenja proizlaze iz razli¢itih

podru¢ja povezanih zajednickom temom koja je djeci zanimljiva. Razvojni status djeteta i

razvojna usvojenost engleskog jezika (motivacija, izgovor, rje¢nik) utjeGe na kreiranje

cjelokupnog programa i praé¢enja postignuca djeteta.

e Specijalizirani odgojno-obrazovni program s engleskim jezikom ostvaruje se u sklopu:

e integriranog cjelodnevnog programa

e izvan redovnog programa, tzv. kraéi program ranog uéenja engleskog jezika.

e Rad se ostvaruje u odgojnim skupinama sa sljede¢im brojem djece:

e najviSe do 18 djece u integriranom programu

e najviSe do 15 djece u kraCem programu

PODACI O DJECI

Djecji vrtic MAZA Valpovo djeluje kao predskolska ustanova za njegu, odgoj i obrazovanje

predskolske djece.
U vrti¢u je formirano sedam odgojnih skupina u kojima je ukljueno 201 dijete.

ODGOJNE SKUPINE U VRTICU

Red. ™ ¥
_ SKUPINE Naziv skupine:
broj
1. MLAPA JASLICKA Oblagi¢i
i STARIJA JASLICKA Bombongiéi
3: MLADA Sloniéi
4. SREDNJA L. Zabice
5, SREDNIJA II. Péelice
6. MLADA MJESOVITA II. Zvjezdice
7. STARIJA MJESOVITAL Mraviéi
8 STARIJA MJESOVITAIL. Balongici
L) PREDSKOLSKA Puzi¢i

Ove pedagoske godine na listi éekanja je 92. djece. Otvaranje novih skupina u podruénom

objektu u Ladimirevcima je omogucilo dodatne upise djece, a najveci broj djece na &ekanju je

jaslicke dobi. Iz navedenog razloga planira se proSirenje kapaciteta vrti¢a, na natje¢aj EU fondova

predan je projekt izgradnje novog objekta za pet jasli¢kih skupina i druge prostorije.



PODACI O PREDSKOLAMA

Red.br. | PREDSKOLA R.DJECE [SATI POCETAK RADA
1. Valpovo, Nard, gag 20 250 01. 02. 2023.

Prema Pravilniku o na¢inu raspolaganja sredstvima drZzavnog proracuna i mjerilima sufinanciranja
programa pped§kolskog odgoja (N.N.134/97.) Ministarstvo prosvjete i Sporta duzno je sufinancirati
program Predskole.

Takoder éemo povelati sredstva za prijevoz djece ukljuéene u Predikolu koja se prevoze iz Saga i
Narda , Marjancaca, Harkanovaca, Zel¢ina i [vanovaca u Valpovo.

Sredstva dobivena od Ministarstva za potrebe Predskole utrosit ¢emo za nabavu potrebnog

materijala za rad u Predskoli.

Predskola u pedagoskoj 2022./2023. godini ostvarit ¢e se u trajanju 250 sati za djecu iz

Ladimirevaca i SOS Dje¢jeg sela Ladimirevci, a bit ¢e odrZzana u podruénom objektu u

Ladimirevcima.
=y ] | ] POCETAK
Red. br. PREDSKOLA BR.DJECE | SATI
RADA
j 5 Ladimirevci 20 250 01.02.2023.
PRIHODI / PRIMICI

Financijski plan Dje¢jeg vrtiéa Maza Valpovo za 2023. godinu utvrden je u ukupnom iznosu od
812.750,00 eura , od toga su 617.390,00 cura prihodi od Grada Valpova i 195.360,00 eura su
prihodi Djecjeg vrtica Maza Valpovo razvrstani po izvorima prihoda i detaljno objasnjeni u
nastavku.

Izvori prihoda i primitaka Grad Valp—ovo Djeéji vrti¢ Maza Valpovo

Opéi prihodi i primici

Vlastiti prihodi 617.390,00

Prihodi po posebnim propisima 195.360,00
Participacija roditelja

UKUPNO _ 617.390,00 195.360,00 _
SVEUKUPNO 812.750,00




Prihodi po posebnim propisima

U ovu skupinu prihoda ubrajaju se prihodi od participacije roditelja korisnika usluga Dje¢jeg
vrtica Maza Valpovo 1 oni bi planom u 2023. godini iznosili =195.360,00 eura.

Prihodi od sufinanciranja cijene usluge, participacije i sl. koji iznose 195.360,00 eura su umanjeni
su u odnosu na prijasnje godine jer je Gradsko vije¢e Grada Valpova na 21. sjednici odrzanoj 31.
sijecnja 2019. godine donijelo Odluku o Izmjenama i dopunama Pravila o nacinu i uvjetima
sudjelovanja roditelja u cijeni programa vrtic¢a i jaslica.

RASHODI /1ZDACI

Prijedlogom financijskog plana Dje¢jeg vrtica Maza Valpovo rasporedena je rashodovna
svota od =812.750,00 eura.
Planiranu potros$nju u 2023. godini u prikazuje tablica u nastavku po osnovnim skupinama rashoda i
izdataka.

Broj | Vrsta rashoda/izdatka Iznos
konta

3 | RASHODI POSLOVANJA 806.760,00

4 | RASHODI ZA NABAVU NEF.IMOVINE 5.990,00

Ukupno rashodi/izdaci 812.750,00

Rashodi poslovanja

U sklopu ove grupe rashoda financiraju se rashodi za zaposlene, materijalni rashodi i financijski
rashodi.



Detaljan prikaz po skupinama rashoda poslovanja je slijedecéa:

Broj | Vrsta rashoda Iznos
konta
3 | RASHODI POSLOVANJA 806.760,00
311 | PLACE 448.110,00
3111 | Place za redovan rad 448.110,00
312 | OSTALI RAHODI ZA ZAPOSLENE 17.990,00
31212 | Jubilarne i ostale nagrade radnika 1.327,23
31213 | Pokloni djeci, boZiénica i dr. 10.955,68
31215 | Pomoc¢ radnicima, bolest, invalid., slu¢aj smrti 1.194,51
31216 | Regres 4.512,58
313 | DOPRINOSI NA PLACU 50.440,00
3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 50.440,00
321 | NAKNADA TROSKOVA ZAPOSLENIMA 54.960,00
3211 | Sluzbena putovanja 1.600.00
3212 | Naknada za prijevoz na posao i s posla 52.030,00
3213 | Stru¢no usavrSavanje radnika 1.330,00
322 | RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU 29.620,00
3221 | Uredski materijal i ostali mat.rashodi 10.620,00
3223 | Energija 15.930,00
3224 | Materijal i dijelovi za odrZzavanje 1.070.00
3225 | Sitan inventar 2.000,00
323 | RASHODI ZA USLUGE 201.510,00
3231 | Usluge telefona, poSte i prijevoza 1.330.00
3232 | Usluge tek.inv.odrZavanja 3.990,00
3233 | Usluge promidzbe i informiranja 270,00
3234 | Komunalne usluge 4.650,00
3236 | Zdravstvene usluge 5.310,00
32371 | Autorski honorari 720,00
32372 | Ugovori o djelu 1.680,00
3238 | Racunalne usluge 400.00
3239 | Ostale usluge 8.494,26
3239 | Ostale usluge- priprema i dostava prehrane 174.665.74
329 | OSTALI NESPOMENUTI RASHODI 3.330,00
3292 | Premije osiguranja 1.330.00
3293 | Reprezentacija 400,00
32955 | Novéana naknada poslodavca zbog 1.600,00
nezapo.osoba s inveliditetom
343 | OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 800,00
3431 | Bankarske i usluge platnog prometa 800,00




1. Rashodi za zaposlene

U sklopu rashoda za zaposlene financiraju se rashodi za place, doprinosi na place i ostali rashodi za
zaposlene.

Ukupno planirani iznos rashoda za zaposlene iznosio bi =448.110,00 eura i bio bi ve¢i u odnosu na
proSlu godinu iz razloga zaposlenja nove radnice (Tajnice) i uskladivanja plac¢a zaposlenicima
temeljem ¢lanka 51. Zakona o Predskolskom odgoju i obrazovanju.

2. Materijalni rashodi

U sklopu materijalnih rashoda financiraju se naknade tro§kova zaposlenima (sluZbena putovanja,
naknade za prijevoz, stru¢no usavrSavanje zaposlenika), rashodi za materijal i energiju (najveca
stavka su namirnice), rashodi za usluge (investicijsko odrZzavanje, obvezni i preventivni zdravstveni
pregledi, usluge azuriranja ra¢unalnih baza) te ostali nespomenuti rashodi.

3. Financijski rashodi

U sklopu financijskih rashoda financiraju se bankarske usluge platnog prometa i ostali financijski
rashodi.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

U sklopu ove grupe rashoda financiraju se rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine,
nabavu proizvedene imovine.

Kao §to je vidljivo u tablici za nabavu nefinancijske imovine planirani su rashodi u 2023. godini u
iznosu 5.990,00 eura i to za prijenosna ratunala neophodna za rad novih radnika, kupnja ormara sa
policama za premjestaj arhive i uredenje ureda.

Broj Vrsta rashoda /izdatka Iznos
konta
4 | RASHODI ZA NABAVU NEF.IMOVINE 5.990,00
422 | POSTROJENJA I OPREMA 5.990,00
42211 | Radunala i ra¢.oprema 1.990.84
42212 | Uredski i dje¢ji namjestaj 3.999.16

S postovanjem,
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