Temeljem ¢lanka 26. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, broj 10/97., 107/07.,
94/13.,98/19., 57/22., 101/23.) Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Maza Valpovo, na 50. sjednici odrZanoj dana

6. ozujka 2025. godine, donijelo je Odluku kojom objavljuje

NATJECAJ
natjecaj za prijam u radni odnos odgojitelja/ice na odredeno vrijeme, puno radno vrijeme, s mjestom
rada u Ladimireveima, -1 izvrSitelj/ica.

Za prijam u radni odnos odgojitelja kandidati moraju ispunjavati, osim op¢ih uvjeta, uvjete propisane ¢lankom
24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, broj: 10/97., 107/07., 94/13., 98/19.,
57/22.i101/23.) te ¢lanka 2. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih
radnika u djeéjem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (,,Narodne novine® broj: 145/24.)

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete za prijam u radni odnos:
- Sveug¢ilini diplomski studij- Sveu¢ilisni/a magistar/magistra ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja
- Sveug¢ilidni prijediplomski studij- Sveuéili$ni/a prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja
- Struéni prijediplomski studij- Prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:
| .punoljetnost

2. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat po
dostavljenoj obavijesti o izboru.

3. radni odnos u dje&jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke definirane ¢lankom 25. Zakona o
preddkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj: 10/97., 107/07.,94/13.198/19., 57/22.1101/23.).

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj u kojoj je potrebno navesti osobne podatke (osobno ime, datum
i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po moguénosti adresu elektroni¢ke poste) kandidati su
duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o steCenoj struénoj spremi,

- elektroni¢ki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariji od 6 mjeseci od dana objave ovog natjecaja),

- kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju dostavljaju se sljedeci dokumenti (ne stariji od 6 mjeseci od dana objave ovog
natjetaja):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema ¢lanku 25. stavak 2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak prema ¢lanku 25. stavak 4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

¢) potvrda nadleznog Centra za socijalnu skrb da kandidat nema izreCenu mjeru za zaStitu dobrobiti djeteta iz
¢lanka 25. stavak 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

d) vlastoruéno potpisana izjava kandidata da ne postoje zapreke iz ¢l. 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju.

U prijavi je potrebno navesti to¢an naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoljavanju prema pozitivnim propisima RH duZan je u prijavi
za natje¢aj pozvati se na to pravo, priloziti propisane dokaze o tom pravu te ostvaruje prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, br. 121/17, 98/19 1 84/21),



uz prijavu na natjec¢aj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. navedenog Zakona dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20pr
ava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjeaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavea (rjeenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20pr
ava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A | [javanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzni su uz prijavu na natje¢aj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je nadin prestao radni odnos kod prethodnog poslodavea.

Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjeaja na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i Dje&jeg vrtica Maza Valpovo.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja je podnijela pravovremenu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjeCaja. Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidati ¢e o rezultatima natje¢aja biti obavijesteni putem mreZne stranice Djejeg vrtica Maza Valpovo
(hups://vrticmazavalpovo.hr), najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim kandidatom.

Prijavom na natjeéaj kandidat daje privolu Dje¢jem vrti¢u Maza Valpovo da njegove osobne podatke obraduje
u svrhu provodenja natjecaja za zaposljavanje sukladno vazeéim propisima.

[zrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno u tajnistvo ili preporu€¢enom poStom na adresu:
Djedji vrti¢c Maza Valpovo,

Prilaz Crvenom krizu 3, 31550 Valpovo,

s naznakom: ,,ZA NATJECAJ —odgojitelj/ica na odredeno vrijeme®.

KLASA: 112-02/25-01/8
URBROJ: 2185-14-4-25-1
Valpovo, 6. ozujka 2025. godine

L i At edcitinasiegtyd

S H@EEDSJEDI\LLK GEATED VIECA
K::@ L AR L

1A arian andaic
"M AZA J




Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plofama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Djegjeg vrtica Maza Valpovo dana 6. ozujka 2025. godine i traje do 14.
ozujka 2025. godine.
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