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1. OSNOVNI PODACI O DJECJEM VRTICU ,MAZA“ VALPOVO

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
Adresa: Prilaz Crvenom krizu 3
Broj i naziv poste: 31550 Valpovo
Broj telefona: MO Valpovo 031/651-451, PO Ladimirevci 031/289-834

E-mail adresa: vrticid viticmazavalpovo hr

Web stranica; hitps:/vrticmazavalpovo. hre

MATICNI ODJEL VALPOVO
- 6 SKUPINA

PRIVREMENI PODRUCNI ODJEL U GRADSKOJ KNJZNICI [ CITAONICI
VALPOVO:

- 1 SKUPINA

PODRUCNI ODJEL LADIMIREVCTI:
- 4 SKUPINE

UKUPNO DJECE: 237

Nakon dovr$etka planiranih radova za prodirenje kapaciteta vrtica planirano je jos 4 nove
skupine i zatvaranje privremenog podru¢nog odjela u GKIC te premjestaj skupine koja je
trenutno ondje smjestena u mati€ni objekt u Valpovu.

2. POVIJESNI RAZVOJ DJECIEG VRTICA ,MAZA“ VALPOVO

Dijegji vrti¢ ,,MAZA*“ Valpovo je odgojno — obrazovna ustanova u Cijem se ustrojstvu
ostvaruje djelatnost ranog i predskolskog odgoja. Ustanovu je osnovao Grad Valpovo, kao
jedinica lokalne uprave i samouprave, odlukom koju je donijelo Gradsko vijece Grada
Valpova, 1. rujna 1998. godine. Do tada, djegji je vrti¢ djelovac kao podru¢ni odjel Dje¢jeg
vrtica ,,Maslacak®. Od 1.12.2020. godine u sklopu Djedjeg vitica Maza Valpovo zapoCeo je
s radom i Podruéni odjel Ladimirevei.

Program rada vrti¢a provodit ¢e se u skladu sa suvremenom koncepcijom predSkolskog
odgoja i obrazovanja, polaze¢i od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj
dinami¢noj interakciji s roditeljima i okruZenjem te ga kontinuirano uskladivati s
nacionalnim zahtjevima prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i
obrazovanje.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada provodit ¢e se u skladu sa zakonskim
propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje. Najznalajnije uporiSte
nalazimo u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju te u njegovim izmjenama i
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dopunama, DrZavnom pedagoskom standardu i izmjenama i dopunama, Programskom
usmjerenju odgoja i obrazovanja rane i predskolske djece, Konvenciji o pravima djeteta te
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Godisnji plan 1 program rada vrtia za pedagosku 2025./2026. godinu izradili smo na
temelju pozitivne odgojno-obrazovne prakse te kurikuluma vrtiéa s ciljem poticanja
cielovitog razvoja djeteta, a istodobno uvaZavajuéi individualne moguénosti i razvoje
potrebe svakog djeteta.

VIZIJA VRTICA:
.»Neka svako dijete raste u uvjerenju da je najljepSe biti dijete.*
MISIJA VRTICA:

wStvoritt vrti€ u kojem vlada ozracje medusobnog uvazavanja u ravnopravnoj i
slobodnoj komunikaciji djece, odgojitelja, roditelja i svih radnika. Profesionalnim radom
zadovoljitt dje¢ju znatiZelju i potrebe®,

Imajuéi na umu viziju i misiju djejeg vrtica, kreirat éemo takvo okruZenje koje ¢e
poticati cjelovit razvoj djeteta kroz ravnopravnu i slobodnu komunikaciju svih sudionika u
odgojno-obrazovnom procesu.

Odgojno-obrazovnu praksu ¢emo unapredivati kontinuiranim i profesionalnim radom
svih radnika i omoguéiti svima usavrSavanje u struci te razvoj kompetencija, vjestina i
sposobnosti.

3. USTROJSTVO RADA

Djedji vrtic ,Maza™ Valpovo je predskolska ustanova s 11 odgojno-obrazovnih skupina
koja organizira svoj rad na tri iokacije: u mati¢nom objektu u Valpovu, priviemenom
podru¢nom odjelu u Gradskoj knjiZnici i ¢itaonici te u Podruénom odjelu Ladimirevei.
Djegji vrti¢ ,,Maza™ Valpovo nastoji osigurati optimalne uvjete za rast i razvoj svakog djeteta
uvazZavajuéi njegove potrebe i razli¢ite nadine stvaranja i izrazavanja. OkruZenje dje¢jeg
vrtiéa podrZava humanisticke vrijednosti, nagladava suradnju i interakciju svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa stvarajuci kontekst zajednickog udenja, njegujuéi partnerske
odnose s djecom i roditeljima te poticuéi vrijednosti znanja, iskustvenog u¢enja i solidarnosti.

Kvalitetan vrti¢ stavlja naglasak na specifiénost vrtica i sredine u kojoj vrti¢ djeluje.
Sukladno navedenom, srediste i polaziSte rada vrtiéa jesu potrebe i interesi djece, roditelja i
lokalne =zajednice, a w planiranju aktivnosti uvaZavaju se nadela individualizma,
nepristranosti i interdisciplinarnosti.

U pedagoikoj godini 2025./2026., u petodnevnom radnom tjednu, realizirat ée se
sljedeci programi:

1. Redovni desetosatni program u svim (6) skupinama u MO Valpovo

2. Redovni desetosatni program u svim (1) skupinama u Privremenom PO
u GKIC Valpovo
Redovni desetosatni program u svim (4) skupinama u PO Ladimirevci
4. Program javnih potreba

e Program predikole;

5. Posebni programi
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+ Programi ucenja engleskog jezika;
o Program ucenja engleskog jezika - posebni;
o Program ranog ucenja engleskog jezika — integrirani;
¢ Program vijerskog odgoja,
¢ Preventivni programi
o ,CAP program” prevencije zlostavljanja djece;
o ,RESCUR" program
e Programi rada s roditeljima/odgojiteljima
o ,Rastimo zajedno™ program

ODGOJNO-OBRAZOVNE SKUPINE

MATICNI OBJEKT VALPOVO

Starija jaslicka I. | KRIJESNICE 0 2 1
Starija jaslicka II. | ORLICI 18 0 2 1
| Mlada vrticka JABUCICE 21 1 3 0
4 Srednja vrticka | LEPTIRICI 23 ] 2 0
| Starija vrticka OBLACICI 25 0 2 i
| Predskolska I. BOMBONCICI | 27 0 2 0

PRIVREMENI PODRUCNI ODJEL U GKIC

0 2 1

Mlada vrticka JEZICT 18 0 2 0
Srednja vrticka | BALONCICI 22 1 3 0

| Starija mje3ovita | ZVIEZDICE 22 0 2 1

3.1. Organizacija rada Djecjeg vrti¢a ,,Maza* Valpovo
3.1.1. Redovni programi

Radno vrijeme vrtiéa uskladeno je s potrebama roditelja. U petodnevnom radnom
tjednu, radno vrijeme mati¢nog odjela u Valpovu bit ée od 6:00 do 16:30 sati, a u podruénom
odjelu Ladimirevci od 6:30 do 16:00 sati.
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U mati¢nom odjelu je osigurano izmjeni¢no tjedno dezurstvo koje se odvija od 6:00
do 7:00 te od 15:30 do 16:30 u sobi dnevnog boravka skupine , Jabuéice®.

Pedagoska godina zapocinje 1. rujna 2025. godine i traje do 31. kolovoza 2026.
godine. Vrti¢ ne radi u dane blagdana i praznika koji se slave na razini Republike Hrvatske.
Redoviti rad planira se od 1. ruyjna 2025, do 30. lipnja 2026. godine.

Za vrijeme boZi¢nih i novogodidnjih praznika, anketirat ¢e se roditelji kako bi se
vidjelo ima li moguénosti za organizaciju dezurnih skupina. Visegodisnje iskustvo pokazalo
Jje znatno manji broj djece i moguénost organizacije deZurnih skupina u tom razdoblju kada
t djelatnici, prema organizacijskim moguénostima, mogu koristiti ostatak godidnjeg odmora.
Za blagdane Badnjak, Silvestrovo 1 Veliki petak, radit ée se skrac¢eno do 13:00 sati.

Od 1. srpnja do 21. kolovoza 2026. godine Vrtié¢ radi prema rasporedu ljetnog
dezurstva. U ljetnim myjesecima (srpanj, kolovoz) djeji vrti¢ radi smanjenim kapacitetima
zbog redovnog odrzavanja vrti¢a, radova na obnovi vrti¢a i koridtenja godisnjih odmora
radmka. Zbog ocekivanog manjeg broja djece koja imaju potrebu za boravkom u vrtiéu,
planirano je osnivanje manjeg broja deZurnih skupina.

U srpnju Ce se rad organizirati u mati¢nom i podrué¢nom vrti¢u sukladno broju djece,
a u kolovozu samo u Podru¢nom odjelu Ladimirevci u skladu s postojeéim kapacitetima.

3.1.2. Posebni programi

Program vjerskog odgoja

Program vjerskog odgoja ove pedagodke godine provodit ¢e se u MO Valpovo i PO
Ladimirevci te u privremenom PO GKIC, a voditeljica ée biti odgojiteljica Ana Mari
Mijatovi¢ koja je zavrSila potrebno obrazovanje za vodenje vjerskog odgoja u predskolskim
ustanovama pri Dakovackoj nadbiskupiji. Kraéi program vjerskog odgoja obuhvatit ée djecu
od pete godine do polaska u skolu. Anketiranjem roditelja na pocetku pedagoske godine
utvrdit ¢e se tocan broj djece koja ¢e sudjelovati u ovom kra¢em programu. Program ¢e se
odvijati dva puta tjedno po 45 minuta.

Program ranog ucenja engleskog jezika — integrirani

Program ranog ucenja engleskog jezika provodit ¢e se u dvije skupine u MO Valpovo
(..Iskrice” i ,Bombongi¢i”). U skupini ,Iskrice” ¢e ga provoditi odgojiteljice Nikolina
Vuksani¢ 1 Ivana Svrtan, a u skupini ,,Bombongi¢i* odgojiteljice Petra Brezovac i Jelena
Vinkovi¢. Program ranog ufenja stranog jezika integriran je u redovni program odgojnih
skupina. Program se ostvaruje na hrvatskom jeziku s postupnim rastom udjela engleskog
jezika. Odgojiteljice integriraju engleski jezik u svakodnevne Zivotne situacije, ali i
osmi$ljavaju posebne sadrZaje i situacije za ucenje engleskog jezika kroz igru i suradnju.

Odgojiteljice se pri poucavanju djece, izmedu ostalih, osobito vode didakti¢kim
principima postupnosti i zornosti uz upotrebu razliditih materijalnih poticaja te kroz
raznovrsne aktivnosti. Opseg i odabir aktivnosti vi3i se u skladu s interesom, potrebama i
sposobnostima djece kao 1 njthovom dobi.

RESCUR program

~Rescur: Na valovima” je medunarodni europski program za razvoj psihicke
otpornosti djece predskolske i osnovnoskolske dobi ( 4. — 12. godina).

Projekt je nastao na temelju trenutagnih potreba i izazova s kojima se djeca danasnjice
susrecu te nastoji razviti kompetencije potrebne za savladavanje tih izazova. Otpornost je
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sposobnost osobe da zdravo raste, razvija s¢ i napreduje unato¢ preprekama, a to se udi,
vjezba i razvija. Teme u okviru programa su: razvoj komunikacijskih vjestina, uspostavljanje
i odrzavanje zdravih odnosa, razvijanje pozitivnog miSljenja, razvoj samoodredenja,
izgradnja osobne snage, pretvaranje izazova u prilike. Ciljevi programa su: razviti i poboljsati
socijalno 1 emocionalno udenje djece, poticati zdrave odnose medu djecom te pozitivno i
prosocijalno ponasanje, poticati mentalno zdravlje i dobrobit djece. Ove ¢e se godine
provoditi u skupinama ,.Zvjezdice™ (Kristina Cehaji¢), ,,Iskrice” (Ivana Svrtan i Nikolina
Vuksanié) te u ,,.Bombonéi¢ima“ (Ivana Vidinovié).

Program udenja engleskog jezika

Program je namijenjen djeci starije i predskolske dobi, a u naSem se dje€jem vrticu
provodi ve¢ dugi niz godina. Djeca engleski jezik usvajaju spontane i situacijski kroz igru i
svakodnevne aktivnosti te u posebno planiranim i izvodenim aktivnostima. SadrZaje usvajaju
kroz igru, pjesmu, ples, igrokaze, slikovne kartice, didakti¢ke igre, plakate, slikovnice na
engleskom jeziku i radne listove. Kraéi program ucenja engleskog jezika, verificiran od
strane Ministarstva znanosti, obrazovanja 1 $porta (sada$nje Ministarstvo znanosti i
obrazovanja), provodit ¢e se i ove pedagotke godine s djecom starosne dobi od pete godine
do polaska u $kolu u Valpovu i Ladimireveima. Kraéi program engleskog jezika ¢e od ove
pedagoike godine, zahvaljujuéi sufinanciranju od strane Osnivaca, biti besplatan 1 svoj djeci
dostupan.

Program ranog ufenja engleskog jezika ostvaruje se na hrvatskom jeziku s postupnim
rastom udjela engleskog jezika. S obzirom na redovni plan i program, odgojitelji integriraju
engleski jezik u svakodnevne Zivotne situacije, ali i osmi$ljavaju posebne sadrzaje vezane uz
njegove specifitnosti. Razvojni status djeteta 1 razvojna usvojenost engleskog jezika
(motivacija, izgovor, rje¢nik) utjece na kreiranje cjelokupnog programa i pracenja postignuéa.
djeteta.

Kraéi program engleskog jezika bit ée ponuden djeci starije skupine ,Zvjezdice* u
PO Ladimirevcima, a odvijat e se dva puta tjedno po 30 minuta.

Kradi program engleskog jezika provodi ,,Skola stranih jezika — Lingua®, odnosno
odgojiteljica Jelena Vinkovié u Valpovu. Bit ¢e ukljuteno 20 djece.

Preventivni programi

Preventivni programi i ove pedagoske godine bit ¢e sastavni dio Godidnjeg plana
programa za 2025./2026. pedagodku godinu i obuhvatit ¢e razradene strategije djelovanja u
rizi¢nim situacijama i pri rizi¢nim ponasanjima djece.

Preventivni programi u predskolskoj dobi ne ograni¢avaju se samo na razini odgojno-
obrazovne djelatnosti u predskolskoj ustanovi, ve¢ se konceptualnim modelom programa
prevencije ostvaruje sustavni pristup svih ¢imbenika odgovernih za odgojno-obrazovno
djelovanje: obitelj, predskolska ustanova, uza t drustvena zajednica, mediji, itd. Kvalitetno
utemeljen program predskolske prevencije integriran je i uklopljen u svakodnevni kontekst
odgojno-obrazovnog rada te obuhivaca cjelokupni razvoj djeteta. Preventiviim programom
nastoje se pojadati zadtitni, a prevenirati riziéni &imbenici. Programi su usmjereni jacanju
obiteljskih veza i odnosa, razvijanju roditeljskih umije¢a vjeZbanjem vjestina roditeljske
podrike djetetu, komunikacije izmedu djeteta i roditelja, razvoju socijalnih vjestina kod djece,
posebno suradnje i uvaZavanja drugih te prevenciji neprihvatljivih oblika ponaSanja.
Pozitivni komunikacijski procesi koji se odvijaju izmedu djece i roditelja, djece i odgojitelja
te roditelja i odgojitelja stvaraju pogodno ozraje za provedbu programa prevencije u
predskolskoj dobi.




»CAP* program prevencije zlostavljanja djece

Predskolski CAP program provodi se na nadin prilagoden djeci te dobi, kroz

zamimljiva interaktivna predavanja, a o potencijalno opasnim situacijama razgovara se prije,
tijekom i nakon izvodenja posebno osmigljenih igrokaza koje djeca mogu razumjeti, pratiti,
ali t sami probati. U dijelu namijenjenom djeci obuhvaca:

1.

2.
3.

aktivnosti za pripremu djece (provode ih odgojiteljice u skupini prije provodenja
radionice, integrirano u programu skupine),

dje¢ju radionicu (provodi CAP tim),

aktivnosti koje se provode nakon radionice (odgojiteljice u odgojnoj skupini,
integrirano u programu skupine).

Roditeljima se kroz CAP prezentaciju na roditeljskom sastanku prezentiraju ciljevi i
vrijednosti programa. Educirane voditeljice programa ¢ine odgojiteljice: Tihana Antolovié,
Ana Mari Mijatovi¢, Ivana Svrtan, Nikolina Vuksanié i v.d. ravnateljice Jelena Lackovié.

Sto djeca uge djeca u CAP Programu:

jasno i glasno kazu NE onome tko ih pokuSava ugroziti

u opasnosti pobjegnu na najbliZe sigurno mjesto

vicu 3to glasnije mogu

traze pomo¢ odraslih u koje imaju povjerenja - to nije tuZakanje

traze pomo¢ vrinjaka

uvijek budu na sigurnoj udaljenosti kad razgovaraju s nepoznatom osobom

nikad ne prihvacaju darove, obeéanja i ponude u zamjenu za ulazak u auto ili stan
nepoznate osobe

razlikuju dobre i lode tajne

ako ih uhvati neznanac, pokusaju ga zbuniti udaranjem u osjetljive dijelove tijela,
maknuti mu ruku s usta snaZnim povladenjem za mali prst u suprotnom pravcu

ne idu sami u potragu za neznancem ve¢ da nastoje ito bolje zapamtiti kako je
izgledao 1 to tome obavijeste odrasle

ako ih poznata odrasla osoba plasi i zbunjuje svojim zahtjevima, osobito ako trazi da
to ostane "nasa mala tajna”, u¢e da nikako o tome ne smiju Sutjeti nego re¢i odraslima
koji im vjeruju i govoriti dok im netko ne povjeruje

Ovim ¢e programom ove pedagoske godine biti obuhvaceno otprilike 68 djece iz 3
odgojne  skupine (54 iz MO  Valpovo, 14 iz PO  Ladimirevci).
Roditeljima se na roditeljskom sastanku prezentiraju ciljevi { vrijednosti programa.
Povratne informacije odgojiteljice nakon realiziranih radienica s djecom:

jasno prezentirano djeci,

na zanimljiv nacin i s mjerom realizirane radionice,

djeci pribliZene "tabu" teme,

dobra priprema za Zivot,

forma igrokaza jednostavna za djecu,

dircktan i otvoren pristup prema djeci i poznate osobe koje su ga prezentirale
pridonose otvorenosti djece i prihvacanju sadrzaja Programa



Reakeije djece su izuzetno pozitivne, aktivno su ukijuceni u razgovor, igru uloga i praenje
sadrzaja Programa.

3.1.3. Program javnih potreba

Program predskole

Program ¢e se provoditi u mati¢nom odjelu u Valpovu (SDB ,Leptiri¢i®) i u PO
,.Ladimirevei* (SDB ,,Zvjezdice™) u popodnevnom terminu (nakon 15:30 sati). Zaposlit ¢e
se dvije odgojiteljice na pola radnog vremena koje ée provoditi Program predskole 1 biti
pratnja djeci u autobusu.

Prema Pravilniku o naéinu raspolaganja sredstvima drzavnog prora¢una i mjerilima
sufinanciranja programa predskolskog odgoja (N.N.134/97.) Ministarstvo znanosti i
obrazovanja duZno je sufinancirati program Pred3kole. Djeci iz podru¢nih mjesta omoguéit
éemo besplatan prijevoz autobusom uz pratnju odgojiteljice — voditeljice Programa predskole.

Sredstva dobivena od Ministarstva za potrebe Pred3kole utro$it ¢emo za nabavu
potrebnog materijala za rad u Pred3koli. Predgkola u pedagoskoj 2025./2026. godini ostvarit
¢e se u trajanju 250 sati. Za naselja Valpovo, Nard i Sag odrzavat e se u matiénom odjelu
Valpovo, a za prigradska naselja Ladimirevei, Ivanovei, Marjanéaci, Zel€in i Harkanovei u
podruénom odjelu u Ladimireveima, no taj je plan podlozan promjenama zbog ujednacavanja
broja djece u obje skupine.

3.1.4. Projekti

e Vrtko — rukomet u vrti¢ima

Rukomet u vrti¢ima “Vrtko™ zajedni¢ki je projekt Europske rukomeine federacije
(EHF) i Hrvatskog rukometnog saveza (HRS), a cilj ovog projekta je pobolj3ati
fizicku aktivnost djece te pribliZiti rukometnu igru djeci vrtickog uzrasta. ProSle je
godine proveden u mati¢nom objektu na razini tri skupini te u podru¢nom odjelu na
razini jedne skupine. Zbog promjena u vezi uporabe dvorane, ove godine ¢e se
najvjerojatnije provoditi na razini dvije skupine u Valpovu te jedne u Ladimirevcima.

s Skole za Afriku

Kroz program ,.Skole za Afriku“ djeca i mladi diljem Hrvatske zalazu se za
obrazovanje svojih vrinjaka u Etiopiji te u¢e o dje¢jim pravima i vaznosti solidarnosti.
Skola, klupa, biljeznica, ugitelj ili u¢iteljica jo§ su uvijek samo san za viSe od 38
milijuna djece Afrike. Bez obrazovanja ta djeca gube priliku da ostvare svoje
potencijale, izadu iz siromatva i izgrade bolju buduénost za sebe, svoje obitelji 1
zajednice. Siromastvo, nedostatak sigurnih kolskih objekata, udaljenost skola, Zivot
u izbjeglidtvu i diskriminatorna uvjerenja drustva prepreke su prema obrazovanju
preko kojih ova djeca ne mogu preci.

U Etiopiji odrasta ¢ak 7,3 milijuna djece koja trebaju podriku kako bi nastavila
obrazovanje, neophodno za zdrav razvoj svakog djeteta. Kroz aktivnosti programa




~Skole za Afriku* udruzit ¢emo se za njih stvaraju¢i obrazovne moguénosti i bolje
Zivotne Sanse:

- ulagat ¢emo u §kole i obrazovne djelatnike,

- podrzati djecu koja su morala prekinuti obrazovanje,

- osigurati knjige 1 $kolski pribor,

- pruzati psihosocijalnu podrku,

- povecatt dostupnost predskolskog obrazovanja i

angaZzirati zajednice u zalaganju za obrazovanje djevojéica.

Projekt ée provoditi i koordinirati pedagoginja Ema Simunovié u suradnji s ravnateljicom

1 odgojiteljima.

- Aktivnosti u sklopu projekta Ce biti:

- humanitarne — prikupljanje donacije u vrti¢u, na sajmovima

- edukativne - $irenje spoznaja o dje¢jim pravima i Africi

- kreativne — izrada predmeta za prikupljanje donacije

e Slavonija u mom srcu

Projekt se provedi u starijoj mjeSovitoj skupini ,,Zvjezdice* u PO Ladimirevci od strane

odgojiteljica Kristine Cehaji¢ i Hane Funtak.

Projekt se obiljezava povodom Medunarodnog dana kulturne badtine (23. rujna) u

3.1.5. Pocletak rada

organizaciji Dokkice i Osjecko-baranjske Zupanije. Projektne aktivnosti doprinose oduvanju
i promociji kulturne bastine Slavonije kroz kreativne i edukativne aktivnosti za djecu i
ucenike. Kroz igru, umjetnost, glazbu, ples i pricu djeca ¢e istraZivati bogatstvo nade tradicije,
izrazavati [jubav prema svom zavicaju i uditi koliko je vaZno Suvati obicaje i vrijednosti za
budude generacije.

Pedago$ka godina zapocCinje 1. rujna 2025., a zavriava 31. kolovoza 2026. godine.

Tabllca I. — Pregled rada po mjesemma

Broj radnih dana bez vikenda, praznika i prosjeka godi$njeg odmora je 258 (244). U godini
ima 14 blagdana/neradnih dana. Pregled rada po mjesecima je prikazan u tablici 1:

T " BROJRADNIH | BLAGDANI INERADNI| UKUPNO
CmuEsEc | L  DANL | SATL
7 o [ DaNa SATI | DANI SATI R
2 176 . : 176
T LISTOPAD 23 134 - : 184
T STUDENI T 152 1 3 160




~PROSINAC | 21 168 2 16 184
SDECANJ | 20 160 2 6 176
TVELJACA | 20 160 i i 160
TOIUIAK | 22 176 : . 176
TRAVANS | 2 168 i 3 176

| SVIBANJ T 20 160 I 3 168
LIPANS . | 20 160 2 16 176
SRPANI | 23 134 - . 184
TKOLOVOZ | 20 160 1 3 168
UKUPNO | 251 2008 10 80 2088

3.1.6. Organizacija radnog vremena odgojitelja

QOdgojitelji ¢e tjedno raditi 27,5 sati u neposrednom radu v skupini, 10 sati na ostalim
poslovima, dok ée na dnevnom odmoru biti 2,5 sata.

Ostali poslovi odgojitelja, prema Drzavnom pedageSkom standardu, obuhvacaju
planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i
savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove struénog usavrSavanja.

Na dnevni odmor preostaje 2,5 sata tjedno koji se koristi u vremenu od 10:00 do 10:30
za jutarnju smjenu te od 12:00 do 12:30 za popodnevnu smjenu ili prema dogovoru, ovisno
o dnevnom ritmu skupine i organizacijskim moguénostima.

Radno vrijeme odgojitelja prikazano je u tablici 2.

Tablica 2. — Radno vrijeme odgojitelja

| BROJ

1 saTr | SATL | (mabaz20 |
'| DNEVNO.| TIEDNQ.: radnih dan:
T | umjesecu)
5,5 27,5 110
1 5 20
Priprema prostoralpotlcaja [ 05 2,5 10 125,5
Suradnja I SaVJetOdaVI‘ll rads. 4 0,3 1,5 6 75,3

'-_'_'UKUPNO'

Organizacija rada odgojitelja je fleksibilna i u skladu s potrebama djece i zbog
promjenjivih uvjeta moze se mijenjati. Preklapanje odgojitelja iznosi 3 sata. U 4 skupine je
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osiguran 1 treci odgojitelj, a u mladoj jaslickoj skupini medicinska sestra koja dio radnog
vremena brine ¢ njezi djece jaslicke dobi. Zaposlena su dva pomoénika za djecu s teSkocama
u razvoju 1 dva pomocna djelatnika za njegu, skrb i pratnju. Pomocnici su rasporedeni u PO
Ladimirevei dok su pomoéni djelatnici za njegu, skrb i pratnju rasporedeni u stariju jaslicku
skupinu i u vrticku skupinu u Valpovu. Radno vrijeme trecih odgojitelja koji su ponajvise
zaduZeni za sigurnost 1 razvoj vjestina djece s teSkocama u razvoju je od 7:00/7:30 do
13:00/13:30 (ovisno o potrebama skupine), a radno vrijeme medicinske sestre je od 7:30 do
14:30 sati. Zbog povecanja broja skupina, planiramo zaposljavanje zdravstvenog voditelja.

Red:- ' Nazw radnog mjesta Rﬁdno : Dnevnl odmor
Broj |. vrijeme _
1. | ODGONTELIICE L smjena (MO | 07:00-13:00 10:00-10:30
- .| Valpovo)
2,7~ { ODGOJITELJICE II. Smjena (MO [ 09:30-15:30 12:00-12:30
=] Valpovo)
3. . | ODGOJITELJICE 1. smjena (PO Lad.) | 06:30-12:30 | 10:00 - 10:30
- | ODGOJITELJICE 1I. smjena (PO Lad.) | 10:00 - 16:00 | 12:00 - 12:30
| ODGOJITELJICE 1. smjena (PO GKIC) | 6:30 — [2:30 10:00 — 10:30
.| ODGOJITELJICE L smjena (PO GKIC) | 9:30 — 15:30 12:00 — 12:30
| MEDICINSKA SESTRA 07:30-14:30 10:00-10:30
| RAVNATELJ 07:00-15:00 10:00-10:30
| PEDAGOGINJA 7:00 — 14:00 10:00-10:30
| VODITELJ RACUNOVODSTVA 07:00-15:00 10:00-10:30
| TAINIK 07:00-15:00 10:00-10:30
1| DOMAR (VOZAC, LOZAC) 06:00-14:00 09:30-10:00
| POMOCNICT ZA  DIJECU S| 8:00-12:00
1 TESKOCAMA U RAZVOJU
1 POMOCNI RADNICI ZA NIEGU, | 8:00-12:00
SKRB I ORATNJU
| POMOCNE KUHARICE 06:00-14:00 09:30-10:00
| SPREMACICA 1. smjena 06:00-08:00 14:00-14:30
' 12:30-18:30 10:00-10:30
06:00-14:00
| SPREMACICA IL smjena 10:30-18:30 16:30-17:00
| SPREMACICA 1. smjena (PO Lad.) 6:00-12:00 9:30-10:00
' 15:00-17:00
'19. | SPREMACICA II. smjena (PO Lad.) 9:00-17:00 10:00-10:30
'20. | POMOCNA KUHARICA (PO Lad.) 7:00-15:00 10:00-10:30

Radno vrijeme djelatnika uskladeno je sa

Zakonom o predskolskom odgoju i

obrazovanju te sa Zakonom o radu. Svi djelatnici rade po 8 sati dnevno odnosno 40 sati
tjedno. Odgojitelji rade 5,5 sati dnevno u neposrednom radu s djecom, a ostatak radnog
vremena imaju mogudénost koristiti izvan vrtiéa (ako poslovi to dozvoljavaju) u obliku:
planiranja, programiranja i vrednovanja rada, pripreme prostora i poticaja, suradnja i
savjetodavni rad sa roditeljima i ostalima, poslovni struénog usavrsavanja.

Program predskolskog odgoja u vrticu ostvaruje trideset 1 Sest radnika, od toga 22
odgojno-obrazovna radnika: dvadeset odgojitelja, struéna suradnica pedagoginja i
medicinska sestra. Na pripremi hrane rade tri radnice (dvije u MO Valpovo, jedna u PO
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Ladimirevci), dok se za spremanje 1 odrzavanje vrtica brinu Cetiri spremacice (tri u MO
Valpovo, jedna u PO Ladimirevci). Jedan radnik radi na odrZavanju i grijanju. Jedan radnik
obavlja poslove ravnatelja, a jedna radnica obavlja ralunovodstvene i1 administrativne
poslove. Jedna radnica, diplomirana pravnica, obavlja poslove tajnika. Planiranje odgojnog
rada prilagodeno je i djeci s teSkocama u razvoju, tako je zaposleno etini tre¢e odgojiteljice
za pomo¢ u skupini s djecom s teSko¢ama u razvoju.

3.1.7. Organizacija radnog vremena ravnatelja i struénog suradnika pedagoga

Tablica 3. Radno vrijeme ravnatelja

OBLICTRADA | BROJ SATI\BROJ SATL| g, "y 20 |copisna
SR DNEYNG | TJEDNO | | {nabazi:-251"
- - . S S radmh dana u
- | _ : =-._radnad na)
m]esecu)-.-_

3 15 60 753

0,5 2,5 10 125,5

1 5 20 251

i 5 20 251

1 5 20 251

0,5 2,5 10 125,5

0,5 2,5 10 125,5

0,5 2,5 10 125.5

- T 8 40 160 2008

GodiSnjiodmor [ I [ 240

Struéni suradnici obvezni su u neposrednom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima
provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena
(poslovi vezani uz suradnju s drugim ustanovama, poslovi stru¢nog usavrSavanja, planiranja,
pripreme za rad i drugi poslovi.

Radno vrijeme pedagoga prikazano je u tablict 3.

Tablica 4. —Radno vrijeme pedagoga

BROJ SATI

.. fﬁdnlh dﬁna'
-1 mjesecu) .

o TJEDNO

~ (nabazi, -
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o __'__7:251 radna- -

‘dana)”

_Plamranje, programlran]e l
. vrednovanje osobitog rada:
- Dnevno plamranje -

- Izrada g0d1aneg plana

rada
- Godlénjelzv_]esce o

10

40

251

Neposredan rad s rodlteljlma,

--OngJltelJlma, djecom _
- Orgamzacua stvaranje.

-1 .pratenje’ OngJl'lO- _-

ETER ._.-'Obrazomog rada
© - = PruZanje . p
podrske _

25

100

1255

251

Indlwdualno
usavrsavanje '

o ustanov1
C o vijeda, ;s_rucm aktm,.
o predavanja, '

S :'.Usavréavanj_ “izvan
.. ustanove (predavanja '
- ._rad1omce L)

0,5

1,5

125,5

0,5

2,5

10

4

160
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3.2. Podaci o djeci po odgojno-obrazovnim ustanovama

U lipnju 2025. godine, Upravno vijece je raspisalo natje¢aj za upis djece u Djeéji vrtié
~Maza“ Valpovo za pedagosku 2025./2026. godinu te je upisano 86 djece i to:
¢ U Valpovu {mati¢m objekt):
o 27 djece — jasli¢ke skupine
o 12 djece — vrticke skupine
¢ U Ladimirevcima (podru¢ni odjel):
o 15 djece —~ jasli¢ka skupina
o 36 djece — vrticke skupine

Tabllca 5. Prlkaz struktura odgojno-obrazovnih skupma 0 spolu 1 dobl

B BROJ DJECE U SKUPINI : | Pomoéni -
- Ime skupine = .. ——= Odgojltelji L radn1c1
ST Ukupno ])Jeéam N DJeVOJCICe T
' Matlcm objekt - Valpovo TR TR
e 18 Brigita Kozari Bozica
o yKrijesdice® - (1-3 godine) 8 10 Ivana Vidinovié Kasapovic
I (med.sestra)
18 10 8 Sarita Brkié Ines Marici¢
(2 — 3 godine) Jasna Anocgié
21 Iris Krizek
(3 — 4 godine) 14 7 Tanja Stefancié
Matea Vichta
23 3 10 Lucija Majdeni¢
(4 — 5 godina) Laura Cavar
25 1 14 Bozica Spoljarié¢ Ana Tea Koki¢
(4 - 5 godina) Marn Mijatovié
27 12 15 Petra Brezovac
(6 — 7 godina) Jelena Vinkovié
27 14 13 Ivana Svrtan
(6 '? godma) Nikolina Vuksani¢
o “Podrudni odjela- Ladimirevei - - el o b in et s
16 10 6 Ana Mogoro$ Dubravka
(1 - 3 godina) Tena Adic Medurecan
e 19 Zorica Durin
- _-f’_"]_-‘?-z‘_é‘{ =71 (3 -5 godina) 11 8 Tena Meréep
Co 22 Nada Babok
- »Balon¢iéi: (45 godina) 8 13 Ena Ivo3
T e Viktorija I§ajevié
L 21 Kristina Cehajié Ines Vuk
,,Zv;ezdlce“ (5 — 7 godina) 10 11 Hana Funtak

3.2.1. Podaci o djeci s teSkoéama u razvoju

Prema &lanku 2. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja 1 naobrazbe

(NN broj 63/08 i 90/10), dijete s teSkocama dijete je s utvrdenim stupnjem i vrstom teskoce
po propisima iz socijalne skrbe, koje je ukljudeno u redovitu i/ili posebnu odgojnu skupinu
u djetjem vrtiéu, ili posebnu odgojno-obrazovnu ustanovu. Djecom s teSkodama u smislu
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ovog Standarda smatraju se: a) djeca s oStecenjem vida, b) djeca s oSteenjem sluha, c)
djeca s poremecajima govorno-glasovne komunikacije, d) djeca s promjenama wu
osobnosti uvjetovanim organskim ¢imbenicima ili psihozom, ¢) djeca s poremecajima u
ponaSanju, f) djeca s motorickim oSteéenjima, g) djeca sniZenih intelektualnih
sposobnosti, h) djeca s autizmom, i) djeca s viSestrukim tesko¢ama, j) djeca sa
zdravstvenim teSkoéama i neuorolo$kim oSteéenjima (dijabetes, astma, bolesti srca,
alergije, epilepsije i sli¢no).

Odgojitelji 1 struéni suradnici u dje¢jem vrticu, svatko u skladu sa svojom ulogom,
prikupljaju i biljeZe informacije o djeci na temelju upoznavanja, promatranja i komuniciranja
s djetetom 1 razgovora s roditeljima te u suradnji s vanjskim stru¢njacima (kod kojih je dijete
bilo na procjeni, pracenju ili ukljuéeno u tretman ili terapiju). Ako tim za podriku (roditelji,
odgojitelji 1 strucni suradnici) zakljuli da je djetetu potrebno osigurati odgovarajuce uvjete
za njeguy, odgoj 1 zastitu, roditelja s prikupljenim nalazima i misljenje upuéuje u Centar za
socijalnu skrb radi pokretanja postupka vjedtatenja te utvrdivanja stupnja i vrste telkoce
prema propisima iz socijalne skrbi. Oblici ukljucivanja, vrsta kurikuluma i vrijeme (broj sati)
ukljucivanja djece s teSkocama u djedji vrtié, razliciti su i ovise o razvojnim potrebama
pojedinog djeteta.

U pedagoskoj godini 2025./2026. u Vrtic¢ je upisano 5 djece s te§koéama u razvoju
(IIL t IV. stupanj invaliditeta) s Nalazom i mi$ljenjem jedinstvenog tijela vijestatenja (Tablica
9, djeca pod brojem 1. do 4.), Jo§ je 8 djece upuceno na procjene kod vanjskih strudnjaka
radi odredenih odstupanja od uobifajenog razvoja.

Tabllca 6. — D eca s teskocama u razvc-Ju

oz | |
L e -ku‘r_iku_lum_-f_ ongJltelJ!Po noén
_._:-__-s_k_-_l_lpll_l_a,;-,__ SR :
Balon&iéi | DA DA 4
- | Jabuéice® DA DA 4
3 2. ~Balon¢iéi“ | DA DA 4
4. | ,.Zvijezdice* | DA DA 4
5 I M ., Toékice* DA DA 4

Kronoloska dob djeteta izraZena je u godinama i mjesecima.

U svim odgojnim skupinama rad ¢e biti prilagoden razvojnim potrebama djece te
socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika
naSeg vrti¢a i okruZenja u kojem Zivimo.

U okviru redovnog programa naSeg vrti¢a provodit ¢e se integracija djece s teskodama u
razvoju i posebnim potrebama u redovne odgojne skupine.

Kako bi integracija bila §to uspjesnija provodit ¢e se timski pristup u osiguravanju
uvjeta, planiranju 1 provodenju odgojno-cbrazovnog rada, gdje ¢e se posebno naglasiti
potreba individualiziranog pristupa u radu. Pedagoginja uz odgojiteljice i pomoénike za
djecu s TUR izraduje IOOP (Individualni odgojno-obrazovni program) na tromjeseénoj bazi
nakon Cega slijedi zajedni¢ka evaluacija postavljenih zadaca te postavljanje novih zadaéa s
ciljem §to uspjednijeg rada na dje¢jim kompetencijama,

Bitne zadace;

* integracija djece s te¥kocama u razvoju u redovni program vrti¢a
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¢ dono3enje programa rada za svako pojedino dijete s posebnim potrebama

¢ uklju¢ivanje struénog tima (vanjski suradnici} u rad s djecom s tesko¢ama, njihovim
roditeljima i odgojiteljicama

» pra¢enje napredovanja djece s posebnim potrebama u smislu njihove socijalizacije i
osamostaljivanja, pradenje zdravstvenog i socijalnog statusa djeteta i njegove obitelji

Strategija rada sa djecom s teSkoéama:

1. Individualni rad prema programu napisanom za svako dijete
(nakon procjene njegovih vjestina 1 sposobnosti)

2. Rad u odgojnoj skupini redovnog programa vrtia
(pratiti socijalizaciju djeteta, postupanje u igri, moguénosti djeteta. Cilj je
nauditi dijete kako zapoceti 1 zavrSiti socijalne interakcije i kako sklapati
prijateljstva.)

3. Sustavno pracenje (timsko vodenje dosjea o svakom djetetu).

4. Pomoc¢ odgojiteljima (u stvaranju podupiruceg i razvojnog okruZenja, pomoé
u zadovoljavanju djetetovih razvojnih potreba, pomoé odgojiteljicama u
ostvarivanju toplog odnosa s djetetom. Nositelji ovih zadaca su roditelji,
odgojitelji i vanjski struéni tim.}

5. Suradnja s roditeljima (jedan od vaZnijih djela programa jer svaki roditelj
moZe dati najbolju informaciju o svom djetetu, uzajamno savjetovanje i
pomo¢ kao podrika djetetu s teSko¢ama.)

Tablica 7. Prikaz zadaéa u odgojno-obrazovnom radu s djecom s posebnim potrebama:

ZADACE _
Upoznavanje s djetetom i | ¢ Razgovor s roditeljima pri upisu u vrtié odgojitelji,
utvrdivanje inicijalnog | «  Svakodnevna zapazanja odgojitelja u skupini ravnatelj,
stanja e Pracenje djeteta tijekom razdoblja prilagodbe t pedagoginja i po
kontinuirano praéenje psihomotornog razvoja potreb‘i ‘_”aﬂjSki
struémi tim
Pracenje razvoja 1 potreba } ¢  Uvid u zdravstvenu dokumentaciju djeteta Odgojitelji
diece u  specifitnim | « Procjena  procesa  integracije  djeteta: | pedagoginja
uvjetima socijalizacija, razvojni status 1 napredovanje
djeteta
» Pracenje integracije djeteta na odnose u skupini
o Intenzivna suradnja s roditeljima
Timsko planiranje | « Osiguravanje  optimaloih  organizacijsko- | Odgojitelji,
odgojno-obrazovnog rada materijalnih uvjeta pedagoginja
¢ Izbor razvojnih zadaca
e Izbor poticaja u skladu s individualnim
potrebama
Oblikovanje prostora u|e Formiranje centara aktivnosti Odgojitelji,
skladu s potrebama djece i | @ Sredina  stimulativna za  zadovoljavanja | ravnatelj,
s specifi¢nostima programa specifiénih interesa i potreba, posebno u | pedagoginja
preddkolskim skupinama
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Kontinuirano obogacéivanje prostornog konteksta
u skladu s potrebama pojedine odgojne skupine

Provodenje
integracije

djelomiéne

Osiguravanje uvjeta za ukljucivanje djece s
teSkocama u razvoju u redovnu skupinu vrtica
Senzibilizacija odgojitelja kroz pracenje struéne
literature 1 struénih usavriavanja

Izrada individualnih planova 1 programa sa
konkretiziranim zada¢ama za pojedino dijete
Kontinuirano pracenje razvoja djeteta

Pracenje dinamike integracije djeteta u skupinu
Evaluacija individualnog programa u odnosu na
dijete, roditelja 1 skupinu

Suradnja s roditeljima putem individualnih
razgovora, roditeljskih sastanaka, savijetovanja

Odgojitelji,
roditelji,
pedagoginja

Integracija djece
teSkoama u razvoju
posebnim potrebama

s
1

Nakon inicijalnog razgovora s roditeljima
ukljuciti dijete u skupinu
Prilagodba  programa  prema
sposobnostima i moguénostima
Edukacija roditelja 1 odgojitelja
sudjelovanje na tematskim radionicama
Pracenje razvoja 1 napredovanja djeteta
Suradnja s drugim ustanovama (udruga MI,
udruga Zvono, Dom zdravlja Valpovo, visa
savjetnica)

djetetovim

kroz

Odgoiitelji,
ravnatelj, roditeljt,
pedagoginja

Suradnja s roditeljima

Razmjena potrebnih informacija s roditeljima
prilikom upisa djeteta u vrtic

Upucivanje na pravodobnu dijagnostiku i
specijalisti¢ke preglede

Ukljuéivanje reditelja kao aktivnog sudionika u
integraciji i rehabilitaciji djece

Informiranje, savjetovanje roditelja

Odgojitelji,
ravnatelj,
pedagoginja

Pradenje 1 evaluacija

Procesa i rezultata u skupinama
Djetetova postignuéa
Zadovoljstva djeteta i roditelja t odgojitelja

Odgoyitelji,
ravnatelj, roditelji,
pedagoginja

3.2.2. Darovita djeca

Prema ¢lanku 2. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (NN
broj 63/08 i 90/10) darovito je dijete ono kojem je utvrdena iznadprosje¢na sposobnost u
jednom ili vise podru¢ja ukljuceno u jaslicke i vrticke programe i predskolskog odgoja i

naobrazbe,

U pedagoskoj godini 2025./2026. u Vrti¢ nije upisano niti jedno dijete kojemu je utvrdena
darovitost od strane psihologa. Ukoliko u suradnji s vanjskim struénjacima psiholozima
utvrdimo darovitost kod odredenog djeteta, za dijete ¢e se napisati Program za darovito dijete
koji e se ostvarivati kao proSireni redoviti program, a temeljit ée se na individualnim
sposobnostima, sklonostima 1 interesima, dodatnim programskim sadrzajima, suradnji s
roditeljima, pradenju djetetova napredovanja i suradnji sa stru¢njacima. Djeci koja pokazuju
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nadarenost u odredenom podrucju, osigurat ¢e se raznovrsiti materijalni poticaji kako bi
unaprijedilo svoje znanje i vjeStine prema vlastitom interesu i mogucénostima,

Podetni plan rada odnosit ¢e se na:

o identifikaciju darovite djece s ciljem otkrivanja sposobnosti radi poticanja punog
razvoja djedjih potencijala. Procjenjivanje potencijalne darovitosti provodit ce
prvenstveno odgojitelj u skupini, roditelji te psiholog primjenjujuci
standardizirane mjerne instrumente;

¢ nakon identifikacije djetetovih potencijalnih sposobnosti, svakom identificiranom
djetetu nastojat ¢e se pruZiti pravilna podrska njegovom daljnjem razvoju;

e o na¢inu provodenja programa ovisit ¢e razvoj pozitivnog poimanja sebe, razvoj
samopouzdanja djeteta, razvoj samostalnosti u odluéivanju, esobno zadovoljstvo;

Tijekom pedagoske godine identifikacija ¢e se provoditi na slijededi nadin:
1. Snimanje stanja 1 utvrdivanje broja potencijalno darovite djece u Vrticu u dobi od
4-6 godina (upitnici za otkrivanje potencijalno darovite djece za roditelje i odgojitelje
skupina u kojim borave djeca tog uzrasta).
2. Evidentiranje rezultata, razgovor i edukacija roditelja te djece.
3. Priprema Programa za rad s darovitom djecom koji bi obuhvatio sljedeée elemente:

e Organizacija prostora za rad, opremanje  odgovaraju¢om opremom,
didakticki materijal, te ulaganje u projekte i istraZivanja koja ée se provoditi
s djecom.

® Voditelj Programa bila bi odgojiteljica koja ima odredenih 1skustva u radu s
obogacenim programom za darovite, uz struénu pomo¢ vanjskih suradnika,
kao 1 uz suradnju s institucijama i udrugama koje rade s takvom djecom te
ravnateljice vrtica.

® Cilj Programa za darovitu djecu u Vrti¢u bio bi da se djetetu kroz profirenje i
produbljivanje aktivnosti 1 stimulirajué¢ih poticaja omoguéi razvijanje i
izrazavanje njegovih sposobnosti. Dijete bi u takvom okruZenju imalo priliku
iskazati svoje interese, zadovoljiti potrebe kroz optimalne uvjete, bavedi se
onim 3to ga raduje 1 zanima.

® Rad s potencijalno darovitom djecom (nakon verifikacije Programa) treba se
osigurati prostor, a provodio bi se jednom u tjednu (oko 45 minuta), ispunjen
sadrzajima i aktivnostima prilagodenih zahtjevima djece (stvaralacke,
konstruktivne, istraZzivalke, matematicko-logicke, pred viezbama za podetno
fitanje 1 pisanje, ,mozgalicama*)

¢ Program bi uklju¢ivao i poticanje 1 razvoj socijalnih vjestina kod takve djece
(rad na pozitivnoj slici o sebi, razvoj i ja¢anje emocionalne inteligencije).
Suradnja i ukljudenost roditelja u sam tijek odvijanja Programa.

Identifikaciju potencijalno darovite djece (u suradnji s pedagogom vrtica,
psihologom OS i psihologom iz udruge ,,Zvono*) te revidiranje postignutih
rezultata na kraju pedagogke godine.
e Potrebno vrijeme za pripremu Programa je vrijeme potrebno da se jedan
djelatnik educira za rad na programu za darovite.
Strategija rada s darovitom djecom:
¢ pricanje prica
e crianje
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manipulacija predmetima

L ]
e ritam, glazba, pjevanje, iskazivanje raspoloZenja glazbom
L J

drustvene igre, igra u paru

e vrijeme za izbor, minuta za razmisljanje.

S obzirom na utvrdenu strategiju rada, darovitoj djeci ponudit ¢e se 1 raznovrsni interesni
centri. Bududi da su stvoreni uvjeti rada s darovitom djecom slijedeéi ¢ilj nam je educirati
jednog odgojitelja za rad u igraonici darovite djece. Kako se edukacija provedi jedino u
Zagrebu, u centru ,Bistri¢®, a cijena edukacije je visoka za vrticke uvjete potrebno je

osigurati financijska sredstva.
3.3. Podaci o zaposlenim djelatnicima

Tablica 8. — Zaposlem djelatnici u pedagoskoy 2025./2026. godini

~Red.. '| - Imei prezime zaposlenika

‘Skolska.
sprema

Radno mjesto

BT - Jelén.a' Lackqvié

V85

vd. ra\.»*natclja.

oL 207 b FmaSimunovie o o

V88§

Pedagoginja

Tajnica

Voditeljica radunovodstva

Medicinska sestra

Odgojitel;

Qdgojitelj

Odgojitelj

_Tanja Stefancié

QOdgojitel]

Tlhana Anto]owc . i

Odgojite]j

- PetraBrezovac .7

Odgojitelj

T MadjaBurkie

Odgojitelj

. Enalvo§

Qdgojitelj

T1T [ Tvana Svran

Odgojitelj

Qdgojitelj

TT6 | Jelena Vinkovic

Odgojitelj

"7 Brigita Kozari

Qdgojitelj

Qdgojitelj
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190 | Lucija Majdeni¢ -

VS§

Odgojitel]

3. [ Demvidmoid

VSsS

Odgoijitel]

31, | Kristina Cehajic

VSS

Odgoijitely

2. | ) '._A'naMogor_O'E."

vSs

Odgojitelj

23 | .' _ __Til_lana Flajc B

VSS

Odgojitel]

24 L NadaBabok

o

V58

QOdgojitel]

25, . ZorlcaDurm

VSS

Odgoijitelj

2% | LamCaar

VS8

Odgojitelj

27 | Lucha Markesé

VS8

Odgoijitelj

T2 | . NelaLukié -

VS8

Odgojitelj

T2 [ AmMaiMisovic

VS8

Odgojitelj

—

VSs

QOdgojitelj

VSS

Odgojitelj

V88

Odgojitelj

588

Odgojitel}

S88

Pomocnik za djecu s
teskodama u razvoju

SS8S5

Pomoénik za djecu s
tedkotama u razvoju

588

Pomoéni radnik za njegu, skrb
i pratnju

558

Pomoéni radnik za njegu, skrb
1 pratnju

NKV

Pomoéna kuharica

S8

Pomoéna kuharica

S88

Pomoéna kuharica

"7 Danijela Perofevic

SS8S

Spremadica

~Martina Skelae

588

Spremadica

S88

Spremadica

SSS

Spremadica

SSS

Spremadica

 TgorVidakovie

SSS

Domar (vozad, lozad)

20




Svi zaposlenici imaju tofan raspored te odredeno radno vrijeme uz tjednu radnu
obvezu prema Pravilniku o radu 40 sati tjedno. Promjena ili potreba za novim zaposlenicima
(duze bolovanje ili dr.) redovito se iskazuje 1 trazi u suradnyi s Osnivacem.

3.4. Pripravnici

U pedagosko; godini 2025./2026., jedna ¢e odgojiteljica zapodeti pripravniéki staZ.
Detaljnije u tablici 9.

Tablica 9. Podaci o odgojiteljima pripravnicima

Inie i prezime-

" “pripravnika Struka prip_ravnikat_ P - ' Povje_r_e.ns_tvo L
S Magistra primarnog Predsjednica povjerenstva: Jelena Lackovic,
) "-Eﬁﬁ.'lvd§'.” ) obrazovanja s ravnateljica
L T prekvalifikacijom za Struéna suradnica: Ema Simunovi¢, pedagoginja
odgoijitelja Mentorica: Kristina Cehajié, odgojitelj
Predsjednica povjerenstva: Jelena Lackovié,
Prvostupnica predskolskog ravnateljica
odgoja i obrazovanja Stru¢na suradnica: Ema Simunovié, pedagoginja

Mentorica; Sarita Brkié, odgojitelj

Predsjednica povjerenstva: Jelena Lackovic,

Prvostupnica predikoiskog ravnateljica :
odgoja i obrazovanja Struéna suradnica: Ema Simunovié, pedagoginja

Mentorica: Ana Mogoros, odgojitelj

Tijekom pripravni¢kog staza odgojitel) pripravanik pripremit ée tri ogledne aktivnosti
tijekom kojih ¢e ga pratiti Povjerenstvo za staZiranja (ravnatelj, struéni suradnik pedagog
i mentor). Pratiti ¢e se rad u sljede¢im podrucjima:

- Prijem djece 1 aktivnosti do dorucka 1 dorucak

- Aktivnosti izmedu dorucka 1 ru¢ka

- Aktivnosti nakon rucka

- Suradnja s roditeljima

- Swradnja s vanjskim okruzZenjem

Za svaku pracenu aktivnost pripravnik ¢e pisati pripremu prema zadanim elementima.
Tijekom svakog prac¢enja Povjerenstvo za staZiranje popunjavat ¢e protokol pracenja te ée
pripravniku dati svoj (usmeni) osvrt na promatranu aktivnost.

Odgojitelj pripravnik ¢e tijekom staziranja voditi dnevnik rada te vlastitu mapu
profesionalnog razvoja.

4. MATERIJALNI 1 PROSTORNI UVJETI RADA

U Dijejem vrtiu ,Maza®, u mati€nom objektu, rad je organiziran u 6 odgojno-
obrazovnih skupina u namjenski gradenom prostoru. Pet soba dnevnog boravka imaju
pripadajuci garderobni prostor, hodnik i sanitarni ¢vor, a jedna skupina, smjestena u
prenamijenjenoj dvorani za tjelesne aktivnosti, nema navedeno te dijeli sanitari évor sa
susjednom skupinom.

U prostoru mati¢nog objekta nalaze se jo§ uredi ravnatelja, pedagoga, zajednicki ured
tajnice i raCunovotkinje, prostor za domara (kotlovnica), praonica, ¢ajna kuhinja za pripremu
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jednostavnih obroka 1 toplib napitaka (obroci se ne kuhaju ve¢ narufuju iz restorana
Industrial). Nedostaje prostor za logopeda koji dolazt jednom do dva puta tjedno te za
logopedske terapije koristi ured pedagoga.

Sobe dnevnog boravka su primjerene veli€ine, prostrane, s dovoljno prostora za pohranu
i organizaciju centara. U buduénosti bi trebalo promidljatt o osiguravanju prostora za
blagovaonicu, spavaonicu kao 1 dvoranu za tjelesne aktivnosti. U prizemlju objekta
smjesteno je Cetiri skupine od kojih dvije imaju izlaz na terasu i s terase izlaz u park. Preko
puta terasa nalazi se igrali$te koje nije u sklopu djedjeg vrti¢a (nije ogradeno). Ove se godine
planira zavriavanje dogradnje pet soba i pripadajucih garderoba, sanitarnih ¢vorova i terasa.

U podruénom odjelu Ladimirevei djeluju dvije skupine u namjenski
gradenom/preuredenom prostoru otvorenom u prosincu 2020. godine. Prostor je moderan i
prostran, a osim dvije sobe dnevnog boravka od kojih je jedna izuzetno prostrana i visoka,
podruc¢ni odjel ima 1 prostor za izolaciju, prostor za djelatnike, toalete za djecu i toalete za
djelatnike, ostavu, garazu te dva velika, ogradena djecja igraliSta: jednog unutar vrtica, jedno
ispred vrtia. IgraliSte unutar vrtiéa opremljeno je igralima i prekriven antistresnom
podlogom. Ove godine planira se dovrSetak dogradnja postojeeg vrtica s jos dvije sobe
dnevnog boravka.

Rad jedne skupine trenutno se odvija u prenamijenjenom prostoru Gradske knjiznice 1
¢itaonice Valpovo. Uz sobu dnevnog boravka se nalazi i €ajna kuhinja, sanitarni ¢vor te
prostrano, ogradeno dvoriste za aktivnosti na otvorenom.

Sve prostorije su dobro osvjetljene te su opremljene sustavima za grijanje i hladenje.

4.1. Plan adaptacije i nabave potrebnih materijala za rad

Bitne zadace u ovoj pedagoskoj godini bit Ce:

- Nabaviti namje$taj 1 sitni inventar radi prosirenja vrtica (posude, posteljine,
perilica suda, rublja, susilica)

- Svakodnevno suradivati s Osnivatem

- Suradivati s gradonacelnikom i timom Grada Valpova s ciljem osiguravanja
potrebnih materijalnih sredstava za podizanje standarda Vrtica

- Poslovati ekonomiéno

- Cijenu vrti¢a uskladivati prema potrebi u tijeku pedagoske godine

- Cuvati, odrzavati i popravljati sredstva za rad u vrtiéu

- Aplicirati se na projekte

Investicijsko i tekuée odrZzavanje objekata:
1. Popravak i zamjena vodovodnih cijevi, slavina te daski u dje¢jim zahodima
2. Sanacija elektri¢nih instalacija po potrebi te otklanjanje kvarova na aparatima

3. Redoviti servis vatrodojavne centrale, hidrantske mreZe, servis klima uredaja te
strojeva u praonici rublja i kuhinji

4. Redoviti servis aparata za gasenje pozara
5. Ciséenje dimnjaka te servis kotlovnice i plamenika
6. Zavrietak nadogradnje dijela zgrade u svrhu proSirenja kapaciteta.

Nabava opreme:
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- Nabava televizora, plastifikatora 1 ostalih manjih tehni¢kih pomagala po potrebi,
nabava uredaja bijele tehnike prema potrebi, posuda, posteljine.

Radna odjeéa za odgojitelje i tehnifko osoblje:

- Nabava radne odjece i obuce sukladno potrebama

Didaktika i potrosni materijal

1. Nabava potro$nog materijala za potrebe skupine prema iskazanim potrebama
2. Nabava uredskog potrosnog materijala

3. Nadopunjavanje didakti¢kih sredstava u skupinama

4. Nabava struéne literature i slikovnica za djecu

Tablica 10. Potrebiti_investicijski radovi u vrticu

R Prédmef-'r3h'élﬁﬁ:'z L | Razdoblje I.:zvl"§i.{gl.ji;:;:;'-f.
o : R provodenja R
Pregled i.éié..éehj e dimnj aka listopad Dimnjaéarski obrt ,,'Valpovo“
Periodicni pregled aparata prosinac DVD Valpovo
Servis kondenzacijskog bojlera prosinac Kovadevié, instalacijski obrt
Servis kondenzacijskog bojlera prosinac EMAX d.o.o.
Servis  GUBERAC  Brijedce sijecan) “Dr.ETLINGER” d.0.0. Zagreb
Redovni servis plinodojave
Mokra hidrantska mreza - sijeanj Zavod za unapredivanje sigurnosti
unutarnja d.d. Osijek
Servis plinskog plamenika veljada Servis Blazevié
Dojava zapaljivih plinova i para veljata Zavod za unapredivanje sigurnosti
d.d. Osijek

Plinska kotlovnica — ispitivanje veljaca Zavod za unapredivanje sigurnosti

strojeva i uredaja

d.d. Osijek

Odrzavanje strojeva u praonici

tijekom godine

domar

Odrzavanje unutra$njih prostora
vrtica

tijekom godine

domar, spremacice

Tablica 11. Vremenska organizacija radova na materijalnim uvjetima u dje¢jem vrtiéu

23




- ZADACE,SADRZAJI,

AKTIVNOSTI

 NOSITELJL

 VRUEME
PROVEDBE -

R (mjesecl)

Utvrdivanje materijalno-
tehnic¢ke opremljenosti
skupina

odgojitelji

ravnateljica, domar

9. mjesec

Analiza kvalitete
postojecih matertjalnih
uvjeta rada

ravnateljica

odgojitelji, domar,
spremacice

10. mjesec

Pratiti interes djece 1
prema njima
oplemenjivati prostor

odgojitelji

ravnateljica,
pedagoginja

10. mjesec

Utvrdivanje potreba za
provodenye aktivnosti

odgojitelj

ravnateljica,
pedagoginia

10. mjesec

SDB prilagodavati i
poticajno oblikovati

odgojitelji

ravnateljica,
pedagoginja

kontinuirano

Voditi brigu o dostupnosti
1 ¢uvanju sredstava za rad

odgojitelji

ravnateljica

kontinutrano

Omoguéiti djeci
interakciju sa svim
sudionicima u radu vrti¢a |
i 8 drugom djecom

U svim skupinama voditi
brigu o sigurnosti prostora |
1 nesmetanog kretanja
djece

odgojitelji

ravnateljica,
pedagoginja

kontinuirano

Suradivati s okruZzenjem s
ciljem osiguravanja
potrebnih materijala za
rad

ravnateljica

domar, pedagoginja

kontinuirano

Ukljuéivanje roditelja,
trazenje sponzora t
donatora te sudjelovanje u
javoim natje¢ajima s
ciljem unapredivanja

materijalnih uvjeta rada

ravnateljica

odgojitelji

kontinuirano

4.2. 1ZVORI SREDSTAVA ZA RAD

Sredstva za redovnu djelatnost Djecjeg vrtia osiguravaju se iz proracuna Grada
Valpova te participacije roditelja. Roditelj participira odlukom osnivaca za jashicku skupinu
=110,00 eura, a za vrtié¢ku skupinu =100,00 eura. Prema izvrienju financijskog plana za 2025.
godinu, ekonomska cijena vrtica je priblizno 383,00 eura.
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Program predskole djelomi¢no se sufinancira sredstvima Ministarstva, a place
djelatnika iz redovnih sredstava Vrti¢a, odnosno Osnivata. Prijevoz djece koja polaze
Program pred3kole financiran je od strane Vrti¢a, odnosno Osnivaca.

Kraéi program engleskog jezika (posebni), kao i do sada, provoditi ée se u suradnji
s Centrom za edukaciju i usluge prevodenja ,,Linqua®“, §to ¢e biti besplatno za roditelje, Vrti¢
¢e u potpunosti podmiriti troSkove programa u suradnji s Osnivadem.

Program ranog u¢enja engleskog jezika (integrirani) je takoder besplatan za roditelje.

Vijerski odgoj se financira iz sredstava vrti¢a, a provoditi ¢e se u tri skupine, dvije u
Valpovu 1 jednu u Ladimirevcima.

S. NJEGAISKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Radi skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece, u vrticu se provode preventivne mjere
zastite djece. Zbog toga je potrebno provesti:

Tablica 12. Preventivne mjere zastite zdravlja djece

[ Resaobte |
- provodenja -
nuian. prema Zévbl.(.ilhza javno zdravstvo
Sanitarni pregled svih radnika jan, pre Osjecko-baranjske Zupanije
potrebi Osijek
Dezinfekcija igracaka svakodnevno. . o .
. N po potrebi medicinska sestra, odgojitelji
Ciséenje i dezinfekeija prostora
Dezinsekeija i deratizacija dva puta Sanitacija Osijek d.d. Osijek
godisnje
[spitivanje mikrobioloske ¢istoce dva puta ZE}V? d 78Javno ZdEaVSW?
. . . N Osjecko-baranjske Zupanije
radnog prostora i ruku djelatnika godisnje :
Osijek
Tablica 13. Organizacija brige za tjelesni razvoj i zdravlje djece
© . SadrZajrada - ‘Razdoblje - TzvrSitelj . -
lﬁicijalni faigovor s roditeljil‘ha kolovoz/rujan odgojifelji; péd'égog.i.nj.é,m |
medicinska sestra
Lije¢nicka potvrda pri dolasku u rujan, prema medicinska sestra, odgojitelji,
vrti¢ 1 nakon bolesti potrebi voditeljica radunovodstva

25




Stalno pracenje obolijevanja u kontinuitetu medicinska sestra, odgojitel;i
djece
Razvijanje higijenskih navika svakodnevno odgojitelji, medicinska sestra
Boravak na zraku svakodnevno odgojitelji, ravnateljica,

pedagoginja

Provodenje antropometrijskih
mjerenja

tri puta godinje

medicinska sestra, odgojitelji

Pojatano pracenje djece godinu
pred Skolu

listopad/svibanj

odgojitelji, pedagoginja

Stalna suradnja s pedijatrom,
stomatologom

tijekom godine

ravnateljica, medicinska sestra

Pradenje djece s posebnim
potrebama tijekom godine

tijekom godine

odgojitelji, pedagoginja

Liste praéenja djece u godini
pred polazak u Zkolu

tijekom godine

odgojitelji, pedagoginja

Edukacija o pravilnoj prehrant

tijekom godine

odgojitelji, ravnateljica

Tijekom pedagoske godine redovito ¢e se provoditi tjelesne vjeZbe vani na zraku i u
sobama dnevnog boravka prema mogucénostima.,

Osim boravka na zraku, jutarnja tjelovjezba vazan je ¢imbenik pravilnog rasta i
razvoja djeteta. Jutarnje vjezbe provodit ée se svakodnevno, prije dorugka, kroz prilagodene
i djeci zanimljive tjelesne aktivnosti. Jutarnja tjelovjezba iskoristit Ce se za poducavanje djece

o0 pravilnom disanju.

Buduéi da je djedja osnovna bioloska potreba za kretanjem, djeca Ce je zadovoljavati
svakodnevnim dobro osmifljenim i sadrZzajnim aktivnostima.

U zadovoljavanju potrebe za kretanjem odgojitelji ¢e voditi brigu o psihofizi¢kim
osobinama djeteta, djetetovoj kondiciji i djetetovimn moguénostima.

Planiranje i osmisljavanje boravka na zraku:
- potrebno je osmisliti za djecu ugodno, sigurno, zabavno 1 zanimljive okruzenje;
- osigurati veliku ponudu materijala, dobar odabir sredstava i alata;
- omoguciti interakciju s odraslima, prepoznati djetetove potrebe 1 primjereno reagirati

na njih;

- razvijati osjecaj prijateljstva, uzajamne pomo¢i, suradnje medu djecom;
- uvazavanje individualnih osobina djeteta;

- uvazavanje specificnih potreba pojedine djece;

- usuradnji s roditeljima osigurati djeci primjerenu odjecu i obucu.
Prevencija i za§tita zdravlja djece u vrijeme boravka na zraku:
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- osigurati optimalne higijenske uvjete na vanjskim prostorima (redovito ko3enje trave,
otklanjanje smeca, stakla, kamenja);

- voditi brigu o Cistoéi pjeScanika i prostora oko pjesCanika;

- omoguéiti odlazak djece u manjim skupinama u sanitarni ¢vor,

- provesti temeljito pranje ruku uz upotrebu tekuéeg sapuna.

Edukacija svih sudionika radi prevencije:
- poduciti i osvijestiti kod djece saznanje o mjerama sigurnosti, pomo¢i i samopomoci;
- osvijestiti kod odgojitelja vaznost primjene protokola ponasanja u vrijeme boravka
na zraku i u pjeS€anicima, o pruZanju prve pomoci djetetu pri ozljedama 1 sl.;
- educirati tehnicko osoblje o vaznosti provedbe higijenskih mjera i postupaka,
provjere provedbe dogovorenog, primjene protokola ponadanja pri boravku na zraku.

Na kraju pedagoske godine roditelji ¢e biti upoznatt s eventualnim nedostacima i
potrebnim korekcijama u smislu ravnih stopala, pravilnog drZanja kraljeZnice 1 sl., kako bi
pravovremeno dijete odveli k lijeniku.

Tijekom pedagoske godine organizirat éemo predavanje struéne osobe (lijeénika,
psihologa) o potrebnoj zrelosti djeteta za kolu. Ove aktivnostt bit ¢e provedene u dogovoru
s osnovnom Skolom i uéiteljima prvih razreda.

Odrzavanje vec postignutog standarda kvalitete u podrucju brige za zdravlje djece,
povecanje kvalitete suradnje svih sudionika procesa o¢uvanja i unapredenja zdravlja djece te
intenzivan rad na razvoju zdravstvene kulture 1 samozastite djece, bitan je cilj skrbi za rast i
razvoj i zdravlje djece.

U odnosu na dijete bitne zadace su:
- osposobljavanje djece za samozastitu i samopomo¢ u potencijalno-riziénim
situacijama,
- osvjeStavanje djeteta o vaZnosti brige za zdravlje;
- podrska djeci u stvaranju navika zdravog Zivljenja;
- identifikacija i kontinuirana briga za potrebe djece sa zdravstvenim poteSkoéama.

U odnosu na odgojitelje bitne zadace su:
- edukacija odgojitelja o oCuvanju i unapredenju zdravlja te prevenciji bolesti;
- edukacija o djeci sa zdravstvenim te$kocama i suradnja s zdravstvenom strukom;
- promi$ljanje i provodenje aktivnosti u segmentu zdravstvenog odgoja.

U odnosu na roditelje bitne zadaée su:
- edukactja roditelja o zastiti djetetova zdravlja;
- suradnja s roditeljima djece s zdravstvenim poteskocama;
- kontinuirano promoviranje zdravih stilova Zivota kod roditelja i djece.
5.1. ZDRAVSTVENO PROSVJECIVANJE RODITELJA
- Svakodnevni, individualni kontakti s roditeljima da bi se dobila informacija o
zdravstvenom stanju djeteta;

- Suradnja s rediteljima oko zbrinjavanja djeteta lodijeg zdravstvenog stanja ili ako je
primijeéeno odstupanje od postojeéih vrijednosti u antropometrijskim mjerilima;
- Suradnja s roditeljima oko ishrane djece, navike ishrane djece u kuénom okruZenju,

- Savjetovati roditelje o rezimu dana djeteta (spavanje, prehrana, samostalna postelja,
primjerena obuca i odjeca),
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- Organizacija roditeljskih sastanaka s ciljem podizanja razine zdravstvene kulture
roditelja;

- Educiranje 1 savjetovanje s ciljem prevencije;

- Davanje sugestija i uputa o nacinu zajednickih higijensko — epidemiologkih mjera;

- Edukacija roditelja u smislu pravilnog odnosa i rjeSavanja neugodnih emocionalnih
stanja prema lijeniku — razvijanje pozitivnog odnosa prema zdravoj prehrani;

- Moguénost odabira roditelja i djece o spavanju poslije rucka;

- Organizacija zdravstvenog prosvjeéivanja roditelja putem:

¢ skupnth roditeljskih sastanaka;
» predavanja zdravstvenih djelatnika;
¢ organizacije susreta roditelj — pedijatar;

» suradnje s roditeljima oko vodenja zdravstvene evidencije.

Indikatori ostvarivosti zadadéa:

— kvalitetnija suradnja s obitelji djeteta (kroz individualne razgovore upoznati
djetetove potrebe);

— smanjenje bolesti i povreda djece (rad na sigurnosne-preventivnim programimay);
— povecana suradnja s vanjskim struénjacima u odnosu na zdravlje djeteta,

— kompetentnosti odgojitelja na prevenciji zdravlja 1 pomo¢i djetetu kod ozljeda
{edukacija iz podrudja zdravstva),

- postignuéa djece u igrama motoric¢ke spretnosti {evaluacija ostvarenja planiranih
razvojnih zadaca u tjelesnim aktivnostima).

5.2. PREHRANA DJECE
— osiguravanje Cetiri obroka dnevno: dorucak, uzina, ruéak i popodnevna uzina za
djecu koja borave u vrticu 1 nakon popodnevnog odmora, prema normativima
odredenih kalorijskih vrijednosti;

— osiguravanje mlijeénih i ostalih vitaminskih napitaka: mlijeko, ¢aj, sok, jogurt i
sl.;

— pregled uzoraka hrane, brisevi ruku kuharice, brisevi posuda.

Cilj unapredenja prehrane djece je odrZavanje 1 poboljSavanje standarda kvalitetne
prehrane, razvoj kompetentnosti samoposluZivanja djece i dalje poticanje usvajanja pravilnih
prehrambenih navika za pravilan rast i razvoj djece.

U odnosu na dijete bitne zadace su:
— osiguravanje zdravih namirnica za objedovanje;

— razvijanje vieStine samoposluzivanja kako bi se djeca osposobila za konzumiranje
optimalnih koli¢ina hrane i vode;

— osvjestavati kontinuirano djecu o vaznosti zdrave 1 pravilne prehrane tijekom
cijelog Zivota.
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U odnosu na odgojitelje bitne zadade su:

- svakodnevno promisljati o postupcima koji ¢e potaknuti djecu da konzumiraju
namirnice koje su zdrave za rast 1 razvoj;

- edukacija odgojitelja o zdravoj prehrani;

— edukacija ostalog osoblja o kontinuiranom vodenju brige o zdravoj prehrani djece.
U odnosu na roditelje bitne zadaée su:

- ukljudivanje roditelja u izradu jelovnika;

— komunikacija s roditeljima ¢ija djeca imaju problema u prehrani;

Indikatori ostvarivosti zadaca:
— provodenje ankete za roditelje o postojecem jelovniku;
— praéenje energetskih, nutritivnih 1 bakteriolodkih analiza obroka;

—~ pravovremeno zadovoljavanje djegjih potreba u pogledu vremena 1 trajanja
objeda.

Niega i skrb za tjelesni rast 1 razvoj djece zapoCinje od ftrenutka upisa djeteta u
predskolsku ustanovu upoznavanjem sa zdravstvenim stanjem i socijalnim statusom djeteta
kroz inicijalni razgovor s roditeljima. Tijekom pedagoske 2025./2026., sukladno podrudjima
rada, radit e se na ostvarenju sljedecih ciljeva;

Tablica 14. Ciljevi zdravstvenog odgoja
‘CILJEVI

V-

- razgovorom s roditeljima novoupisane djece dobiti
informacije, ukoliko su prisutne alergije, o kojoj vrsti
alergije je rije¢ te §to je potrebno prilagoditi potrebama
djeteta uz lije¢nicku dokumentaciju

- suradnjom s roditeljima dobiti uvid o pojavi novih alergija

- prikupiti potrebnu dokumentaciju djece alergitara

- organizirati posebnu prehranu za alergi¢are

- _ispuniti individualni protokol za djecu

- organizirati predavanja za roditelje u vezi oralnog zdravlja
djece

- osmisliti i provoditi aktivnostt u skupini s ciljem poveéanja
brige djece i1 roditelja o oralnom zdravlju djece

- usuradnji s roditeljima pratiti pobol djece po skupinama

- usuradnji s pedijatrom pratiti pobol djece

- usuradaji s odgojiteljima u skupini pratiti pobol djece

- pracenje procijepljenosti djece 1 docjepljivanja
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PLANIRANIE

PROVODENIJE -

KVALITETNE *

":PREHRANE DJECE-"

poticati roditelie na sudjelovanje u provedbi zdravih
rodendana (proslava rodendana sa sulenim i svjezim
voéem)

edukacije odgojitelja, kuharica i roditelja u vidu predavanja
i radionica

PRACENJ E

OZLJ EDA DJ ECE U y

-._VRTICU

tijekom cijele pedagoske godine uofavati rizi¢ne situacije
i potencijalne predmete koji bi mogli biti uzrok
ozljedivanja djece

zbrinjavanje eventualno nastalih ozljeda

ukazivanje odgojiteljima na potencijalno opasne predmete
za djecu

TRAZVOIA.

.'PRACENJE RASTA'

antropometrijska mjerenja po skupinama te uocavanje
eventualnih odstupanja od normalnog rasta i razvoja

kod odstupanja uputiti roditelje pedijatru

savjetovanja s pedijatrom i roditeljima kod pretile djece

zdravstveni odgoj djece (pravilna prehrana, osobna
higijena: pranje ruku, osobna higijena prije i nakon
obavljanja nuzde)

formiranje centra za lije€nike prilagodeno djeci (Iijeénicki
mantili, prazne Sprice, stetoskop, Spatule, pincete, flasteri,
edukativni letei i stikovnice prilagodeni djeci)

zdravstveni odgoj roditelja prilikom vo¢avanja bolesti
zdravstveni odgoj odgojitelja  (uofavanje pojedinih
simptoma kod bolesti, nadzor nad ispri¢nicama)
zdravstveni odgoj odgojitelja: osvjedivanje o vazZnostt
pravilnih postupaka u procesu provedbe njege djeteta,
zadovoljavanje sanitarnih propisa kod odlaganja pelena,
papirnatih maramica, provedbi dezinfekcije trijaznih
stolova, postupaka s bocicama, posudem, odjecom i
obu¢om

edukacija tehni¢kog osoblja o vaZnosti pravilnog doziranja
sredstava za ¢i8¢enje 1 dezinfekciju u odnosu na koli¢inu
sredstva, vrijeme djelovanija 1 u€estalost provedbe pranja i
dezinfekcije opreme, radnih povrdina i prostora
osvjed¢ivanje domara i spremacica o vaznosti primjene
primarnog sigurnosnog preventivnog programa u odnosu
na odrzavanje vanjskih povr§ina i sigurnosti sprava,
instalacija i uredaja u svim prostorima vrti¢a
osvje$éivanje kuhara o vaznosti pravilnog planiranja
prehrane i posluZivanja hrane, osiguranje hrane za djecu sa
specifi¢nim potrebama u prehrani, uvaZavanje djetetovog
ritma, raznolikosti prehrane kod djece jaslicke dobi i djece
viticke dobi

provoditi mjere higijene vezane za svakodnevne aktivnosti
u veticu

provoditi mjere dezinfekeije igracaka

odrZavati higijenu i nadzor nad higijenskim stanjem
nabava higijenskih potrep$tina
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IZMIENA IGRE 1 - postivanje prava i potrebe svakog pojedinog djeteta za

DNEVNOG igrom 1 spavanjem
ODMORA o - osigurati dnevni boravak na zraku svake skupine
SURADNJA S| - realizacija inicijalnog razgovora s novim roditeljem i

'RODITELIIMA. - djetetorn u dogovoru s odgojiteljima i struénim timom

- upoznavanje roditelja s mjerama zdravstvene zaStite u
vrtiéu na roditeljskom sastanku na pocetku pedagoske

godine
- individualni razgovori s roditeljima tijekom godine ovisno
: e 0 potrebi
PROVODENIE - prikupljanje potvrda sistematskog pregleda djece prije
‘PREVENTIVNE. upisa u vrti¢
ZDRAVSTVENE. | - prikupljanje informacije od roditelia o redovitoj

ZASTITE B procijepljenosti djeteta

- prikupljanje potvrda kontrolnog pregleda djeteta nakon
pojave simptoma oboljenja 1 na taj nain pracenje
epidemioloske situacije po skupinama

- suradnja s pedijatrom te moguénost odrZzavanja predavanja
o &estim bolestima kod djece

- Suradnja s epidemiolodkim zavodom kod zaraznih bolesti

- provodenje svakodnevne trijaZe i izolacija bolesne djece

6. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Rad Djecjeg vrtiCa Maza Valpovo temelji se na Programskom usmjerenju odgoju i

obrazovanja predskolske djece 1\ Nacionalnom kurikulumu za rani i predikolski odgoj i
obrazovanje (2015.), a osnova odgojno-obrazovnog rada jest humanisticki pristup procesu
odgoja 1 obrazovanja. U radu se takoder vodimo metodologijom Korak po korak nastojeci u
svoj rad implementirati ISSA pedagoske standarde.

Ciljevi odgojno-obrazovnog rada bit ¢e:

osiguravanje dobrobiti za dijete 5to podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-
obrazovnog procesa na dijete 1 njegovu dobrobit (osobnu, emocionalnu 1 tjelesnu
dobrobit, obrazovnu dobrobit, socijalnu dobrobit)

cjelovit razvo), odgoj 1 ucenje djece te razvoj njihovih kompetencija. Postizanje ovog
cilja temelji se na shvaéanju djeteta kao cjelovitog bic¢a te prihvacanju integrirane
prirode njegova ucenja u organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu.

poticanje i osnaZivanje razvoja osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno
ucenje (komunikacija na materinskome jeziku, komunikacija na stranim jezicima,
matemati¢ka kompetencija 1 osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna
kompetencija, u¢iti kako uéiti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i
poduzetnost, kulturna svijest i izrazavanje) Sobe dnevnog boravka djece u kojima se
odvija odgojno-obrazovmi rad strukturirane su po mjeri djeteta. Didakti¢ki
materijali i poticaji postavljeni su tako da su dostupni svakom djetetu kroz razli¢ite
centre u sobi dnevnog boravka i djeluju stimulirajuce na dijete poti¢uéi ga na rad,
aktivnost i ufenje, izrazavanje i razvoj kreativnosti te suradnju s drugom djecom.
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Odgojitelji ¢e u knjizi pedagoSke dokumentacije odgojne skupine izradivati
orijentacijske tromjesetne planove po razvojnim podruéjima s razvojnim zadacama
za Citavu grupu, pojedino dijete ili manju grupu djece. Prema orijentacijskom planu
izradivat ¢e tjedne planove s konkretnim aktivnostima koje ¢e razradivati kroz dnevne
planove, biljeZe¢i t zapaZanja o aktivnostima i ponaSanju djece u codnosu na
postavljene zadace. Takoder ¢e voditi imenik djece. Tijekom pedagoske godine,
razvoj 1 ucenje djece odgojitelji ¢e pratiti i dokumentirati na razlicite nacine:
fotografiranjem, videozapisima, prikupljanjem dje¢jih radova, vodenjem
individualne razvojne mape djeteta, vodenjem biljeski o djeci, popunjavanjem
razli¢itih lista pracenja razvoja djeteta. Sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzaju
pedagoske dokumentacije 1 evidencije o djeci u djeCjem wvrticu (NN 83/01),
ravnateljica ¢e redovito voditi Ljetopis dje¢jeg vrtica. Tajnica e redovito uvoditi
novoupisanu djecu u Matiénu knjigu djece, struéni suradnici ¢e po potrebt voditi
individualne dosjee djeteta s posebnim potrebama te u suradnji s ravnateljem i
odgojiteljima sudjetovat ée u izradi Godidnjeg izvjeS¢a o ostvarivanju plana i
programa rada. Svo struéno osoblje redovito ée popunjavati obrasce realizacije
Programa stru¢nog usavr3avanja. Tijekom pedagoske godine struéni suradnik
pedagog vriit ¢e uvid u odgojno-obrazovni rad, dok e svo struéno osoblje sudjelovati
na zajedni¢kim radnim dogovorima na kojima ¢e se planirati aktivnosti na razini
Ustanove i raspravljati tekuca problematika.

Predskolski odgoj unazad nekoliko godina doZivio je brojne promjene. Priroda
predskolskog djeteta, njegove potrebe 1 moguénosti temeljno su promijenile fizicko 1
socijalno okruzenje djeteta u izvan obiteljskom odgoju, uvodeéi kao osnovu rada razvojni
kurikulum.

Od vremena vrtica s naglasenom ulogom zastite 1 sigurnosti djeteta, istih planova i
programa s unaprijed odredenim sadrZajima i odgojitelja koji je autoritativno rukovodio
radom, vrti¢ se razvio u dobro organiziranu ustanovu koja moze zadovoljiti potrebe i interese
suvremenog djeteta 1 sudjelovati u razvoju svih njegovih potencijala.

Vrtié kao Ustanova postuje dje¢je obiteljsko iskustvo, a svoju organizaciju rada
temelji na dje¢jem razvojnom ritmu. Zato ¢emo nastojati 1 ove pedagoske godine da djeca
imaju pravo izbora vremena i mjesta igre, partnera u igri, da mogu odluéiti 0 mnogo ¢emu
5to se ti€e njihove sposobnosti 1 njihovih potreba. Da bi ove promjene bile kvalitetne, nastojat
¢e se Sto vide raditi u manjim skupinama djece, u paru il individualno. Prostor u kojem ce
boraviti djeca biti ¢e estetski 1 funkcionalno opremljen didakti¢kim sredstvima i materijalima,
tako da e vrtic biti otvoren za djecje istraZivanje 1 stvaraladtvo.

Plan 1 program rada odgojitelja sadrZzavat ¢e aktivnosti djece koje se temelje na
djedjim interesima, njihovoj razvojno) razini, vodeéi raéuna o svim podruéjima razvoja,
odnosno o cjelovitom razvoju djeteta.

Novo ozraéje u vrti¢u zahtijeva od odgojitelja:
— kreiranje programa po mjeri djeteta;
— priznavanje individualnosti 1 razvojne razine svakog djeteta;
~ njegovanje uzajamnog postovanja i povjerenja uz uvazavanje razlicitosti;
— osmifljavanje poticajnog i razvojno primjerenog okruzenja,
— kreiranje prilika za djetetovu kooperaciju s drugima;
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-~ stvaranje moguénosti za izbore;
— gradnja pozitivne slike o sebi:
— poticanje kreativnih poticajnih potencijala djeteta;

— jaCanje autonomije i kompetencije djeteta.

Kvalitetan kurikulum u vrti¢éima zasniva se na promatranju i sluSanju djece, biljeZenju i
dokumentiranju dobivenih informacija u svrhu boljeg razwmijevanja djeteta i njegovih
interesa. Prvenstveno ¢e se pratiti 1 biljezZiti razvojne znatajke svakog djeteta i to u svim
podru¢jima njegova razvoja. Takva dokumentacija pomoéi ¢ée odgojiteljima da obrate
pozomost na sposobnosti 1 interese djece koji ¢e poduprijeti djetetov prirodni razvoj. Iz tog
kurikuluma proizlazi 1 drugaéiji odnos odgojitelja i djeteta u skupini. Zadatak odgojitelja bit
¢e preuzimanje uloge promatraca, pomagaca, suigraca, onog koji priprema bogato okruZenje,
poti¢e dijete da samo pronade rjeSenje. Pored toga, odgojitelji e promatrati aktivnost djece,
biljeZiti 1 prikupljati raznovrsnu dokumentaciju, $to ukljucuje razgovor djece, medusobno i s
odgojiteljima, individualne iskaze, crteze, njihove radove i video i foto zapise.

Kao i proteklih godina, 1 ove pedagoske godine realizirat ¢e se projektno uéenje u
vrtickim skupinama. Teme projekata e se odrediti prema interesima djece ¢ime Ce se jadati
motivacija djece za u¢enje. Djecje istraZivanje i uenje ¢e se poticati materijalnim poticajima,
okruZenjem, emocionalnom podrikom odgojitelja te poticajnim generativnim pitanjima.
Projektni rad u skupinama ¢ée se temeljiti na pracenju i osluskivanju djece, procijeni situacija
u kojima bi se odgojitelj trebao ukljuciti te na koji nadin, slobodi izbora aktivnosti, poticanju
komunikacije i1 slobode izbora. Projekti ¢e se 1zloZiti na Danima otvorenih vrata vrtiéa u
mjesecu svibnju te na posljednjem roditeljskom sastanku skupina.

6.1. BITNI ZADACI UNAPREDENJA 1 OBLIKOVANJA POTICAJINOG,
MATERHALNOG 1 SOCIJALNOG TE VREMENSKOG OKRUZENJA
SKUPINE:

Tablica 15. Zadaci unaprjedenja okruZenja skupine

" Nadinunapredenja | . Realzacia | LSl

Oplemeniti SDB i holove | tijekom pedagoske godine odgojitelji, ravnateljica, domar,

pedagoginja
OdI'ZE.l_V at potlca:]no‘- svakodnevno odgojitelji
materijalno okruzenje
Fleksibilno trajanje svakodnevno odgojitelji, ravnateljica,
aktivnosti pedagoginja

ZaJednlckq.pIqillranJe rujan, po potrebi odgojitelji, rayllgteljxca,
odgojitelja pedagoginja
Radni dogovori tijekom godine odgojiteli, rav.na’itel_]lca,
pedagoginja
Fieksibilna organizacija svakodnevno odgojitelji, roditeljt, pedagoginja

spavanja
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Komunikacijske radionice

sviban)

odgojitelji, vanjski struénjaci,
pedagoginja

Projektna metoda s djecom

tijekom godine

odgojitelji, pedagoginja

Of&ekivani rezultati:

e sve SDB strukturirati po centrima aktivnosti, uvaZavati interese i potrebe djece,

pedago3ki i estetski kriterij;

1skoristiti sve prostore vrtiéa za boravak djece,
osmisljavanje i provodenje aktivnosti u vanjskim prostorima;
provesti dobro dokumentiran projekt u svakoj skupini;
dnevni ritam u svim skupinama uéiniti fleksibilnijim.

6.2. PRACENJE, DOKUMENTIRANJE I INDIVIDUALNO PLANIRANJE RADA

ODGOJITELJA

Tablica 16, Pregled pracenja, dokumentiranja i planiranja rada

- Pradenje i dokumentiranj

... Realizacija -

Pracenje kroz dokumentaciju,
refleksiju

tijekom pedagoske godine

odgoj.i:télji, ravnateljica,
pedagoginja

Poticanje interesa djece

tijekom pedagoske godine

odgojitelji, ravnateljica,
pedagoginja

Uvid u rad odgojitelja

tijekom pedagoske godine

ravnateljica, pedagoginja

Samovrednovanje vrtica
Refleksija rada odgojitelja

tijekom pedagoske godine

svi radnici

Odéekivani rezultati:

o fotografije, izjave djece, biljeske kao pokazatelji za daljnje aktivnosti;
e dnevni plan, tjedni 1 tromjeseéni planirati na osnovu dnevnih zapaZanja i pracenja
djeteta te prepoznavanja interesa kao skupine i pojedinog djeteta;

¢ dokumentirane materijale redovito koristiti za prezentaciju rada skupina 1 vrtica u
cjelini, organizirati radionice za roditelje na razini vrti¢a i izloZbe u prostoru vrtia i u

lokalnom okruZenju.

6.3. PROGRAM PRACENJA KVALITETE RADA VRTICA

" Pradenje kvalitete rada

. “Vrijeme ostvarenja. = .-

oo Iovesitelji

Pracenje provedbe
razvojnog plana Ustanove

tijekom pedagoske godine

svi radnici

Nastavak rada vrtickog tima
za kvalitetu

tijekom pedagoske godine

odgojitelji, pedagoginja,
ravnateljica
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Samoevaluacija 1 vanjska

tijekom pedagoske godine

odgojitelji, pedagoginja,

evaluacija rada ravnateljica
Odekivani rezultati:
s Provesti samoevaluaciju rada ustanove
o Kontinuirano pratiti razvojni plan Ustanove
Tabhca 17. RAZVOJNI PLAN USTANOVE
I rgﬁgg%é | MIERLIIVI... O%SC?C?\EO”
PRIORIT]%TNA' RAZVOIN | TI _ _ DATUM DO POKAZATELJI "RNE ZA
- PODRUCJA | 777 I _ Za | POTREBNI | KOJEGCE : _OSTVARIVANJ | PROVEDB
UNAPREBDENI | o 0 T : - RESURSI SECILI .| AL e TR
A CILJEVI OSTVARIV : OSTVARITI | CILJEVA S U
- | ANE - T | axmIvivO
=ZDRAVSTVEN | Dogovoriti Radni RaspoloZivo Rezultati Ravnatelj,
0= i KI- | zajednitke | sastanak s vrijeme 1 listopad upitnika za pedagog,
A | norme i odgojiteljima | struéno 2025. ravnatelja, odgoyitelji,
‘| o¢ekivanja, |, Znanje tima 1 odgojitelje, pomoéno-
prava i pedagoginjo | svih ostalo osoblje tehnicko
obveze i m i zaposlenika osoblje
| uloge svih | ravnateljem
¢lanova kako bi
vrtiéa na omogucili
polju raspravu o
sigurnosti | trenuthom
zdravstveno-
higijenskom
stanju i

sigumosti u
vrticu
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djecau

1 ustanovi

<7 | sigurna

ZDRAVSTVEN | Ukljuciti | Radni Raspolozivo | do veljaSe | Plan realizacije | Ravnatelj,
‘O-HIGIJENSKI' | odgojitelje | sastanak vrijeme 2026. godine | sastanaka pedagog,
UVJETI-RADA | u (Odgojiteljsk Plan vodenia (sadrZaj, odgojiteljn,
I.SIGURNOSTI .| definiranje | o vijeée) na J materijali, pomoéno-
At D Oy sastanka - .
S ~ . | pojma kojem ¢e zakljuéei) tehnitko
| sigurnosti | odgojitelji Stru¢no evidencije o osoblje
- | vrtica, iznijeti svoje | znanje i bolesti djece,
| izradu razmisljanje | poznavanje ozljedama,
. .| sigumosnih | o tematike epidemioloskih
o protqkol_a, preventivno Medicinska ¥nd}kvaf:13a,
. | planiranje | m djelovanju .. izvjeice o
o . dokumentacij .
o] zdrave unapredenja . analizi hrane,
- . . a higijenske . . )
prehrane sigurnosti i X higijenski
et 1 mjere =
zastite djece minimum
ustanove
Poticati Mjesedne Vrijeme, od veljae do | Liste mi§ljenja | Ravnatelj,
odgojitelje | zabilje3ke o | znanje travnja 2026. | odgojitelja po pedagog,
na tzradu provedbi odgojitelja, odgojnim odgoijitelji
sigurnosnih | planiranih radni skupinama,
protokola, | aktivnosti materijali, preventivni
provodenja potrosnt program mjera
mjera materijali unapredenja
zdravstvene sigurnosti
zastite
-{ Evaluacijo | Rezultati Vrijeme, Od listopada | Mi3ljenja i Ravnatelj,
1 mutvrditi | upitnika, pisamni 2025. do povratne pedagog,
dali analiza materijali te | lipnja 2026. informacije odgojitelji
dovoljno izvijeica i vodene godine odgojitelja
radilo na GPP biljeske ¢
-] prevenciji, uspjesnosti
dalisu provedenog

Ozradje u vrtidu ukljuduje kvalitetu interakcije odgojitelj — dijete, dijete — dijete,

roditelj — odgojitelj. Odgojitelj razvija kulturu dijaloga utemeljenu na jednakom dostojanstvu
onih koji sudjeluju u njemu.

Ove pedagoske godine znalajnu paZnju usmjeriti ¢emo na kulturu nadeg vrtica,

posebno na suradnitku kulturu kao preduvjet za razvoj zajedni¢ke odgovornosti za djecu,
prostor i ¢jelokupan Zivot i rad u vrtiéu. Svaki radnik u vrti¢u odgovoran je za kvalitetu vrtica
u onoj myjeri u kojoj je mjeri njegov rad uskladen sa radom svih radnika u vrticu.

uvjerenjima i stavovima,

Rad svakog odgojitelja i drugih radnika definiran je njegovim osobnim vrijednostima,
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Razvijati ¢emo kulturu otvorenih rasprava i dijaloga u ozradju medusobnog
povjerenja, dijeliti zajedniC¢ku viziju, poduzimati uskladene aktivnosti te raspolagati
vjeStinama.

Interaktivan oblik rada, rad na sebi, jacanje slike o sebi 1 ovladavanje znanjima 1
vjestinama, doprinosi kvaliteti odnosa, ja¢anju povjerenja, a to se ostvaruje kroz otvorenu,
iskrenu, dvosmjernu komunikaciju.

Tijekom pro$lih godina uotili smo da je vecini djece polazak u vrti¢ ili jaslice prvo
odvajanje od roditelja, stoga su roditeljska zabrinutost i strah razumljivi 1 opravdani. To je
vrijeme kada se dijete susreée s njemu nepoznatom okolinom i nepoznatim osobama. Kako
za svaku promjenu treba vremena, tako i za razdoblje prilagodbe djetetu i roditeljima treba
osigurati dovoljno vremena 1 ugodno ozrafje koje ¢e poticayno djelovati na razvijanje
socijalnog kontakta s drugem djecom i odgojiteljima. Vrlo je vazno uspostaviti dobru
komunikaciju izmedu vrti¢a i odgojitelja, a svakako je najvaZzmije kod roditelja smanjiti
osjeca) straha 1 zabrinutosti i pruziti osjecaj sigurnosti u ispravnost njihove odluke da su
spremni svoju djecu s punim povjerenjem ostaviti u vrticu.

Nakon uzimanja osnovnih podataka o zdravstvenom stanju djeteta, njegovim
navikama, potrebama, prehrani, koje ¢emo dobiti na inicijalnom razgovoru, roditelju emo
pomagati savjetima, na na¢in da smo za ovu pedagosku godinu pripremili kratki pregled
vaznih informacija o bitnim postupcima za djetetovu lak3$u prilagodbu u obliku letka.
Roditelju je vazno napomenuti da su plag, razdraZljivost, odbijanje hrane, osjecaj tuge i
bespomocénosti kod djeteta prihvatljiva reakcija za vrijeme prilagodbe, da su prolaznog
karaktera i odraz su djetetova prihvacanja novonastale situacije.

_ Tablica 18. Ustrojstvo rada:

 ZADACE ~ SADRZAJRADA

Fleksibilna e Prepoznavanje razli¢itih interesa djece,
organizacija individualan pristup
aktivnosti Orijentacija na proces
Koristiti razli¢ite metode rada
Pratiti djecu u sviadavanju razli¢itih zadaca
Osigurati razlicito vrijeme savladavanja

aktivnosti

.« o & »

¢ Podtovati djetetovo vrijeme i tempo razvoja odgojitelj, Tijekom
Stvoriti okruZenje u kojem ima viSe poticaja | pedagoginja | pedagoske
1izazova , godine

¢ Biljezenje, dokumentiranje, promatranje i | ravnateljica

razumijevanje nacina i vremena ucenje
djeteta
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Pedagosko
planiranje 1
dokumentiranj
e rada

a) DOGOVOR

. dogovara se §to ¢e se raditi (sadrzaj i
aktivnosti, dogovaraju se oblici, strategije i
metode rada

. timskim pristupom dogovaraju s¢ godisnji
plan rada ustanove, tromjese¢ni planovi rada
odgojnih skupina

. dnevm planovi rada na bazi poticaja
a) REALIZACIA
. Organizacija: ostvarit ¢e se dnevnom,

mjeseénom i godi$njom artikulacijom. Godisnja
se ostvaruje kalendarom rad ustanove gdje e sg
strukturirati oni oblici odgoja i obrazovanja koji
se ne provode svaki tjedan (izleti, priredbe 1 sl.),
Planira se prostor 1 financijska podrska tim
planovima. Mjese¢nom artikulacijom dogovarat
¢e se kalendar mjese¢nih aktivnosti na razini
ustanove 1 skupine. I dnevnom artikulacijom
dogovarat ¢e se ritam aktivnosti na razini skupine
e Izvodenje:

Zadace odgojno-obrazovnog rada planiraju se u
svrhu poticanja tjelesnog i zdravstvenog razvoja
djeteta, emocionalno-socijalnog, spoznajnog,
ekologkog

a) EVALUACIA
¢ Unutarnja:

QOdnosi se na pracenje individualnih potreba
djeteta. Izdaje se 1 midljenje vrtica za svu
djecu u godini prije skole.

Prema odgoynoj skupini provodi se dnevna,
tromjeseéna 1 godi¥nja  valorizacija.
Evaluacija programa provodi se kroz
izvjeste o realizaciji, kao i kroz godisnje
izvjesée rada ustanove. Provodi se i SWOT
analiza za  podrucje planiranja i
programiranja rada.

e Vanjska:

Ova evaluacija omoguéuje
procjenu koliko vrtié

pridonosi ostvarenju od

odgojitelji,
pedagoginja

Tijekom
pedagoske
godine
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strane drudtvene zajednice.

Tijekom ove pedagolke godine realizirat ¢e se pracenje rada odgojitelja i analiza
promatranih aktivnosti. Prilikom uvida u rad odgojiteljica, ravnateljica i pedagoginja ¢e
koristitt sljedede elemente evaluacije:

e ostvarivanje razvojnih zadacda;
e priprema {program, primjerenost dobi i moguénostima);
e prepoznavanje, uvazavanje i zadovoljavanje individualnih i grupnih potreba djece 1
pravodobno reagiranje;
procjena konteksta (prostor, interes djece);
kvalitetna interakcija i komunikacija;
moguénost izbora (dovoljno raznolikih poticaja);
poticanje kreativnosti;
podrZzavanje samostalnosti;
¢ iskoristenost situacijskih poticaja.
Uloga odgojitelja

- karakteristike suvremenog odgajatelja

- poticana komunikacija medu djecom

- postavljenje otvorena pitanja

- podrZavanje samostalnosti

- povjerenje u djedje sposobnosti

- sigurnost djece i pregled nad svima

- reagiranje na potrebe
Kontekst

- prostor (dostupnost materijala, raspored prostora)

-~ materijali (koli¢ina, kakvo¢a, svrsishodnost)

- sredstva (estetski dobra, sigurna za dijete, zanimljiva, izbjegavati gotove predloske)

- vrijeme {dovoljno za zavrietak aktivnosti)

- glazbena podloga

- osmisljene

- konkretizirane

- primjerene

- odabrane po vaznosti, a ne po brojnosti

- integrirane, a ne podijeljene prema razvojnim podrudjima
- utemeljene na sadrzaju.

U tijeku 2025./2026. pedagoske godine vodit Ce se sljedeca pedagoska dokumentacija:

Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada
Tjedm plan i program odgojno-obrazovnog rada
Vodenje dnevnika rada

Vrednovanje ostvarenog plana i programa

BiljeZnica za individualne i grupne roditeljske sastanke
Tabele antropoloskih mjera, artikulacije boja i oblika
Imeniei

Prozivnici

KOk W
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9, Individualni kurikulum za djecu s TUR (IK)

10. Dosje djece s posebnim potrebama

Na razini Vrti¢a vodit ¢e se slijedeéa dokumentacija:

1. Godisnjt plan i program rada Djecjeg vrti¢a

2. Kurikulum

3. Izvjeice o radu za proteklu pedagosku godinu
4. Mati¢na knjiga djece

5. Zapisnici Odgojiteljskog vijeca

6. Zapisnici struénih aktiva

7. Zapisnici radnih dogovora

8. Dokumentacija u okviru zdravstvene zastite
9. Zapisnici Upravnog vijeéa

10. Program stru¢nog usavriavanja

6.4. STRUCNA PRAKSA STUDENATA

Ve¢ nekoliko godina u nafem Djedjem vrtiu studentt obavljaju stru€nu praksu.
Struéna praksa studenata ostvaruje se holistickt s ciljem upoznavanja, a potom i ovladavanja
potrebmm vjeStinama za uspjesno obavljanje odgojiteljskog zvanja.

Studentt prve godine dolaze u na$ vrti¢ na pedagoSku praksu, gdje uz pomeoé
ravnatelja, pedagoginje 1 odgojitelja upoznaju rad, organizaciju 1 djelatnost djecjeg vrtica.

Takoder, hospitiraju odgojnim skupinama, ukljuduju se u odgojnu komunikaciju s
djecom i obavljaju neke struéne zadatke iz podrucja odgoja.

Studenti prema potrebt fakultetskih zadataka za vrijeme struéne prakse samostalno
provode neke oblike odgojno-obrazovnog rada iz svake metodike koristeéi integrirani
metodi¢ki pristup djedjem ucenju te se prakti¢no osposcbljavaju za primjenu suvremenih
sadrzajnih, pedagosko-psiholosko, organizacijskih 1 materijalno-tehni¢kih aspekata
odgojno—obrazovnog procesa. Studenti se uvode u cjelovito planiranje i vrednovanje
odgojno- obrazovnog procesa i vodenja pedagoske dokumentacije. Ukljuéuju se u suradnju
s roditeljima, lokalnom zajednicom, sudjeluju u radu stru¢nih organa vrti¢a, uvode se u
kulturnu i javnu djelatnost, struéno usavriavanje odgojitelja.

Nastojimo da studenti od podetka razumiju kako je za uspje$no djelovanje na djedji
odgoj, osim ponudenih sadrzaja, jednake vaZno osiguranje stimulativnog okruZenja,
raznovrsne odgojno-obrazovne situacije, strategije, uvaZavanje dje¢je inicijative i
kreativnosti te slobode u izboru aktivnosti.

Vaino je da studenti tijekom obavljanja struéne prakse primjenjuju 1 prepoznaju
specifi¢nosti uvjeta svake ustanove i odgojne skupine jer se na taj nafin mogu pripremati za
rad u bilo kojem vrtiéu.

Svi ovi kompleksni zadaci struéne prakse postavljaju velike zahtjeve za sve sudionike
ukljucene u sloZen proces prakti¢nog osposobljavanja studenata.

Ove ¢emo godine dodatno poticati odgojiteljice na napredovanje u struci s obzirom
da u kolektivu nemamo niti jednog mentora ili savjetnika.
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S ciljem kvalitetnije suradnje, redovno ¢emo komunicirati s profesorima na studiju
Ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja pri Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti u
Osijeku, kao $to je 1 dosad ostvarena odli¢na suradnja, osobito s doc. dr. sc. Idom Somolanji
Tokié i doc. dr. sc. Zvjezdanom Penava Brekalo.

6.5. PLAN OBILJEZAVANJA BLAGDANA, DRZAVNIH PRAZNIKA I
KULTURNIH MANIFESTACIJA NA RAZINI VRTICA

1. RUJAN
a) HRVATSKI OLIMPIJSKI DAN 10.9.2025.
o Sportske aktivnosti na otvorenom
» Upoznavanje sa simbolima Olimpijskih igara: olimpijski plamen, olimpijska zastava,
olimpijski krugovi, himna RH;
b) MEDPUNARODNI DAN KULTURNE BASTINE 23.9.2025. — ,.SLAVONIJA U MOM
SRCU* — skupina ,,Zvjezdice* (15.-19.9.2025)
c) PRVIDAN JESENI 23.9.2025.
e Estetsko uredenje prostora vrtica u jesenskom stilu
d) DAN POLICIJE 29.9.2025.
¢ nositelji akeije: pedagodko osoblje vrtica i policija u zajednici
e) OBILJEZAVANJE MEPUNARODNOG DANA MIRA 21.9.2025.
e afirmiranje kulture mira, tolerancije, razumijevanja i uzajamne pomocéi
2. LISTOPAD
a) DJECJI TJEDAN 6. — 10.10.2025.
» tradicionalno crtanje na ploéniku
e sudjelovanje u radijskoj emisiji ,,Mali velikima“
b) DAN RUZICASTE VRPCE — NACIONALNI DAN BORBE PROTIV RAKA DOJKE
7.10.2025. - projekt ,MAMA BUDI ZDRAVA* (Liga protiv raka Valpovitine)
¢) MEDUNARODNI DAN DJEVOJCICA — 11.10.2025.- skupina ,,Bombon&iéi®
d) DANI KRUHA 13.-17.10.2025. - Svjetski dan hrane 16.10.
e Razli€itim aktivnostima potaknuti zahvalnost prema hrani, prikazati proces izrade
kruha i peciva, razvijati motoriku 3ake;
¢ Sudjelovanje svih skupina s prilagodbom nacina i sadrzaja.
e} MIESEC KNJIGE 15.10. - 15.11.2025.
f) JESENSKA SVECANOST 20.—24.10.2025.
¢ SveCanost na otvorenom — dramatizacija ,,Vila Jesenka donosi ¢aroliju jeseni*
¢ Natjecateljske igre / Aktivnosti na otvorenom s plodovima jeseni kao rekvizitima
g) Kazalisna predstava — 21.10.2025. — SUMSKA PRICA (Centar kulture 9:00; PO
Ladimirevci 10:10)
h) MEDUNARODNI DAN STEDNJE (31.10.)
¢ Posjet banci, razvijanje svijesti o vaznosti $tednje
3. STUDENI
a) MEDUNARODNI DAN TOLERANCUE (16.10.)
b) DAN SJECANJA NA ZRTVE DOMOVINSKOG RATA I DAN SJECANJA
NA ZRTVU VUKOVARA I SKABRNIJE (18.10.)
¢) SVJETSKI HUMANITARNI DAN (23.10.) — ,Marijini obroci®
d) SVIETSKIDAN KONVENCIUE UN-a O PRAVIMA DJETETA (20.studeni)
4. PROSINAC
a) MEDUNARODNI DAN VOLONTERA.
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o aktivnosti u suradnji s Crvenim kriZzem Valpovo
b) SVETI NIKOLA (6.prosinca)
e aktivnosti po skupinama vezane uz obiljeZavanje blagdana sv. Nikole.
¢) DAN GRADA 8.12.
e (estitka djece gradonalelniku — posjet Gradskoj upravi Grada Valpova i
gradonacelniku.
d) DANI ADVENTA
» estetsko uredenje prostora vrti¢a u duhu BoZica
¢ priprema za BoZi¢nu svecanost DV Maza Valpovo
» BoZiéna svecCanost djedjih vrtica
e) BOZIC
e posjet gradonacelnika
+ podjela poklona djeci
¢ sudjelovanje na BoZi¢nom sajmu
5. SIJECANJ
a) ZIMSKE RADOSTI
¢ igre djece na snijegu i okolici
6. VELJACA
a) KARNEVAL
e izrada maski u suradnji s roditeljima
o sudjelovanje na Dje¢jem gradskom karnevalu
¢ ples pod maskama, druZenje skupina
b) VALENTINOVO
¢ razgovor o ljubavi
¢ druZenje uz ples i pjesmu
¢ radionice za djecu
5. OZUJAK
a) DAN OCEVA
a) Osvjedtavanje vaznosti uloge oteva u medijskom prostoru vrti¢a
b) lzrada Cestitki za odeve
¢) Aktivnosti koje poti¢u kvalitetniji odnos ofeva i djece
b) PRVI DAN PROLIECA
¢ Estetsko uredenje prostora u proljetnom stilu
e Priroda se budi
e Sadimo biljke u vrtiéu i okolici
¢) OBILIEZAVANIJE SVJETSKOG DANA VODA
d) SVIETSKI DAN ZASTITE SUMA
- Radionica u suradnji s Hrvatskim $umama
e} SVJETSKI DAN SINDROMA DOWN 21.3.2026.
- Dan razlicitih ¢arapa
- Aktivnosti koje poti¢u prihvacanje razli¢itosti
8. TRAVANJ
a) USKRS
e izrada i bojanje pisanica te uskrinjih motiva
s natjecateljske igre
¢ druZenje s gradonacelnikom

» sudjelovanje na Uskr3njem sajmu )
b) OBILJEZAVANJE MEDUNARODNOG DANA DJECJE KNIJIGE
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¢) OBILJEZAVANJE SVIETSKOG DANA ZDRAVLIJA (7. travnja)
dy DAN PLANETA ZEMLIJE

e razgovor o Zemlji kao planetu

e EKO price

¢ skupljamo stari papir

¢ suradnja sa Odredom izvidaga ,,Darko Tivanovac™
9. SVIBANJ
a) MAJCIN DAN 12.5.2026.

¢ izrada Cestitki

* susret majki u vrtiéu
b) MEDUNARODNI DAN OBITELIJI
¢) DANI OTVORENIH VRATA DJECJEG VRTICA
1zlozba radova djece u holu vrti¢a
posjet djece koja nisu polaznici vrtica
posjet roditelja razli¢itih zanimanja
sportska natjecanja djece
izlaganje projekata
radionice u suradnji s pojedincima i udrugama s podrugja grada
d) OLIMPIJSKI DJECJI FESTIVAL
- sudjelovanje djece predikolskog uzrasta na Olimpijskom djedjem festivaly.
LIPANJ
a) ZAVRSNA SVECANOST PREDSKOLACA

e prigodan program, druzenje s roditeljima

« & & & @

U svim ¢emo navedenim akcijama suradivati s roditeljima, Gradskom upravom,
Turisti¢kom zajednicom Grada Valpova, Drustvom ,.Na$a djeca* Grada Valpova, [zvida¢ima,
Osnovnom Skolom M. P. Katan¢i¢a Valpovo, Osnovnom kolom Ladimirevei, Srednjom
Skolom Valpovo, Domom tehnike Valpovo, Gradskom knjiznicom i ¢&itaonicom Valpovo,
Hrvatskim radio Valpovitina i ostalim udrugama u nasoj lokalnoj zajednici.

PLAN I PROGRAM ZASTITE COVJEKOVA OKOLISA

Dje¢ji vrti¢ kao oblik izvan obiteljskog odgoja svojim programskim sustavom
poticaja 1 uvjeta Zivljenja treba uskladeno s roditeljima razvijati pozitivae poglede prema
priredi i okolini u kojoj dijete Zivi, tj. kultuma pona3anja u okolini i prema okolini.

Djetetovo razumijevanje prirode mora se temeljiti na stvarnom iskustvu s prirodom,
na emocionalnom shvacanju koje se dopunjuje znanjem o prirodt.

Odgojiteljl u ostvarivanju plana i programa odgoja i obrazovanja imaju zadadu
razvijati svijest kod djece, a u za§titi i tuvanju okolida sudjeluju svi zaposleni u Vrtiéy,
polaznici Vrti¢a kao 1 njihovi roditelji te nadleZna tijela drzavne uprave, udruzenja i drustva
koja unapreduju Zivotnu okolinu.

Zivjeti u skladu s prirodom u Vrtiéu se odituje kroz:

Redoviti odlazak u prirodu u bliZzoj okolini, prou¢avanje pojava i uvanje ljepote prirode
Upoznavanje prirodmh znamenitosti i ljepote svoje domovine

Ukljucivanje u akeije oko zastite 1 uzgoja zelenila u krugu Vrtiéa te mjesta u kojem Zive
Upoznavanje opasnosti od pozara

Upoznavanje rijetkih vrsta biljaka

Postavljanje hraniliita za ptice, borba protiv unistavanja ptica

Sudjelovanje pri odrzavanju ¢istoée unutarnjeg prostora Vrtica

Upoznavanje s problemima oneci$éivanja voda, zraka i tla

Suradnja s lovcima, ribigima i izvidadima wu zastiti prirode

O 0NN B W N
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10. Sakupljanje sekundarnih sirovina
11. Briga za cvijece u prostoru vrti¢a
12. Skupljanje starog papira

13. Recikliranje starog papira

6.6. RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU

U svim odgojnim skupinama rad ¢e biti prilagoden razvojnim potrebama djece te
socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim t drugim potrebama obitelji djece polaznika
nadeg vrti¢a i okruZenja u kojem Zivimo.

U okviru redovnog programa naseg vrtica provodit ¢e se integracija djece s teSkocama u
razvoju i posebnim potrebama u redovne odgojne skupine.

Kako bi integracija bila $to uspjednija provodit ¢e se timski pristup u osiguravanju
uvjeta, planiranju i provodenju odgojno-obrazovnog rada, gdje ée se posebno naglasiti
potreba individualiziranog pristupa u radu. Primljene su dvije odgojiteljice zarad s djecom s
TUR koje u suradnji s pedagogom i odgojiteljicama skupine izraduju IOOP (Individualni
odgojno-obrazovni program) na tromjesetnoj bazi nakon ¢ega slijedi zajednitka evaluacija
postavljenih zadada te postavljanje novih zadaéa s ciljem §to uspjesnijeg rada na djecjim
kompetencijama.

Bitne zadace:

¢ integracija djece s teSkocama u razvoju u redovni program vrtica

¢ dono3enje programa rada za svako pojedino dijete s posebnim potrebama

¢ uklju¢ivanje struénog tima (vanjski suradnici) u rad s djecom s tesko¢ama, njihovim

roditeljima 1 odgojiteljicama

e pracenje napredovanja djece s posebnim potrebama u smislu njihove socijalizacije 1

osamostaljivanja, praéenje zdravstvenog 1 socijalnog statusa djeteta 1 njegove obitelji

Strategija rada sa djecom s teSkoéama:

1. Individualni rad prema programu napisanom za svako dijete
(nakon procjene njegovih vjestina i sposobnosti)

2. Rad u odgojnoj skupini redovnog programa vrtica
(pratiti socijalizaciju djeteta, postupanje u igri, mogucnosti djeteta. Cilj je
nauditi dijete kako zapofeti i zavrsiti socijalne interakcije i kako sklapati
prijateljstva.)

3. Sustavno pracenje (timsko vodenje dosjea o svakom djetetu).

4. Pomo¢ odgojiteljima (u stvaranju podupiruéeg 1 razvojnog okruzenja, pomo¢ u
zadovoljavanju djetetovih razvojnih potreba, pomol odgojiteljicama u
ostvarivanju toplog odnosa s djetetom. Nositelji ovih zadaca su reditelji,
odgojitelji 1 vanjski strucni tim.)

5. Suradnja s roditeljima (jedan od vaznijih djela programa jer svaki roditelj moze
dati najbolju informaciju o svom djetetu, uzajamno savjetovanje i pomoc kao
podrska djetetu s teSkocama.)

Tablica 19. Prikaz zadaca u odgomo obrazovnom radu s d_] ecom s posebnim potrebama

[ T 7ZADACE - | POSLOVI - = . | - NOSITELJL
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‘e Upoznavanje s djetetom
i utvrdwanje 1n101]a1n0g
; _':stanja :

Razgovor s roditeljima pri upisu u
vrtié

Svakodnevna zapazanja odgojitelja u
skupini

Pracenje djeteta tijekom razdoblja
prilagodbe 1 kontinuirano praéenje
psihomotornog razvoja

odgojitelji, ravnateljica,
pedagoginja i po potren
vanjski struéni tim

. f Praéenje _-_ra'_z':fr_'dja'-' i
_potreba - djece - u.
L -sp.ec_lﬁcm_m uvjetima -

Uvid u zdravstvenu dokumentaciju
djeteta

Procjena procesa integracije djeteta:
socijalizacija, razvojm  status i
napredovanje djeteta

Pracenje integracije djeteta na odnose
u skupin

Intenzivna suradnja s roditeljima

odgoijitelji , pedagoginja

Osiguravanje optimalnih
organizacijsko-materijalnih uvjeta
[zbor razvojnih zadaéa

Izbor  poticaja u  skladu s
individualnim potrebama

odgojitelji, pedagoginja

Formiranje centara aktivnosti

Sredina stimulativna za
zadovoljavanja specifi¢nih interesa i
potreba, posebno u predikolskim
skupinarma

Kontinuirano obogacivanje
prostornog konteksta u skladu s
potrebama pojedine odgojne skupine

odgojitelji, ravnateljica,
pedagoginja

_'_.;Provodenje djelomu‘ine
';'mtegracue ST

Osiguravanje uvjeta za ukljudivanje
djece s teSkoc¢ama u razvoju u redovnu
skupinu vrtica

Senzibilizacija  odgojitelja  kroz
pracenje struéne literature i struémh
usavriavanja

[zrada individualnih  planova i
programa sa konkretiziranim
zadacama za pojedino dijete
Kontinuirano pracenje razvoja djeteta
Pracenje dinamike integracije djeteta u
skupinu

Evaluacija individualnog programa u
odnosu na dijete, roditelja i skupinu
Suradnja s roditeljima  putem
individualnih razgovora, roditeljskih
sastanaka, savjetovanja

odgojitelji, roditelji,
pedagoginja

Integracua djece s
o teSkodama: . razvoju i
" posebnim potrebama

Nakon inicijalnog razgovora s
roditeljima ukljuéiti dijete u skupinu

odgojitelji, ravnateljica,
roditelji, pedagoginja
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| o Prilagodba  programa  prema

djetetovim sposobnostima 1
_ moguénostima
| & Edukacija roditelja i odgojitelja kroz
sudjelovanje na tematskim
radionicama
s Pralenje razvoja 1 napredovanja
djeteta

o Suradnja s drugim ustanovama
(udruga MI, udruga Zvono, Dom
zdravlja Valpovo, vida savijetnica)

e Suradnja s roditeljima- s Razmjena potrebnih informacija s | odgojitelji, ravnateljica,
R roditeljima prilikom upisa djeteta u | pedagoginja

ST vrtié

- ouio | e Upudivanje na pravodobnu
o dijagnostiku i specijalisticke preglede
¢ Uklju¢ivanje roditelja kao aktivnog
sudionika u integraciji i rehabilitaciji
djece

Informiranje, savjetovanje roditelja

Procesa i rezultata u skupinama odgojitelji, ravnateljica,
Djetetova postignucéa roditelji, pedagoginja
Zadovoljstva djeteta i roditelja i
odgojitelja

7. STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Osnovni je zadatak pri stru¢nom usavr$avanju radnika omoguéiti odgojiteljima i
struénim suradnicima da samostalno i u okviru razlicitih oblika stalnog usavr8avanja u vrticu
i izvan njega, stjetu znanja i vjestine koje su bitne za unapredivanje osobne pedagoske prakse
irada Vrtida.

Ovisno o svrsi 1 zada¢ama programa strucnog usavriavanja ustrojit ¢e se i brojni oblici s
razli¢itim temama od osnovnih informacija ¢ koncepcijsko — programskim novinama 1
potrebnim promjenama u predskolskom odgoeju do prikazivanja pozitivaih iskustava odgojne
prakse u obliku radionica iz podru¢ja “rad na sebi” kao integralnog dijela promicanja
primjene humanisti¢ko-razvojnog pristupa programima predSkolskog odgoja

Tijekom cijele pedagodke godine, permanentnim struénim usavr$avanjem, nastojat
éemo biti u tijeku sa suvremenim spoznajama iz podrudja odgoja i obrazovanja djece
predskolske dobi kroz predavanja pedagoginje, odgojiteljica 1 vanjskih suradnika.

Plan struénog usavriavanja

Tablica 20. Plan Odgojiteljskih vijeca
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'Mjes_eé_" . OPI.!R T Sadriaj -':NOSi{elji'_j_:"""-" 1 l_’-lap_.' brog
Nl 1 .usavrsavanja _ . . T S satl .
A 1. Usvajanje zapisnika s prethodne
St jednice
Rujan, : | 1. iiceli sjecuee . i
o 23'];;]’ ! Odf;}’; E:USI{O 2. Godisnji plan i program rada za Ré;g?flji:.i’ 2
et pedagosku 2025./2026. godinu pecagogin)
3. Razno
o 1. Usvajanje zapisnika s prethodne R i
“-Sijedanj, | 2.0dgojiteljsko | sjednice avnateijica,
R T g . . pedagoginja, CAP 2
© 2026, vijece 2. CAP za djelatnike -
R 4. Razno
E 1. Usvajanje zapisnika s prethodne R i
i, . | 3.0dgojiteljsko | sjednice p:;:;;cgf:g:’ 5
vijece § Eaeztllllz organizacija rada odgojiteliice
1. Usvajanje zapisnika s prethodne
sjednice
2. Izvjesce o realizaciji Godisnjeg Ra i
4.Qdgojiteljsko | plana i programa rada u pedagoskoj ;:ate Jea, »
vijece 2024./2025. godini l;flgo%ﬂgﬁjcz
3. VaZne informacije za podetak
nove pedagoske godine
4 Razno
Ukupno 8
Tabhca 21 Plan Strucmh aktlva
M_}esec : .:_ f usavréavanja Sadrzaj Nqs_ite_ljl D

1.Struéni aktiv

Kroniéne bolesti 1 hitna
stanja djece u djedjem vrticu

Nina VarZi¢, magistra
sestrinstva
Vanesa Pavlinié,
prvostupnik sestrinstva

2.Struéni aktiv

Podrika djeci s teSkoéama u
razvoju u djecjem vrticu

Tajana Zlatari¢, magistra
edukacijske rehabilitacije

3.Struéni aktiv

Timski rad

Kristina Cehaji¢, magistra
predskolskog odgoja

*- 4. StruEni aktiv

BRIGA O SEBI
L. Pravilna postura tijela na
radnom mjestu odgojitelja
Il. Prevencija sagorijevanja
uslijed stresa na radnom
mjesti

Tea Panduri¢, dr. med.
Ivana OreSkovi¢, magistra
psihologije
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Ole]ak, v s b Konkretna rjesenja u odgoju Ivana Svrtan i Nikolina
2026, 3. Struéni aktiv diece Vuksani¢, odgojiteljice 2
Travanj, e 1ok Komunikacija odgojitelja Ema Simunovié, magistra
2026, 6. Struéni aktiv prema djeci i roditeljima pedagogije 2
wa anj, 7 Struéni aktiv Eticki kodeks Jelena Lackovié, magistra 5
2026. ) DV MAZA VALPOYVO pedagogije
' .Llpa_nj',_.' | 8. Struni aktiv Elaganje pr"o;eff:ata.rrza razini OngJIllo-Ob.I'a.ZOVHI )
2026, skupina i vriéa djelatnici
" Ukupno - 18
Tablica 22. Radni dogovori -
Mjesec - . . " Tema - : Sudioniei. 0 [T T e
—— S i satk
DR ) Ravnateljica
R Py . Dani krttha® i S
LlStOpadZOZS '- LJesenska svedanost” pedagpgigj & 2
S - odgojiteljice
Ravnateljica,
BozZiéna akademija pedagoginja, 2
odgojiteljice
Ravnateljica,
Estetsko uredenje vrti¢a pedagoginja, 2
odgojiteljice
Ravnateljica,
Karneval pedagoginja, 2
odgoiiteljice
Veseli ritam pokreta Ravnatelj,
Dani otvorenih vrata DV pedagoginja, 2
Maza odgojiteljice
e e e e o Ravnatelj,
" Svibanj 2026. Olimpijski fesfzva! djecjih vrtiéa pedagoginia, 5
SRR R Izlet predskolaca 2
| __odgojiteljice

INDIVIDUALNQO USAVRSAVANJE

Individualno struéno usavr$avanje ostvaruje osoba vlastitom edukacijom, osobno
procjenjujuéi svoje obrazovne potrebe s obzirom na poslove koje ostvaruje u odgojno-
obrazovnom procesu.

Svaki odgojitelj sam pronalazi materijale za individualno obrazovanje i1 upisuje ih u
svoj plan permanentnog usavriavanja. Prema potrebi, pedagoginja preporuca ili uruCuje
materijale za individualno struéno usavriavanje odgojiteljima.

STRUCNI SKUPOVI, SEMINARI I SAVIETOVANJA

Odgojitelji ée pratiti aktualne teme Agencije za odgoj 1 obrazovanje te proSirivati
svoja znanja prema osobnim potrebama i interesima koja su im potrebna u usavriavanju
stru¢nih kompetencija. Svi se odgojno-obrazovni radnici trude ukljuditi u barem jedan struém
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skup u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, no otkad je moguce online sudjelovanje,
Cesto se radi 1 0 puno veéem broju.

Odgojno-obrazovni radnici ucestalo prate dostupne edukacije i konferencije te ovisno
o moguénostima sudjeluju u istima. Pedagoginja uestalo informira odgojiteljice o
dostupnim edukacijama 1 stru¢mim skupovima.

TEME ZA KOLEKTIVNO USAVRSAVANJE - VANJSKI SURADNICI

Teme za kolektivno usavr3avanje s vanjskim suradnicima dogovoreno je na pocetku
godine prema moguénostima predavaca (navedeno pod ,nositelji u tablici Odgojiteljskih
vijeéa i struénih aktiva.

8. SURADNJA S RODITELJIMA

Vrti¢ je svojim programom, radom i radnim vremenom prilagoden potrebama

roditelja, suvremenoj obitelji i razvojnim moguénostima djece.
Suradnja s roditeljima provodi se putem:

o Ukljucivanja roditelja u neposredan rad u skupini njegova djeteta
Rada na uspjesnijoj adaptaciji novoupisane djece
Inicijalnth razgovora s roditeljima novoupisane djece
Informativni roditeljski sastanci: Upoznavanje djece s odgojiteljima i prostorom
vrtica (uz roditelje)
Individualnih dnevnih informacija
Roditeljskih sastanaka
Mjeseénim grupnim susretima i tematskim razgovorima i predavanjima
Zajedni¢kim susretima i proslavama blagdana, obi¢aja i zna¢ajnih datuma

¢ Priredbama djece za roditelje

I ove ¢emo godine motivirati ¢lanove obitel}i za suradnju i partnerstvo u odgoju kroz
povrement boravak u prostoru vrtica, ovisno o mogucnostima i interesima roditelja. Krajem
pedagoike godine u sklopu manifestacije ,.Dani otvorenih vrata™ vrti¢a, tijekom mjeseca
svibnja, prezentirat ¢emo rad svih vrtickih skupina kroz razli¢ite aktivnosti primjerene
uzrastu djece,

Zavrina svetanost sve djece predskolskog uzrasta koja odlaze iz vrtica u Skolu
(skupine ,Iskrice”, ,Bombon¢ié¢i®, ,Zvjezdice™), odrzat ée se sredinom lipnja u Centru
kulture ,,Matija Petar Katan¢i¢™ u Valpovu.

8.1. PROGRAM RADA SURADNJE S RODITELJIMA

¢ Individualni, svakodnevni kontakti roditelj — odgojitelj

e Upoznavanje roditelja s programom rada odgojitelja - otvoreno i obavezno
razgovaranje o djedjim problemima

¢ Upoznavanje roditelja s odgojno—obrazovnim radom Vrtia, kuénim redom i

organizacijom rada

Stru¢na predavanja pedagoga, psihologa, logopeda ili lije¢nika

Sudjelovanje roditelja razli¢itih zanimanja

Zajednicko obiljezavanje svih planiranih sveganosti i blagdana

Suradnpa s drugim vrti¢ima

Posjet kazaliSnim predstavama

* & & & »
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o Posjet parku i upoznavanje s prirodom
o Otvaranje kutica za roditelje
+ Radionice/predavanja za roditelje — jaCanje roditeljskih vjedtina

Vazni zadaci u odnosu na roditelje:

- Razvijanje partnerskih odnosa odgojitelja i roditelja, prezentacija rada skupina i vrtica te
ukljuéivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad

- kontinuirana prezentacija programa (foto 1 video dokumentacija, pisani materijali)

- individualne konzultacije na kojima se roditelji informiraju o postignué¢ima djeteta na
svim podru¢jima rada

- roditeljski sastanci u skupinama {4-5 puta godisnje)

Vrti¢ kao mjesto podrske roditeljima u ostvarivanju roditeljske uloge:

e radionice za roditelje u sklopu roditeljskih sastanaka (aktualni izazovi za roditelje)
¢ radionica za roditelje u sklopu Cap programa (CAP tim)

e zgjednicki roditeljski sastanci za novoupisanu djecu,
L]

za roditelje djece predikolaca — suradnja s OS — predavanje ,,Polazak djeteta u prvi
razred”

e zaroditelje djece koja sudjeluju na Olimpijskom festivalu djecjih vrtica.

Zadade na razini ustanove:
e inicijalni razgovori sa roditeljima novoupisane djece
& ostali oblici komunikacije: broZure, obavijesti, letci

Ocdekivano ostvarenje zadaéa:

e provedena kontinuirana prezentacija programa na roditeljskim sastancima i ostalim
susretima s roditeljima

e provedeni individualni razgovori za sve skupine i sa svim roditeljima

liste praéenja suradnje s roditeljima, vodene biljeske i zapisnici s individualnim i grupnim
susretima roditelja

provedene radionice za roditelje

provedeno savjetovanje obitelji

provedeni roditeljski sastanci

proveden poludnevni obiteljski izlet na kraju pedagoske godine

provedent ostali oblici komunikacije.

8.2. PLAN ODRZAVANJA RODITELJSKIH SASTANAKA
MLAPA JASLICKA SKUPINA ,,KRIJESNICE“

BRIGITA KOZARI, IVANA VIDINOVIC, odgojiteljice
BOZICA KASAPOVIC, medicinska sestra
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"MJESEC

ODRZAVANJA

| TEMA

| Kolovoz,. 2025.

Upbzhavanje i prvi polazak djeteta u jaslice* — informativni
roditeljski sastanak

Rujan, 2025. Veliki mali trogodignjaci

Studeni, 2025. Ekranizam i razvoj govora“, Anja Borbag§, mag.logoped.
Veljaca, 2026. Prihvatljiva i neprihvatljiva ponaSanja djece™

Svibanj, 2026. Napredovanje kroz godinu

STARIJA JASLICKA SKUPINA ,,ORLICT“ R
Sarita Brki¢, Jasna Anoc€i¢, Lucija Markesic, odgojiteljice

;_}ggfz%i%@m | TEMA

.Ru_]an, 2025. Upozn..a.van.je. s djeccﬁn

Rujan, 2025. Informativni roditeljski sastanak

Studeni, 2025, Ekranizam 1 razvoj govora, Anja Borba3,
mag.logoped.

Veljaca, 2026. Oralna higijena

Svibanj, 2026. Osvrt na proteklu pedagosku godinu

MLAPA VRTICKA SKUPINA ,,JABU(":ICE“

TANJA STEFANCIC IRIS KRIZEK BOZICA SPOLJARIC Ong_lltelJICC

2

ovwaawa TEMA _

| Kolc.);foz",. 2025. quormativm r.dditel.jski“sésfanak i ﬁﬁbzha‘vé:t.lje" nove
djece

Rujan, 2025. Suradnja roditelja t vrti¢a

Studeni, 2025, Govorni razvoj Cetverogodisnjaka

Veljaca, 2026. Priprema za karneval

Svibanj, 2026.

Napredak djece u protekloj 2025./2026. pedagoskoj
godini

SREDNJA VRTICKA SKUPINA ,LEPTIRICI

“MJESEC" _
ODRZAVANJA

LUCUA MAJDENIC LAURA CAVAR Ongjlteljlce

TEMA
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Kolovoz, 2025.

Informativni roditeljski sastanak

Studem, 2025.

Karakteristike petogodidnjaka

Veljaca, 2026.

Agresivnost kod petogodisnjaka

Svibanj, 2026.

Napredak djece u protekloj 2025./2026. pedagoskoj
godini

STARIJA VRTICKA SKUPINA ,,OBLACICI*

MARIJA BURKIC ANA MARI MIJATOVIC odgopteljlce

obRiana |TEMA _
Ko.lov.oi; 202 5 ..Il..ifc;rmativn.i fddifel jSkl sastanak — novouplsana dj eca
Rujan, 2025, Psihofizitke osobine djece — dob 5 godina

Studeni, 2025. Trajni i miije¢ni zubi

Veljaca, 2026.

Odgoj i moderno drustvo

Svibanj, 2026.

Napredak djece u protekloj pedagoskoj godini
2025./2026.

PREDSKOLSKA SKUPINA L. ,,BOMBONC‘IC[“

MJESEC ODRZAVANJA

PETRA BREZOVAC, JELENA VINKOVIC OngJlteljlce
[TEMA "

Kolovoz, 2025,

Infonnatlvm

rOdltel_]Skl .S.as.tanak. za

novoupisane djece

roditelje

Rujan, 2025.

Psihofizi¢ke osobine djece

Studeni, 2025.

Priprema djeteta za polazak u Skolu (Valentina
Dubrovi¢, pedagoginja i Sanja Antolovi¢ Kurtovic,
psihologinja)

Sijecanj, 2026.

CAP program za roditelje

Travan), 2026.

Napredak djece u protekloj pedagoskoj godini

Svibanj 2026.

Zavrina svecanost

PREDSKOLSKA SKUPINA IL »ISKRICE®
IVANA SVRTAN, NIKOLINA VUKSANIC, odgojiteljice
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MJESEC ODRZAVANJA

TEMA

»~Polazak u vrtié 1 prilagodba djece”,

Kolovoz 2025. Sigurnosni protokoli i kuéni red — Jelena Lackovié,
ravnateljica
Adaptacija i razvojne karakteristike djece predskolske
dobi,

Listopad 2025. Kra¢i program vjerskog odgoja i integrirani program
engleskog jezika

Studeni 2025. Priprema djeteta za polazak w §kolu (Valentina

Dubrovié, pedagoginja 1 Sanja Antolovi¢ Kurtovic,
psihologinja)

Sije¢an) 2026,

CAP program za roditelje

Veljaca 2026.

Karneval — radni sastanak

Svibanj 2026.

Napredak djece u pedagoskoj godimi 2025./2026.,
dogovor za 1zlet, olimpijadu, zavr$nu svedanost

STARIJA JASLICKA SKUPINA ,,TOCKICE*

'MJESEC ODRZAVANJA™

TEMA

“Studen, 2025,

Informatwm I‘Odltel_]Sl{l sastanak

Sijecanj, 2026.

»Psiohofizicke osobine trogodi$njaka®

Veljaca, 2026.

Izrada karnevalskog kostima

Svibanj, 2026.

Vrednovanje djedjeg napretka i postignuéa u svim
razvojnim zadacama

MLAPA VRTICKA SKUPINA , JEZICI“

ZORICA DURIN, TENA MERCEP 0dg0j1teljlce -

__MJESEC ODRZAVANJA

| TEMA-

Student, 2025

Informativni roditeljski sastanak

Sijecanj, 2026.

~Psihofizi¢ke osobine detverogodiinjaka“

Veljaca, 2026,

[zrada kamevalskog kostima

Svibanj, 2026.

Vrednovanje djecjeg napretka i postignuéa u svim
razvojnim zada¢ama

ANA MOGOROS, TENA ADIC, odgojiteljice, DUBRAVKA MEBURECAN pomoc radnik
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MLAPA MJESOVITA SKUPINA ,,BALONC‘ICI“

MJESEC ODRZAVANJ A

NADA BABOK, VIKTORIJA KAJEVIC, ENA IVOS, ongJlteljlce |

TEMA

Ru_lan 2025,

,,Psnhoﬁzmke osobine djece u dobi od 4 do S godma

Studeni, 2025.

Utjecaj ekrana na djecu predskolske dobi

Veljaga, 2026.

Izrada karnevalskog kostima

Svibanj, 2026.

Vrednovanje dje¢jeg napretka 1 postignuéa u svim
razvojnim zadacama

STARIJA MJ E§OVITA SKUPINA ,, ZVJEZDICE*

MJESEC ODRZAVAN JA

KRISTINA CEHAJIC, HANA FUNTAK odgopteljlce INES VUK pomoc radmk

Kolovoz 2025

Upoznavanje S vr‘ucem protokollma 1nformacxje 0

prilagodbi djece

Studeni, 2025.

Osvrt na prilagodbu djece

Priprema djece za polazak u Skolu — roditelji djece
predskolaca (Valentina Dubrovi¢, pedagoginja i Sanja
Antolovié Kurtovié, psihologinja)

Veljaca, 2026,

fzrada karnevaiskog kostima - radionica

Travanj, 2026. Komunikacija na dje¢jem jeziku
Lipanj 2026. Postignu¢a djece tijekom pedagoske godine
2025./2026.

SKUPNI RODITELJSKI SASTANCI
- JELENA LACKOVIC, ravnatei_]tca i EMA SIMUNOVIC, pedagogmja

'MJESEC ODRZAVANJA

Kolovoz 2025

Informacije o organizaciji rada vrtica

Kolovoz, studeni,
veljada 2026.

2025.,

Informativni  roditeljski  sastanci  za

novoupisane djece

roditelje

Studeni, 2025.

Izbor predstavnika roditelja DV Maza Valpovo za
¢lana Upravnog vijeéa

Sijecany, 2026, Informativni roditeljski sastanci o organizaciji
Predskole u Valpovu
Sijecanj, 2020. Informativni  roditeljski sastanci o organizaciji

Predskole v Ladimirevcima
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Sijecanj, 2026. CAP preventivni program ~ CAP tim; Ana Mari

Mijatovié, Jelena Lackovié, Ivana Svrtan, Nikolina
Vuksanié¢

Svibanj, 2026. Organizacija sudjelovanja djece na Olimpijskom

festivalu djeéjih vrtica

9. KULTURNA 1 JAVNA DJELATNOST

Djecji vrtic Maza Valpovo veliku paZnju posveduje iskustvenom i situacijskom
ucenju kroz suradnju s razlid¢itim vanjskim suradnicima s podruéja grada i Sire okolice.
To je mogude zbog specifiéne lokacije i okruzenja vrtica te blizine svih vaZnih ustanova
i institucija. Smatramo da time djeci omogucujemo poudavanje temeljeno na zornosti kao
jednom od najvaZnijih naéela poudavanja. Aktivnosti koje provodimo u sklopu kulturne
1 javne djelatnosti mogu se svrstati u sljedece kategonje:

Kulturno—umyjetni¢ke priredbe i sve€anosti u vrtiéu za roditelje i druge
gradane

Susret 1 druZenje s knjiZzevnicima, slikarima i drugim sudionicima iz kulturnog,
sportskog i drustvenog Zivota

Organiziranje 1 izvodenje $portskih priredbi

Sudjelovanje u kulturno-umjetni¢kim priredbama izvan vrti¢a
Kazalidne 1 kino predstave

Posjet povijesnim i kulturnim spomenicima

[zlett

[zloZbe djeéjih radova

Uredenje vrtickog kalendara za roditelje, djecu i §iru javnost
Projekti i akcijska istraZivanja

Zajednica roditeljskog doma i vrtica

Predavanja i edukacijske radionice za roditelje

Sudjelovanje roditelja i drugih odraslih u odgojno obrazovnom procesu
Organiziranje stru¢nih skupova na gradskoj i Zupanijskoj razini

Dani pred3kolskog odgoja - otvorenost vrtica za roditelje i djecu, djecu koja
nisu polaznici vrti¢a i druge gradane

Suradnja s medijima — povremene emisije, prilozi o djelatnosti predikolskog
odgoja

Suradnja s razli¢itim institucijama
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U donoSenju programa kulturne i javne djelatnosti sudjeluju svi zainteresirani: dijete,
odgojitelj, roditelj, ravnatelj, vanjski suradnici.

ZaduZenja i uloge pri organizaciji kulturnih manifestacija dogovaraju se prema afinitetu
sudionika, gdje svi ravnopravno sudjeluju, dogovaraju se i razmjenjuju informacije. Naroéito
se postuje individualna primjerenost djetetu.

Posjeti, susreti 1 druZenja:

* suradnja s ¢lanovima udruge Zvono i MI, Gradskim druStvom CK, Policijskom postajom
Belisce, vatrogascima, OS M.P. Katan¢iéa Valpovo, OS Ladimirevci, Gradskom
knjiZnicom 1 ¢itaonicom Valpovo

e druZenja i proslave djece, roditelja i radnika vrtica (Jesenska svefanost, zavrina
svedanost, boZi¢na akademija, karneval).

Kulturno-umjetnicka dogadanja:

o kazalidne predstave, suradnja s Muzejom Valpovitine 1 Gradskom ¢itaonicom 1
knjiznicom, knjiznicom OS M.P. Katancica Valpovo i OS Ladimirevci

¢ posjet Djedjem kazaliStu u Osijeku
Sportsko-rekreativni programi:

e suradnja sa skolskim profesorima, trenerima Skole nogometa ,,Valpovka® i vanjskim
suradnicima, Vrtko program — rukomet u vrti¢ima.

10. VREDNOVANJE PROGRAMA

U suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i Agencijom za odgoj i
obrazovanje zapodeti ¢emo s provedbom vanjskog vrednovanja ostvarenog cilja 1 zadaca u
odnosu na dijete 1 njegove razvojne potrebe, moguénosti i interese, struénu osposobljenost
odgoijitelja i kontinuitet u usavr$avanju na podru¢jima provedbe Godidnjeg plana i programa
rada s djecom ranog i predSkolskog vzrasta.

Na razini vrti¢a ovaj Program kontinuirano ¢emo pratiti (upitnici, ankete, video
zapisi) i vrednovati (godisnja izvje3c¢a) te kontinuirano unaprjedivati realizaciju programa
pracenjem i vrednovanjem postignucéa djece i odgojitelja. Potetkom godine, svi e djelatnici
ispuniti SWOT analizu s ciljem planiranja i programiranja rada DV Maza Valpovo s
kategorijama:

- § ¢ime se moZemo pohvaliti u nafoj ustanovi?
- S kojim se teSkocama susrecemo?

- Koji su nadi neiskoriSteni potencijali?

- Sto nas kodi u napretku?

- Sto mozemo uéiniti da budemo jo bolji?

- Tko nam moZe pomo¢i u napretku?

Tijekom godine, roditeljima ¢e se ponuditi anonimni upitnik radi utvrdivanja misljenja

roditelja o radu djedjeg vrtica s ciljem kontinuiranog unaprjedenja rada.

11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJ I CLANOVA STRUCNOG
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TIMA

11.1. GODISNJI PLAN 1 PROGRAM RAVNATELJA

SA’DI;%{?)JA?I.?&%AQVAI VRIJEME ' -NOSI_TEL’IJEII';'_'_:; L
Izrad;rf)}grc:ir:ﬁgana ' rujan 2025. ravnateljica
Sudjelovanje urlazc{idl Pravilnika o Rujan, 2025. ravnatelfica
Izragzgé?izlgggggiﬁgada rujan 2025. ravnateljica
[zrada novog Sigurnosno- ..
zadtitnog programa DV Maza Listopad, 2025. T‘Ravnat_el_uca,
Valpovo im za sigurnost
Postavljanje nove web stranice Listopad, 2025. Ravnateljlczll, Pedagogmja,
tajnica
Osiguravanje uvjeta za otvorenje Listopad, 2025. Ravnateljica, pedagoginja,

nadogradenih skupina u
Ladimirevcima 1 Valpovu

Sijecany, 2026.

tajnica

Izrada Poslovnika Odgojiteljskog

Studeni, 2025.

Ravnateljica, tajnica

vijeca
Izrada Poslovnika struénih aktiva Studeni, 2025. Ravnateljica, tajnica
Izrada Eti¢kog kodeksa Prosinac, 2025. Raynatelj 1ca, tz.lj mea,
pedagoginja
Organizacija upisa djece u vrti¢ Studeni 2025., ravnateljica

travanj 2026.

Formiranje odgojnih skupina

Lipanj 2026.

ravnateljica

Provodenje odluka Upravnog

tijekom cijele godine

ravnateljica

vijeta
Organizacija Zivota i rada u vrtiéu tijekom cijele godine ravnateljica
Pracenje ustrojstva odgojno- tijekom cijele godine ravnateljica
obrazovnog rada
Pracenje 1 ovb_].edm_]:f\'/anj ¢ svih tijekom cijele godine ravnateljica
sluzbi u vrti¢u

Rjesavanje kadrovske . . . .
problematike tijekom cijele godine ravnateljica

Individualni razgovori s tiiekom cifele sodi atelii
roditeljima ] Jete godine ravnateinca
Rjesavanje pedagoskih problema tijekom cijele godine ravnateljica
Organizacija skupnih roditeljskih prema potrebi ravnateljica

sastanaka
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Organizacija rada Programa oy ..

predikole sijecan) 2026. ravnateljica

Predstavljanje Ustanove prema potrebi ravnateljica

Suradivanje s vustgnovama 1z tijekom cijele godine ravnateljica

okruZenja
Rjesavanje teku?fe problematike tijekom cijele godine ravnateljica
vrti¢a
[zvjesie o realizaciji Godisnjeg Kolovoz 2026 ravnateljica
programa rada )

Osiguravati ob_n?vg d.otra_]al(?g Tijekom cijele godine ravnateljica

prostora, namjestaja i uredaja

Ostale zadacde

Pridonositi unapredenju odgojno-obrazovnog rada i promicanje struke:

Jagati struéne kompetencije djelatmka kroz struéna usavriavanja, timski rad,
razmjenu iskustva, refleksivau praksu

Poticati primjenu novih znanja 1 iskustava u praksi, obogacivanje programa,
projektnu metodu rada

IstraZivati vrti¢ki kurikulum
Prezentirati rad ustanove kroz medije, Zupanijske struéne skupove

Koordinirati ukljuétvanje u javne 1 kulturne aktivnosti na nivou mjesta 1 §ire

Doprinositi poboljSanju uvjeta i organizacije rada:

Uz pomo¢ vanjskih suradnika pisati projekte za natjecaje pri EU
Suradivati s osnivadem u aktivnostima oko adaptacije vrtiéa

Suradivati s Osnovnom $kolom u organizaciji upoznavanja predskolskih skupina s
prostorima §kole

Pracenje realizacije razvojnog plana ustanove

Voditi poslovnu politiku ustanove, osiguravatt kadrovske i materjjalne uvjete te
materijalm status radnika

Suradivati s drugim vrti¢ima

11.2. G(’)DI§NJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA
ZADACE U ODNOSU NADIJETE

e Organizirati i provoditi fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa, koja
omoguduje prilagodljivost individualnim potrebama i moguénostima djeteta
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e Pomagati djetetu pri prilagodbi na vrticko okruZenje na podetku pedagoske
godine, s obzirom na vaznost uspje$ne prilagodne djeteta na novonastalo Zivotno
okruZenje

¢ Pomagati djetetu da prevlada teskoée u uspostavljanju novih emocionalno—
socijalnih veza 1 odnosa u jaslicama/vrticu.

¢ Poticati kvalitetnu komunikaciju i razvijati pozitivne socijalne odnose u skupini
kroz suradnju sa odgojiteljicama kao prvim neposrednim djelatnicima u
svakodnevnom kontaktu s djecom. Kroz kvalitetne socijalne i emocionalne
odnose u skupini razvijati daljnji odgojno-obrazovni rad

¢ Podrzavati individualne karakteristike djeteta te individualnost pojedine naravi te
omoguciti pravilan razvoj individue od samih poetaka

¢ U suradnji s odgojiteljima Djejeg vrtica voditi brigu o kvaliteti boravka i razvoja
djece s teskocama u razvoju, kao 1 djece kojoj je moguée potreban dodatni nadzor
ili pripomoé u odredenom emotivno-socijalnom aspektu boravka u vrticu

* Pri upisniin razgovorima ili po dodatnoj potrebi voditi raéuna o psiholoskom i
intelektualnom stanju djeteta te njegovim moguéim individualnim potrebama
unutar vrti¢a

¢ Individualno pratiti odredenu djecu, v suradnji s odgojiteljicama

* Individualno pratiti djecu s teSko¢ama u razvoju, u suradnji s odgojiteljicama

¢ Provoditi vrticki kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 3to
ukljucuje: osobnu i emocionalnu dobrobit, obrazovnu dobrobit te socijalnu
dobrobit.

e Poticati interakciju djece sa okolinom i institucijama koje sudjeluju u odgojno —
obrazovnom radu vrti¢a kako bi se razvile i prosirile moguénosti novih oblika
socijalnih interakcija, iskustava i usvojila nova znanja koja mozda nisu moguéau
ustanovi.

¢ Organizacijski, sadrZajno, pedagosko-psiholoski i didakti¢ko-metodicki osmisliti
boravak djece na otvorenim prostorima (dvoristima vrti¢a, parkovima itd.) kako
bi se obogatio svakodnevni odgojno-obrazovni proces. Sudjelovati s djecom na
sportskim dogadajima (Olimpijada, Hrvatski olimpijski dan...)

+ Sudjelovati s djecom na kulturnim dogadajima (posjet knjiZnici, posjet muzejima,
izloZbama, Djedjem kazalistu...)

ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE

U suradnji s odgojiteljicama provoditi, organizirati, stru¢na usavriavanja tokom
pedagoske godine

Stru¢na usavravanja provoditi u obliku odgojiteljskih vijeca, stru¢nih vijeéa, radionica
od strane odgojiteljica Dje¢jeg vrti¢a ili vanjskih suradnika/gostiju, pohadanja stru¢nih
skupova

Savjetovati odgojitelje o pedagoskoj literaturi koja moZe pridonijeti poboljganom
odgojno-obrazovnom radu

Savjetovati o pedagoskoj literaturi odgojitelje koji imaju zahtjeve za rje$avanjem
individualnih slu€ajeva ili potrebu za preciziranim struénim usavriavanjem na toéno
odredenom podrudju

Po potrebi imati individuaine konzultacije s odgojiteljima u sluéaju da je potrebno
posebno usmjeriti zajedni¢ku paZnju i rad na odredeno dijete ili odgojnu zadaéu, projekt.
Zajedno s odgojiteljima svakodnevno stvarati poticajno okruZenje u kojemu ée djeca
moct zadovoljavati individualne opée i posebne potrebe.
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Kvalitetno organizirati rad svih zaposlenih (ukljuCivanje svih radnika u odgojno-

obrazovni proces, preklapanje smjena, kvalitetan raspored radnog vremena)

U suradnji s odgojiteljima organizirati uredenost sobe dnevnog boravka kako bi svojim

rasporedom 1 sadrZzajem bila prikladna odgojno-obrazovnom radu i potrebama djeteta

Pomagati odgojiteljima pri pripremama zavrinih svecanost

o U suradnji s odgojiteljima provoditi individualne razgovore s roditeljima ukoliko je
potrebno

¢ U suradnji s odgojiteljima voditi zabiljeske za individualno dijete ukoliko je potrebno

» Pregledavati knjige pedagoske dokumentacije te u suradnji s odgojiteljima paziti da
je dokumentacija ispravno vodena

o Organizirati stru¢ne aktive kako bi u medusobnoj interakciji odgojitelji razmijenili
medusobna iskustva, informacije i spoznaje
Poticati timski rad odgojitelja i medusobnu svakodnevnu suradnju i uvazavanje
Poticati i unaprjedivati kvalitetu projektnog rada odgojitelja
Poticati individualno napredovanje odgojitelja i individualnost svakog pojedinog
odgojitelja

e Poticati rad odgojitelja u napredovanju

e Pratiti i poticati rad odgojitelja pripravnika, te ih savjetovati i pripremati za
pripravnicki ispit kroz ogledna izlaganja

e Zajedno s odgojiteljima pratiti higijensko-zdravstvene uvjete unutarnjeg 1 vanjskog
prostora i opreme

e U suradnji s odgojiteljima pratiti individualni napredak i boravak djece s teSkocama
u razvoju

e Poticati roditeljske sastanke kao i individualne sastanke s roditeljima i odgojiteljima

o Kod odgojitelja jacati svijest o vaZnosti poStovanja prava djeteta, (informiranost,
edukacija, koritenje prostora, sudjelovanje djeteta, prezentiranje prakse,
razumijevanje 1 procjenjivanje ostvarenog).

o Pomagati odgojiteljima pri pocetnoj prilagodbi djece u vrti¢u
Pomagati odgojiteljima pri organizaciji izleta, posjeta kazalistima,
muzejima, sportskim 1 kulturnim dogadajima.

e Pomagati odgojiteljima pri organizaciji sportskih t kulturnih manifestacija od strane
Djedjeg vrtica

¢ Poticati refleksivnu praksu odgojitelja

o Poticati zajednicki rad tima odgojitelja u poticajnom oblikovanju okruzenja

¢ Dokumentirati aktivnosti djece i aktivnosti odgojitel;
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ZADACE U ODNOSU NA CLANOVE STRUCNOG TIMA/RAVNATELJA

Suradivati u pisanju godidnjeg plana i programa

Suradivati u pisanju godi3njih izvjeséa

Zajedno s ravnateljem pripremati plan stru¢nih usavravanja za Djegji vrti¢
Suradivati na organizaciji radnog vremena odgojiteljica kao i rasporedu odgojiteljica
po viti¢ima 1 vrtickim skupinama

U suradnji s ravnateljem voditi brigu o odgojiteljicama pripravnicama

Voditi brigu o pedagoskoj literaturi za nadolazecu pedagosku godinu

U suradnji s ravnateljem birati moguéu novu didaktiku

Sudjelovati na stru¢nim kolegijima

U zajedni¢koj suradnji pripremati godisnje redovne upise u Djeéji vrtié

Zajedno sa psihologom i defektologom voditi zabilje$ke o djeci kojoj je potrebno
pradenje

Zajedno sa psihologom 1 defektologom pomagati odgojiteljicama u radu sa
odredenom djecom kojoj je potrebna dodatna paznja i poseban individualni pristup
Organizirati rad odgojttelja za djecu sa tesko¢ama u razvoju

U suradnji sa zdravstvenom voditeljicom voditi brigu o zdravstvenoj zastiti djece
koja pohadaju vrti¢, potrebnoj posebnoj prehrani djece u vrticu, redovnoj
procijepljenosti, posebnim zdravstvenim potrebama individualne djece u vrticu itd.
U suradnji s ravnateljem dogovarati suradnje sa vanjskim ustanovama u svrhu razvoja
odgojno-obrazovnog rada.

ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE

Ukljucivati roditelje u svakednevni odgojno obrazovni proces

S roditeljima suradivati na redovnim i izvanrednim upisima u Djecji vrti¢

Biti na raspolaganju roditeljima za telefonske ili osobne individuaine konzultacije,
upite 1 Zalbe

Poticati neposrednu suradnju roditelja u vrtickoj skupini (roditelji prezentiraju svoja
zanimanja u skupini itd.)

Pomagati roditeljima pri razdoblju prilagodbe i omoguéiti im boravak v skupini u
dogovoru s odgojiteljicama

Uklju¢ili roditelje u zavrine sve¢anosti njihove djece u skupinama

Ukljuditi roditelje u izvan vrticke aktivnosti djece omogucivsi im da budu pratnje pri
odlasku u kazali$ta, knjiZnice

Ukljucitt roditelje u sportske aktivnosti njihove djece (olimpijski festival itd.)
Omoguéiti individualne konzultacije i savjetovanja roditeljima koji imaju djecu s
teskocama u razvoju

Omoguciti individualne konzultacije i savjetovanja roditeljima ¢ija djeca imaju bilo
kakvih poteskoca u vrtickim skupinama

OsvjeStavati [ razvijati vaznost sigurnosti djeteta u prometu kod roditelja
Omogucavati  sudjelovanje roditelja u prikupljaju  donacija, pedagokih
neoblikovanih materijala za rad, radionicama...

Ukljucivati roditelje u planiranje i evaluaciju cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa
u viticu.

Educiratt roditelje kroz predavanja i radionice na roditeljskim sastancima
Informirati roditelje o vaZnim dogadanjima u vrtiéu putem vrtickih mreznih stranica
(web stranica, Facebook stranica, Okitoki platforma).
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ZADACE U ODNOSU NA DRUSTVENE GIMBENIKE

e Povezivati se sa struénim i drutvenim ¢imbenicima u neposrednom okruZenju i
Sire kako bi se obogadivao program verificiranim sadrZajima iz kulture, sporta i
stranih jezika prema GodiSnjem planu i programu odgojno-obrazovnog rada.

» Ukljucivati dijete i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji s drustvenom
sredinom 1 ostalim stru¢njacima zbog obogac¢ivanja programa, cjelovitijih dozivijaja

1 konkretnijih spoznaja djeteta.

¢ Suradivati s gradskim ustanovama, institucijama i1 udrugama
Djetetu omoguciti sadrzaje i aktivnosti koje ono ne moze dozivjeti u svakodnevnom
vrtickom radu a koji ¢e poboljsati proces odgoja t obrazovanja

e Ukljucivati roditelje u zajednicku suradnju sa drudtvenim éimbenicima

» Poboljsavati svijest o djecjoj sigurnosti u prometu suradnjom sa prometnom policijom

e Omoguciti suradnju odgojnih skupina sa svim kulturnim sadrZajima grada kako bi se
razvila kultura 1 socijalna svijest djece (posjeti izloZbama, priredbama, djedje izloZbe)

e Provoditi zajednicko planmiranje, evaluaciju 1 dokumentiranje provedenih zajedni¢kih
aktivnosti te prema tomu planirati daljnje buduée suradnje.
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11.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

Prema planu 1 programu rada Upravnog vije¢a predvideno je za ovu pedagosku godinu

realizirati devet (9) sjednica Upravnog vijeca, odnosno prema potrebi.

Prijedlog okvirnth tema za sjednice Upravnog vijeéa su sljedede:

Prihvaéanje [zvje$céa o realizacifi odgojno-obrazovnog rada Djetjeg vrtica Maza Valpovo
Prihvacanje i usvajanje Godidnjeg plana i programa rada Dje¢jeg vrti¢a Maza Valpovo
Usvajanje financijskih izvje$¢a za tromjesecna razdoblja

Raspisivanje natje¢aja (odgojitelja za predikolu)

Donosenje odluke o godidnjem popisu dugotrajne imovine, sitnog inventara, zaliha, novea
u blagajni i popis potraZivanja

Plan upisa djece za tekucu pedagosku godinu

Plan koristenja godisnjih odmora

Plan formiranja odgojnih skupina

O radu Upravnog vijeéa vodi se zapisnik.
Zapisnik mora sadrZavati osnovne podatke o radu sjednice, a posebice:

redni broj stranice

datumt i mjesto odrZavanja sjednice

vrijeme pocetka sjednice

imena i prezimena nazo¢nih 1 nenazo¢nih ¢lanova Vijeca, ime i prezime osobe koja
predsjedava sjednicom t imena i prezimena osoba koje su nazoéne na sjednici
ustanovljenje o usvajanju zapisnika prijadnje sjednice

predloZen 1 usvojen dnevni red

imena i prezimena izvjestitelja t govornika o pojedinim tockama dnevnog reda te kratki
sadrzay 1zvjescai prijedloga

rezultat glasovanja o pojedinim prijedlozima

zakljucke odnosno odiuke donesene po pojedinim to€kama dnevnog reda

naznaku vremena kada je sjednica zakljuena

u slu€aju prekida sjednice naznaka vremena kada je sjednica ponovno nastavljena

Zapisnik sjednice Vijeéa potpisuje predsjednik odnosno zamjenik predsjednika i zapisnicar.

Zapisnik se pohranjuje u arhiv Vrtic¢a i trajno ¢uva.

11.4. OPCI ZAHTJEVI I NACELA ZA ORGANIZACIJU RADA U

PREDSKOLSKOJ USTANOVI

® Pravilno formiranje odgojnih skupina

& Osiguravanje fleksibilnog rasporeda i organizacije dnevnog Zivota i rada u kojem se
zadovoljavaju sve potrebe djeteta pravovremeno 1 adekvaino
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e Organizacija odgojno-obrazovnog rada u kojem dominira igra i druge prakti¢ne
aktivnosti djeteta u skladu s njegovim tjelesnim, spoznajnim i emocionalno-
socijalnim potrebama i mogucnostima

e Pedagosko i estetsko oblikovanje i opremanje prostora

¢ Dosljedno provodenje zdravstvene zastite i unapredenje zdravlja djeteta

¢ Stalno stru¢no usavriavanje odgojitelja, zdravstvenih djelatnika i sebe samoga
¢ Stalna suradnja s roditeljima i prikupljanje misljenja i ideja

¢ Ukljucivanje u rad ire drudtvene zajednice

¢ Konstantno pracenje i unapredivanje rada u ustanovi

Takoder, rad u vrti¢u treba biti organiziran prema suvremenom vrti¢kom kurikulumu, a to znadi

da je:

- INTEGRIRAN: sadrZaji se ne razdvajaju prema nazivima i podru¢jima nego im se pristupa
objedinjeno;

- RAZVOJNI - sadrZaji se ne planiraju striktno unaprijed nego se odabir i tijek razvoja
uskladuje s trenutnom situacijom i interesima djece.

- SUKONSTRUKTIVISTICKI - sadrZaji se ne obraduju nego se prednost daje istra¥ivatkom
i otkrivatkom udenju u suradnji s djece s drugima;

- HUMANISTICKI - u prvom su planu potrebe i moguénosti djece i poticanje njihove
emancipacije i autonomije.

Godisnji plan 1 program rada za pedago$ku godinu 2025./2026. temelji se na Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN broj: 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23. i
22/26.), Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN broj: 05/15.),
Programskom usmjerenju odgoja 1 obrazovanja predskolske djece i Prijedloga koncepcije
razvoja predSkolskog odgoja u Hrvatskoj (Glasnik Ministarstva kulture i prosvjete, broj: 7/8 od
I8. lipnja 1991. godine) i na DrZavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
nacbrazbe (NN 63/08.).

2. Izmjene 1 dopune Godidnjeg plana 1 programa rada Djedjeg vrtica Maza Valpovo za
pedagosku godinu 2025./2026. raspravljene su na Odgojiteljskom vije¢u dana 3. lipnja 2026.
godine te su usvojene na 16. sjednici Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Maza Valpovo dana 5.
lipnja 2026. godine.

RAVNATELJICA: PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
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Jelena Lackovié Marijan Mandié¢
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