Na temelju &lanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine” broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22. i 46/23.), &lanka 49. tocke 1. Statuta Dje&jeg vrti¢a Maza Valpovo, KLASA: 012-03/18-01/1,
URBROVJ: 2185/14-4-18-1 od 05.02.2018. godine i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Djecjeg
vrtiéa Maza Valpovo, KLASA: 601-05/22-01/12, URBROJ: 2185-14-3-22-3 od 21.12.2022. godine,
Upravno vijeée nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikalnim povjerenikom u funkeiji Radni¢kog
vijeca, na 5. sjednici sjednici odrzanoj dana 23. prosinca 2025. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Dje&ji vrti¢ Maza Valpovo kao
poslodavac (u daljem tekstu: Vrti¢) ureduje sklapanje i prestanak ugovora o radu, organizaciju i uvjete
rada, prava i obveze Vrti¢a i radnika, place i ostala materijalna prava, zastitu dostojanstva radnika,
zabranu diskriminacije te druga pitanja vezana uz radni odnos radnika zaposlenih u Vrticu.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, Koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s Vrti¢em sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Vrti¢u ne moZze poéeti s radom prije sklapanja ugovora o radu ili pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu.

Clanak 3.
(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 4.

(1) Prilikom stupanja radnika na rad ravnatelj ili druga ovlastena osoba poslodavca duzna je
upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa, organizacijom rada, zaStitom na radu i zaStitom od
poZara,

(2) Ravnatelj je duzan omoguditi radniku bez ogranitenja uvid u odredbe ovog Pravilnika,
propisa o zadtiti zdravlja, zadtiti na radu i zastiti od pozara.

Clanak 5.

(1) Radnik je duzan obavljati ugovorom preuzete poslove osobno, savjesno i stru¢no, prema
uputama ili radnim nalozima ravnatelja odnosno drugih radnika koje ovlasti ravnatelj u skladu s naravi
i vrstom rada, §tititi poslovne interese poslodavea i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja
proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

(2) Vrtié je duzan postivati i izvr$avati ugovorne obveze sve dok radnik izvrSava svoje obveze
i dok svojim ponasanjem ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca, odnosno dok se ne izmjene uvjeti
koji su postojali u trenutku sklapanja ugovora o radu.

(3) Prava i obveze radnika i Vrtiéa iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se
od dana pocetka rada radnika u Vrticu.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje ugovora o radu



Clanak 6.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja traZi zaposlenje suglase
o bitnim uglaveima ugovora.

(3) Potrebu zasnivanja radnog odnosa utvrduje ravnatelj.

(4) Ugovor o radu u ime Vrti¢a sklapa ravnatelj.

(5) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj od radnika moZe traziti podatke koji su u
neposrednoj svezi s radnim odnosom i obavljanjem ugovornih poslova.

(6) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o bolesti ili drugim
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 7.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u slu¢ajevima kada je zakonom
dopusteno sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na drugi propisani nacin.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 8.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
&iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanje poslova
privcemena. Objektivnim razlozima smatraju se oni koji su opravdani rokom, izvrienjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine
prema uvjetima i na nagin propisan Zakonom o radu.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka ugovor o radu moZe se sklopiti i na vrijeme duze od tri
godine:

- radi zamjene privremeno nenazo¢nog radnika do njegovog povratka na rad,

: radi obavljanja poslova dok se na natje¢aj koji se ponavlja svakih pet mjeseci ne javi

osoba koja ispunjava propisane uvjete,

- radi obavljanja poslova na provedbi programa predskolskog odgoja i obrazovanja

ograniCenog trajanja.

(4) Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

(5) Ukupno vremensko trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i sklapanje uzastopnih
ugovora o radu odreduje se u skladu s odredbama Zakona o radu te Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

Clanak 9.
(1) Objektivni razlozi zbog kojih se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme su:

e zamjena privremeno nenazocnog radnika

e privremeno povecanje opsega posla

e privremeno zaposljavanje osobe koja ne ispunjava uvjete natjetaja do zaposljavanja radnika s
potrebnim uvjetima (natjecaj ¢e se ponaviti u roku od 5 mjeseci),

e kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova ne trpi odgodu,
do zasnivanja radnog odnosa temeljem natjecaja, ali ne dulje od 60 dana

e obavljanje poslova ¢ija potreba ne traje dulje od 60 dana



e ostvarivanju odredenog programa predskolskog odgoja i obrazovanja ograni¢enog trajanja
(eksperimentalnog programa, programa predskole, kraéeg programa i dr.),

e privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba

e drugi razlozi propisani zakonom.

Clanak 10.

(1) Ravnatelj je duzan radniku koji je zaposlen u Vrtiu na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je u Vrti¢u zaposlen na temelju ugovora
o radu na neodredeno vrijeme.

(2) Radnike koji su u Vrtiéu zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duzan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguciti
usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u Vrtiéu zaposleni na
neodredeno vrijeme.

Clanak 11.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru odnosno prestankom objektivnog razloga zbog kojeg je ugovor sklopljen.
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnika se izvjeséuje pisanim putem.

Oblik i sadrZaj ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom

ugovoru o radu

Clanak 12.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:

1.

2
3.

9.

strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OIB) te njihovu prebivalistu,
odnosno sjedistu

mjestu rada, odnosno rad na razli¢itim mjestima rada

nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova

datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

trajanju pla¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo

postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik odnosno Ustanova

bruto plaéi ukljudujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo

trajanju radnog dana ili tjedna u satima.

10. ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11, pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavr3avanje ako ono postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren
(3) Umjesto podataka iz stavka 2. toSaka 6., 7., 8. i 9. te 11. i 12. ovoga ¢lanka moZe se u
ugovoru o radu uputiti na primjenu odredaba odgovarajuéeg zakona, drugih propisa ili ovoga
Pravilnika. U tom slu€aju odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

Pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu

Clanak 13.

(1) Ustanova je duzna radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.
(2) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije pocetka
rada urugiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.




(3) Pisana potvrda iz stavka 2. ovoga &lanka mora sadr7avati sve uglavke ugovora o radu iz
¢lanka 12. stavka 2. ovoga Pravilnika.

Prijava na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Clanak 14,
Ovladtena osoba ustanove duzna je radniku urugiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili urucenja
pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Izmjena ugovora o radu

Clanak 15.
Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada i sukladno zakonskim propisima, kada za to imaju
interes, mogu sklopiti aneks ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 16.

(1) Osoba koja zasniva radni odnos u Vrtiéu mora ispunjavati opéi uvjet za zasnivanje
radnog odnosa sukladno opéem propisu o radu i posebne uvjete kada je tako propisano.

(2) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Vrticu odgojno-obrazovnih
radnika (odgojitelj, struéni suradnik: pedagog te medicinska sestra) su odgovarajuca vrsta i razina
obrazovanja i zdravstvena sposobnost.

(3) Odgovarajuéa vrsta i razina obrazovanja za odgojno-obrazovne radnike Vrtica propisani
su Zakonom o pred$kolskom odgoju i obrazovanju i podzakonskim aktima.

(3) Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu
obrazovanja ostalih radnika u djegjem vrtiéu pravilnikom propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.

(4) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni posebni
uvjeti, radni odnos moze se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.

(5) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 2. ovoga clanka osigurava radnik.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 17.

(1) Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena na kaznu
zatvora za neko od kaznenih djela navedenih u ¢&lanku 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju.

(2) Radni odnos u Vrtiéu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za neko od
prekriajnih djela nasilni¢kog ponasanja osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

(4) Radni odnos u Vrtiéu ne moZze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekr3ajni postupak
za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovog ¢lanka.

(5) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Vrtiéu iz stavka 1. i 3. ovog ¢lanka
dokazuje se uvjerenjem Ministarstva pravosuda da se osoba ne nalazi u evidenciji pravomocno
osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Vrti¢a pribavlja po sluzbenoj duZnosti.

(6) Nepostojanje zapreka iz stavka 2. i 4. ovog ¢lanka dokazuje se uvjerenjem nadleznog suda
da se protiv osobe ne vodi istraga, da nije podignuta pravomoéna optuznica ili optuzni prijedlog i da za
osobu nije izreGena nepravomoéna osudujuéa presuda za kaznena i prekrSajna djela za koja je
zaprijeena nov&ana kazna ili kazna zatvora.

(7) Ako osoba u radnom odnosu u Vrtiéu bude pravomocéno osudena za neko od kaznenih
djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Ustanova ée
otkazat ugovor o radu sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju.



(8) Ako Vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Vrti¢u pokrenut i
vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekrSajni postupak
za neko od prekriajnih djela iz stavka 3. ovoga &lanka, udaljit ée osobu od obavljanja poslova
sukladno Zakonu o pred¥kolskom odgoju i obrazovanju.

(9) Osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga &lanka ili prekriajni postupak za neko od prekrsajnih djela
iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne moZe obavljati poslove u Vrti¢u niti kao vanjski suradnik Vrtica.

(10) U Vrtiéu ne mogu raditi ni osobe kojima je izrecena zabrana rada ili im je prestao radni
odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece.

(11) Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja ima izrefenu mjeru za zaStitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

(12) Dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa pribavlja kandidat te ih
prilaze kod prijave za radno mjesto.

Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjecaja

Clanak 18.

(1) Radni odnos u Vrtiéu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natje¢aja donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

(3) Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

(4) Natjedaj iz stavka 1. ovoga &lanka raspisuje Upravno vijece.

(5) Natjetaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrtica.

(6) Rok za primanje prijava kandidata ne moze biti kra¢i od 8 dana.

(7) Ako se na natjefaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Clanka 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a do zasnivanja
radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjetaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne
ispunjava propisane uvjete.

(8) Ako se na natjetaj za poslove odgojitelja ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja je
zavrsila uéiteljski studij na nadin i uz uvjete utvrdene odredbama predmetnog zakona.

(9) Tajnik ili voditelj raéunovodstva zaprimaju prijave kandidata koje po isteku natjecaja
dostavljaju ravnatelju.

Zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja

Clanak 19.

(1) Iznimno, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu bez natjecaja, odlukom
ravnatelja:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog odnosa na temelju natje¢aja, ali ne dulje
od 60 dana;
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana;
- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Vrtiu ima zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme u nepunom trajanju;
- u sluéaju izmjene ugovora o radu radnika koji u Vrtiu ima zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova;
- kad odgojno-obrazovni i ostali radnici koji imaju zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme u
jednom vrtiéu, iz opravdanih razloga koje utvrduju upravna vije¢a djecjih vrtica, u drugom djecjem
vrti¢u zasnivaju radni odnos ¢ime zamjenjuju mjesto rada.

Clanak 20.
(1) Natjeéaj iz ¢lanka 18. sadrzi:
1. puni naziv i sjediste Vrtica,
2. naziv radnog mjesta ili vrstu rada na koji ¢e se sklopiti ugovor o radu,
3. uvjete koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati,



4. isprave koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz tocke 3.,

5. rok za dostavu prijave na natjecaj.
(2) Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u natjeCaju mora biti jasno istaknuto da se za

ogladeno radno mjesto mogu javiti osobe oba spola.
Odluka Upravnog vijeéa o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 21.

(1) Odluku o zasnivanju radnog odnosa temeljem objavljenog natjec¢aja donosi Upravno vijece
na prijedlog ravnatelja.

(2) Ravnatelj Vrtiéa predlaze Upravnom vije¢u zasnivanje radnog odnosa s osobom koja
ispunjava uvjete natjedaja odnosno s drugom odgovaraju¢om osobom ako se na natjecaj nije prijavila
osoba koja ispunjava uvjete natjecaja.

(3) Ako Upravno vijeée ne prihvati prijedlog ravnatelja za zasnivanje radnog odnosa s
predlozenom osobom ravnatelj moZe predloZiti zasnivanje radnog odnosa s drugom odgovaraju¢om
osobom, osobito ako postoje i drugi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja i za koje se moze
predmnijevati da ée uspjesno obavljati poslove za koje je raspisan natjecaj.

(4) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji
kandidat za kojega se moZe predmnijevati da ¢e kvalitetno obavljati poslove za koje je objavljen
natjeé¢aj, ravnatelj moze odlugiti da se natjeCaj ponovi.

(5) Ako se na raspisani natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, radni odnos se moZze zasnovati s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga &lanka zakljucuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjetaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali
ne dulje od pet (5) mjeseci.

(7) Ako se na natjedaj za poslove odgojitelja ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Clanka 24.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja je
zavrsila ugiteljski studij (nestruéna osoba) na nadin i uz uvjete utvrdene odredbama predmetnog
Zakona.

(8) Ako osoba iz prethodnog stavka u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa
ne stekne kvalifikaciju odgojitelja prestaje joj radni odnos te se ne moZe vise zaposliti u sustavu
predskolskog odgoja i obrazovanja.

(9) Ravnatelj sklapa ugovor o radu s izabranim kandidatom u skladu s ¢lankom 12. ili mu
izdaje potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu u skladu s élankom 13. ovoga Pravilnika.

Izbor ravnatelja

Clanak 22.
(1) Izbor ravnatelja vrsi se na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece u skladu
s odredbama zakona i Statuta Vrti¢a. Natje¢aj se objavljuje u Narodnim novinama i na mreZnim

stranicama Vrtiéa.
(2) Za vritelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona

o predskolskom odgoju i obrazovanju.
Obavijest o izboru kandidata

Clanak 23.
(1) Obavijest o izboru kandidata temeljem objavljenog natjeCaja objavljuje se na mreznim

stranicama Vrtica.
(2) Kandidati koji nisu izabrani mogu svoju dostavljenu dokumentaciju podiéi osobno ili

zatraziti povrat dokumentacije poStom.

Provjera radnikovih sposobnosti



Radna sposobnost

Clanak 24.
(1) Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti radne i strune
sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje.
(2) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se provoditi
testiranjem, odredivanjem osobi da obavi neki posao ili razgovorom.

Clanak 25.
(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz &lanka 24. ovoga Pravilnika obavlja ravnatel]
odnosno povjerenstvo ili radnik Vrti¢a kojega ravnatelj za to ovlasti.
(2) Povjerenstvo odnosno radnik iz stavka 1. ovoga &lanka dostavlja ravnatelju pisano izvjesce
o obavljenom postupku izbora.

Zdravstvena sposobnost

Clanak 26.

(1) Radnik ne moze stupiti u radni odnos prije obavljenog zdravstvenog pregleda prema
Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti.

(2) Zdravstvena sposobnost za rad u Vrtia dokazuju se iskljuivo uvjerenjima ovlaStenih
zdravstvenih tijela odnosno ustanova.

(3) Zbog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova radnika se
moze uputiti na lijednicki pregled, a troSkove toga pregleda snosi Vrti¢.

(4) Provjeru radne odnosno zdravstvene sposobnosti radnika obavlja odabrano zdravstveno
tijelo odnosno ustanova s kojom Vrti¢ ima sklopljen ugovor.

Probni rad

Clanak 27.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad i vrijeme njegova trajanja utvrduje se u trajanju odnosno u skladu s odredbama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrti¢a.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka probni rad ne moZe se ugovoriti u slucaju sklapanja
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima prema ¢lanku 123. stavku 1. Zakona o radu.

(4) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, trajanje
probnog rada mora biti razmjerno oéekivanom trajanju ugovora o radu i vrsti poslova koje radnik
obavlja.

Clanak 28.

(1) Ravnatelj Vrti¢a imenuje Povjerenstvo za praenje rada i provjeru struénih i radnih
sposobnosti radnika na probnom radu.

(2) Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga €lanka ima tri Clana.

(3) Clanovi povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju imati najmanje isti stupanj strucne
spreme kao i radnik &ije se radne i struéne sposobnosti prate.

(4) U sluaju opravdane odsutnosti radnika koji se prati u probnom radu (privremena
nesposobnost za rad, plaéeni dopust i sl.) produzuje se probni rad za onoliko vremena koliko je radnik
bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana, a ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
prekida ne moze biti duZe od ugovorenog probnog rada. '

Clanak 29.
(1) Ravnatelj je duzan izvijestiti radnika o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada
najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
(2) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.



(3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

(4) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, redovito mu se otkazuje ugovor o radu vz
otkazni rok od 7 dana, ratunajuéi od dana isteka probnog roka.

(5) Ako ravnatelj radniku ne dostavi Odluku o otkazu ugovora o radu najkasnije zadnjeg dana
probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

(6) Na otkaz iz stavka 3. ovoga &lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu
ugovora o radu, osim ¢lanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125.

III. PRIPRAVNIK

Clanak 30.

(1) Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala.

(2) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(3) Pripravnici se mogu zapo§ljavati na poslovima za koje se traZi najmanje srednja strucna
sprema.

(4) Ako to posebnim propisima nije drukgije utvrdeno, pripravnicki staz traje godinu dana.

(5) Pripravniku se odreduje stru¢na osoba - mentor koja ¢e pratiti njegov rad i urucuje plan i
program pripravni¢kog staza.

(6) Ako djegji vrti¢ nema odgojitelja ili struénog suradnika u zvanju mentora, ravnatelj moze
imenovati za mentora odgojitelja ili struénog suradnika istog ili viSeg stupnja strune spreme od
pripravnika s najmanje pet godina radnog iskustva u dje¢jem vrticu i s poloZenim struénim ispitom.

(7) Ako mentora nije moguée imenovati u djecjem vrtiéu u kojem pripravnik staZira, mentor se
imenuje iz drugoga djecjeg vrtica.

(8) Pripravnik ima pravo na plaéeni dopust prije prvog polaganja stru¢nog ispita na nadin kako
je utvrdeno ¢lankom 64. ovoga Pravilnika.

Pripravnik odgojitelj i stru¢ni suradnik

Clanak 31.

(1) Pripravnik u predskolskom odgoju i obrazovanju je odgojitelj i struéni suradnik koji se
zaposljava bez radnog iskustva u struci.

(2) Pripravnikom se smatra i osoba ¢ije je radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala
kraée od trajanja pripravnickog staZa, s time da se u pripravnicki staz uratunava dosadasnje radno
iskustvo.

(3) Pripravnik u predskolskom odgoju i obrazovanju je odgojitelj i strucni suradnik koji
obavlja pripravni¢ki staZ i polaze stru¢ni ispit temeljem sklopljenog ugovora o stru¢nom
osposobljavanju ili sporazuma s Vrti¢em, bez zasnivanja radnog odnosa.

(4) Pripravnicki staz odgojitelja i struénog suradnika moze se obaviti putem donesenih mjera
aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Clanak 32.

(1) Pripravni¢ki staz traje godinu dana.

(2) Nakon isteka pripravniékog staza pripravnik (odgojitelj i struéni suradnik) koji je u Vrticu
zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme dulje od dvije godine, duZan je
poloziti struéni ispit u roku godine dana od dana kad mu je istekao pripravnicki staz.

(3) Pripravniku koji ne polozi struéni ispit u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, radni odnos
prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢&lanka, pripravniku koji nakon prvog pokuSaja ne poloZi
struéni ispit u drugom roku, radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje struénog
1spita.

(5) Rok iz stavka 2. ovoga ¢lanka produZuje se u sluCajevima i na vrijeme sukladno
odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju.



Clanak 33.
(1) Osoba koja ima odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja i polozen struéni ispit u sustavu
odgoja i obrazovanja ili izvan njega, radni odnos na poslovima odgojitelja i strucnog suradnika,
zasniva uz uvjet polaganja razlikovnog djela struénog ispita za rad u predskolskom odgoju pri cemu

nema status pripravnika.
(2) Radnik iz stavka 1. ovog &lanka duZan je poloziti razlikovni dio struénog ispita u roku od

godine dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

(3) Radniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku iz stavka 2. ovoga Clanka, radni odnos prestaje
istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

(4) Osoba iz &lanka 24. stavka 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju odnosno
&lanka 18. stavka 8. i lanka 21. stavka 7. ovoga Pravilnika koja nije poloZila struéni ispit za uditelja
duzna je poloZiti struéni ispit za odgojitelja u roku od godine dana od stjecanja kvalifikacije za
odgojitelja.

Clanak 34.
(1) Na staZiranje pripravnika i polaganje strutnog ispita primjenjuju se odredbe zakona i
provedbenih propisa donesenih prema odredbama toga zakona.

Struéno osposobljavanje

Clanak 35.

(1) U skladu s vazeéim propisima na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa kao i na druge mjere stjecanja prvog radnog iskustva-pripravnistva u javnim sluzbama mogu se
primiti i ostali radnici neovisno o vrsti i razini obrazovanja sukladno mjerama aktivne politike
zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje odnosno druge drZavne institucije.

(2) S osobom iz stavka 1. ovoga ¢€lanka ravnatelj sklapa pisani ugovor kojim su odredena
prava i obveze osobe koja se struéno osposobljava za rad i Vrtica.

IV. STRUCNO USAVRSAVANJE I PROMICANJE U POLOZAJNA ZVANJA

Clanak 36.
(1) Odgojitelji, struéni suradnici, ravnatelj i ostali radnici obvezni su stru¢no se usavrSavati
sukladno propisima.
(2) Odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelj mogu napredovati i stjecati poloZajna zvanja:
mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.
(3) Postupak nadin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje poloZajnih zvanja propisuje
pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanje.

V. RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme

Clanak 37.
(1) Puno radno vrijeme radnika u Vrti¢u iznosi 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.
(3) Dnevno radno vrijeme svih radnika je 8 sati.
(4) Radnik je duzan zapogeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.

Dodatan rad radnika

Clanak 38.
(1) Ravnatelj Vrtiéa moZe sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koji je




zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod drugog poslodavca (dalje u tekstu: mati¢ni poslodavac),
odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod viSe mati¢nih poslodavaca tako da je njegovo ukupno
radno vrijeme 40 sati tjedno.

(2) Ravnatelj Vrtiéa moze sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom najduze do 8 sati

tjedno.

(3) Radnik moZe raditi u dodatnom radu u Vrti¢u na temelju ugovora o dodatnom radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme u skladu s odredbama zakona.

(4) S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti
na radu, radnikom koji radi u skraéenom radnom vremenu iz ¢lanka 64. Zakona o radu te radnikom
kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja rauna s povecanim trajanjem Vrti¢
ne moZze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

(5) Radnik koji ¢e raditi u dodatnom radu duZan je prije poetka rada u Vrticu ili kod drugog
poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavea o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(6) Vrti¢, kao mati¢ni poslodavac, moZe pisanim putem zatraziti od radnika da prestane
obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi osobito ako se
obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika u Vrti¢u, a u tom je sluc¢aju radnik duZan najkasnije
u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca

(7) Na zahtjev radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u dodatnom
radu, duzan mu je omoguciti koridtenje godidnjeg odmora u istom tjednu u kojem godiSnji odmor
koristi kod mati¢nog poslodavca

(8) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam
sati tjedno, osim u sludaju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena u dodatnom radu koje smije
biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno, uklju€ujuci i prekovremeni rad kada je
Zakonom o radu dozvoljen, pod uvjetom da je radnik dostavio Vrti¢u pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku za takav rad duZi od osam sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 39.
(1) Vrtié ée sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada naray i
opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.
(2) Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duzan izvijestiti ravnatelja
Vrtica o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.
(3) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod jo$
jednog ili vige poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodaveima dogovoriti raspored radnih obveza i

ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.
(4) Ravnatelj moze radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne obveze u

manje od S radnih dana u tjednu.

Clanak 40.

(1) Rad u nepunom radnom vremenu izjedna¢uje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje godiSnjeg
odmora i plaéenog dopusta odnosno prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Vrticu.

(2) Plaéa se utvrduje i ispla¢uje razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Clanak 41.
(1) Ravnatelj je duZan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u Vrticu postoje moguénosti za

takvu promjenu rada.
(2) Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovoga Clanka ne prethodi objava natjetaja iz
&lanka 18. ovog Pravilnika osobito ukoliko se radi o radniku koji sa Vrti¢em ima sklopljen ugovor o

radu na neodredeno vrijeme.
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Raspored radnog vremena

Clanak 42.

(1) Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima odnosno mjesecima.

(2) Raspored radnog vremena utvrduje ravnatelj pisanim rjeSenjem odnosno odlukom uz
obvezu savjetovanja s radni¢kim vijeéem, ako raspored radnog vremena nije odreden propisom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3) O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj je duzan
izvijestiti radnika najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitne potrebe za drugadijim
rasporedom.

Clanak 43
(1) Godiénjim planom i programom rada utvrduje se struktura radnog vremena odgojno-
obrazovnih radnika u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 44
(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno, a u iznimnim okolnostima
dvokratno ukoliko to organizacija rada i unutarnji ustroj zahtijeva.

Clanak 45
(1) Radnik je duzan zapo&eti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.
(2) Radnik za trajanja radnog vremena moZe napustiti mjesto rada u Vrtiéu samo uz
dopustenje ravnatelja.
(3) U Vrtiéu se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika u skladu s
pozitivnim propisima.

Prekovremeni rad

Clanak 46.

(1) O prekovremenom radu odluéuje ravnatel;.

(2) Prekovremenim radom, kada je rad radnika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do
petka, smatra se svaki sat neposrednog rada odgojitelja duzi od broja propisanih dnevnih radnih sati
neposrednog rada s djecom, odnosno svaki sat rada ostalih radnika duZi od osam 8 sati dnevno.

(3) Ravnatelj moze uvesti prekovremeni rad u sluéaju vise sile, izvanrednog pove¢anja opsega
rada, nemoguénosti pravodobnog zapo§ljavanja potrebnog radnika te u drugim sluéajevima prijeke
potrebe.

(4) U sluéaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duZan na pisani zahtjev poslodavca
raditi duZe od punoga radnog vremena najvise do deset (10) sati tjedno.

(6) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od pedeset (50) sati mjesecno
niti duze od 180 sati godisnje.

(5) Trudnica, roditelj s djetetom do 8 godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vie poslodavaca te radnik kojemu ukupno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno i ima s
drugim poslodavcem sklopljen ugovot o dodatnom radu do osam (8) sati tjedno, moze raditi
prekovremeno samo uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku, osim u slucaju vise sile.

(6) Ako radnik u ustanovi radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnatelj mu ne smije naloZiti
prekovremeni rad, osim u slu¢aju vise sile.

Clanak 47.
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(1) Ako priroda prijeke potrebe posla onemoguéuje ravnatelja da prije po€etka prekovremenog
rada izda radniku pisani zahtjev, ravnatelj je duZan usmeni zahtjev pisano potvrditi u roku od sedam
(7) dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Rad na izdvojenom mjestu rada

Clanak 48 .
(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu obavlja od kuce
ili u drugom prostoru, a koji nije prostor poslodavca, na temelju dogovora radnika i poslodavca.
(2) Rad na izdvojenom mjestu rada obavlja se prema odredbama Zakona o radu.
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga élanka rad na izdvojenom mjestu rada nije mogu¢ za obavljanje
poslova koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslova na kojima,
ni uz primjenu mjera zadtite zdravlja i sigurnosti na radu, radnika nije moguce zastititi od Stetnih
utjecaja.

VI. ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 49.

(1) Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na stanku u
trajanju trideset (30) minuta.

(2) Vrijeme stanke iz stavka 1. ovoga Clanka ubraja se u radno vrijeme.

(3) Vrijeme i nadin koriStenja stanke odreduje ravnatelj u skladu sa Clankom 42. ovoga
Pravilnika.

(4) Ako priroda posla ne omoguéava koristenje stanke u toku rada (odgojno-obrazovni
radnici), Poslodavac ée radniku to vrijeme uradunati u radno vrijeme u okviru ukupnog godidnjeg
zaduZenja utvrdenog Godi$njim planom i programom Ustanove.

Dnevni odmor

Clanak 50.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom razdoblja od
dvadeseticetiri (24) sata.

Tjedni odmor

Clanak 51.
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od Cetrdesetiosam (48) sati neprekidno.
(3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora ostvaruje pravo na
zamjenski tjedni odmor tijekom sljedeéeg tjedna.
(4) Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti zamjenski tjedni odmor na nacin iz stavka
3. ovoga &lanka, moZe ga koristiti naknadno u dogovoru s ravnateljem Vrtica.

Godisnji odmor

Clanak 52.
(1) Radnik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna, odnosno
dvadeset (20) radnih dana za svaku kalendarsku godinu.
(2) Prava na godi$nji odmor odnosno isplate naknade umjesto koriStenja godisnjeg odmora
radnik se ne moze odreci niti mu se moze uskratiti.
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(3) U trajanje godisnjeg odmora ne uratunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni
dani odredeni zakonom te razdoblje priviemene nesposobnosti radnika za rad utvrdene od ovlastenog
lije¢nika.

(4) Radnik moze koristiti godisnji odmor u razdoblju kada je to zbog opsega posla moguce
odnosno sukladno odluci ravnatelja.

Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora

Clanak 53.
(1) U odnosu na ¢lanak 53. stavak 1. ovoga Pravilnika, radnik ostvaruje dodatan broj radnih
dana godisnjeg odmora prema sljede¢im kriterijima:

a) prema sloZenosti poslova:

- radna mjesta za koje je uvjet VSS ili VSS .......cooiiiiiiiiiininiiies 5 radnih dana
- radna mjesta za koje je uvjet SSS, VKV iKV ..o 3 radna dana
b) prema duzini radnog staza: .
= A0 5 ZOAINA..ceiiiiiciiiiiscit i s 1 radni dan
- za svakih navrdenih 5 godina radnog staza..........ccccevvscnncinnisiennenenn.2 radna dana
¢) posebni socijalni uvjeti:
- roditelj, posvojitelj ili skrbnik s jednim maloljetnim djetetom .......... 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje maloljetno dijete...1 radni dan
- samohranom roditelju djeteta do 15 godina ..ot 1 radni dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSkocama u razvoju,

bez obzira na 0stalu dJecl ... vviciiiraiaisiisiisinssisiaisiverisiisnsree 3 radna dana
- osobe sa invaliditetom ......ouveiereninieiiiiiirnirnr i 2 radna dana

(2) Dodatni dani godisnjeg odmora zbog posebnih socijalnih uvjeta (to¢ka c) se odreduju na naCin da
jedan uvjet ne isklju¢uje drugi nego se dani kumulativno zbrajaju ukoliko osoba istovremeno
ispunjava vise socijalnih uvjeta.

Clanak 54.
Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe biti duze od Sest tjedana odnosno trideset (30)
radnih dana za svaku kalendarsku godinu.

Pravo na puni godisnji odmor

Clanak 55.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli stje¢e pravo na godisnji odmor propisan ¢lankom 53.
stavkom 1. i ¢lankom 54. ovoga Pravilnika nakon $est (6) mjeseci neprekidnog rada u Ustanovi.

Pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora

Clanak 56.

(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godisnji odmor propisan ¢lankom
56. stavkom 1. ovoga Pravilnika ima pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora u trajanju od jedne
dvanaestine (1/12) godi$njeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2) Razmjerni godisnji odmor raduna se na nalin da se radniku odredi broj dana punog
godi¥njeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana podijeli sa 12 i
pomnoZi s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora.

(3) Pri izratunavanju trajanja godidnjeg odmora na natin iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
najmanje polovica dana godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godidnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.
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(4) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora moze taj dio godiSnjeg
odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine.

(5) Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjerni
dio godiSnjeg odmora, bez obzira na trajanje radnog odnosa.

Naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor

Clanak 57.
(1) U slugaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti ili djelomi&no, isplatiti naknadu umjesto koristenja godidnjeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovoga €lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog
godisnjeg odmora.

Kori$tenje godi$njeg odmora u dijelovima

Clanak 58.

(1) Radnik moze koristiti godisnji odmor u pravilu u 2 dijela, osim ako se s ravnateljem
drukéije ne dogovori.

(2) U sludaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje deset (10) radnih dana neprekidno, pod uvjetom
da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od deset (10) radnih dana i mora se koristiti
tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor.

PrenoSenje godi¥njeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu

Clanak 59.

(1) Godiénji odmor odnosno neiskoristeni dio godisnjeg odmora u tekucoj kalendarskoj
godini radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(2) Radnik ne moze u iduéu godinu prenijeti dio neiskoritenog godisnjeg odmora ako mu je u
tekucoj kalendarskoj godini omoguéeno koristenje toga dijela godisnjeg odmora,

(3) Godidnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog bolesti ili rodiljnog, roditeljskog i posvojiteljskog dopusta
te dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju radnik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga &lanka godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
radnik zbog kori$tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje Ustanova nije
omoguéila do 30. lipnja slijedece kalendarske godine, radnik ima pravo koristiti do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme i raspored koritenja godiSnjeg odmora

Clanak 60.

(1) Raspored (plan) koristenja godi$njih odmora donosi ravnatel;.

(2) Pri odredivanju rasporeda koristenja godisnjeg odmora Poslodavac je duZan uzeti u obzir
potrebe organizacije rada i voditi rauna o potrebama i Zeljama radnika.

(3) Raspored (plan) koristenja godiSnjih odmora, uz prethodno savjetovanje s Radnickim
vije¢em/sindikalnim povjerenikom, ravnatelj treba donijeti najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

(4) Dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti po Zelji pod uvjetom
da ravnatelja ili osobu koju on ovlasti obavijesti najmanje tri dana prije koriStenja, osim ako to
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemoguéuju.

Obavijest (odluka) o koriStenju godiSnjeg odmora

Clanak 61.
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(1) Obavijest (odluka) o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora dostavlja se svakom radniku na
radnom mjestu najmanje 15 dana prije koristenja istog.

(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest (odluka) iz stavka 1.
ovoga &lanka dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Prekid godi$njeg odmora

Clanak 62.
(1) Ravnatelj moZe zbog osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova donijeti odluku o
odgodi odnosno prekidu godiSnjeg odmora.
(2) Koristenje godidnjeg odmora koje je prekinuto, radnik moZze u istoj kalendarskoj godini
nastaviti koristiti nakon prestanka razloga sprijecenosti.
(3) Radnik je duzan vratiti se na rad u skladu s odlukom o kori$tenju godisnjeg odmora, bez

obzira koliko dana neiskoristenog godi$njeg odmora mu je preostalo.
(4) Radniku se mora omoguéiti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg

odmora.
(5) O novom vremenu i rasporedu koristenja prekinutog godi¥njeg odmora odluéuje ravnatelj

posebnom odlukom.
Placeni dopust

Clanak 63.
(1) Radnik ima pravo na plaéeni dopust tijeckom kalendarske godine do najvise 10
radnih dana za sljedece slucajeve:

a) sklapanje braka ili sklapanje Zivotnog partnerstva.........c.coooconinnns 5 radnih dana
b) rodenje djeteta ili posvojenje djeteta.........crvieemneririessnsniicisiisiiiiin 5 radnih dana
¢) smrti &lana uZe obitelji (dijete, supruznik, Zivotni partner, roditelji, brat, sestra, pastorak,

posvojenik, unuk, o€uh, maceha)............oooiiiiiiiiinn 5 radnih dana
d) smrt &lana Sire obitelji (djed, baka, roditelji supruznika) .............. 2 radna dana
8) SEIADE ,ocoermsesrimersmmremmmmnsersssemesmsprsmitsosssssshsss s imeis s s B TAMDA O AR
f) teske bolesti uzeg &lana obitelji .......cc.cvevsuvveriiicsiniisiiesissiseiissennns 3 radna dana
g) progladenja elementarne nepogode koja je neposredno

zadesila Fadnika::. covoivesiivn st is s i e R 3 radna dana
h) sudjelovanje na kulturnim i sportskim priredbama...........ccouvvriininnn. 1 radni dan
i) polaganje struénog ispita odgojno-obrazovnih radnika (prvi put)... 5 radnih dana
i) polaganje stru¢nog ispita ostalih radnika ..............cooiiiiiins 5 radnih dana
k) dobrovoljno darivanje Krvi (za svaki put).........cceeiiimininiiinininnnin. 1 radni dan
I) sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju

25 SINAIAING BRBVROSH ... ccorossiosmasiimsissiniisiimsam sl e 2 radna dana
m) na poziv suda i drugih ovlaStenih organa ..o 1 radni dan
n) obavljanje neodgodivih poslova ..........cccceiiiii 1 radni dan

(2) Odluku o plaéenom dopustu uz pisani, dokumentirani zahtjev radnika donosi ravnatelj.

(3) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom, razdoblje
plaéenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

(4) Pri utvrdivanju trajanja pla¢enog dopusta ne uraunavaju se subote, nedjelje, blagdani i

neradni dani utvrdeni zakonom.
(5) Iznimno, radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.

ovoga &lanka, neovisno o broju dana plaé¢enog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim

osnovama.
(6) Na zahtjev Poslodavca radnik je duzan dostaviti dokumente kao dokaz opravdanosti

koristenja placenog dopusta.
(7) U slugaju dobrovoljnog darivanja krvi placeni dopust se moZe iskoristiti u dogovoru s

Poslodavcem.

15



Clanak 64.

(1) Radnik moze Koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa ili neposredno nakon
nastanka okolnosti na temelju kojih stje¢e predmetno pravo, uz pisanu zamolbu.

(2) Ako okolnost iz ¢lanka 64. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane
kada je bio na bolovanju.

(3) Ako okolnost iz ¢lanka 64. stavka 1. za smrtni sludaj, nastupi u vrijeme kada radnik koristi
godisnji odmor, radnik ima pravo na placeni dopust s time da se godidnji odmor prekida, a po
prestanku kori$tenja pladenog dopusta radnik moZe nastaviti koristiti godiSnji odmor samo uz
suglasnost ravnatelja.

Neplaéeni dopust

Clanak 65.
(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti nepla¢eni dopust.
(2) Neplaceni dopust do najvise 30 dana tijekom kalendarske godine odobrava ravnatelj u
slucajevima:
- njege ¢lana uze obitelji,
- izgradnje ili popravka kude ili stana,
- lije€enja na vlastiti troSak,
- 8kolovanje
- zbog drugih osobnih potreba.
(3) Neplaéeni dopust u sluéajevima iz stavka 2. ovoga ¢lanka u trajanju vide od 30 dana se
odobrava uz suglasnost Upravnog vijeca.
(4) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust potrebno je voditi rauna o naravi posla,
potrebama, obvezama i interesima Vrtica.
(5) Za trajanja neplacenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.
(6) Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje sa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.
(7) U odluci o odobravanju neplaéenog dopusta radniku se obavezno navode pravne posljedice
neplaéenog dopusta (odjava sa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja).
(8) Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u
Vrtié, ravnatelj mu treba sukladno odredbama ovog Pravilnika otkazati ugovor o radu.

VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Z.astita zdravlja radnika

Clanak 66.

(1) U sludaju osnovane sumnje da je radniku psihofizitko zdravlje naruSeno u mjeri koja bitno
umanjuje njegovu radnu sposobnost, radnik ¢e se uputiti na prosudbu radne sposobnosti kod
ovladtenog tijela medicine rada s kojim je Vrti¢ sklopio ugovor.

(2) Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka, otkazat ¢e se ugovor o radu
izvanrednim otkazom zbog skrivljenog ponasanja radi krSenja obveza iz radnog odnosa.

Obveze poslodavea u zastiti Zivota, zdravlja i sigurnosti radnika
Clanak 67.

(1) Vrti¢ ima obvezu osigurati uvjete rada kojima ¢e se $tititi zdravlje i omoguditi siguran rad
radnika.
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(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga &lanka Vrti¢ ¢e odrzavati prostorije, uredaje, opremu, alat,
sredstva i pomagala, mjesto rada i pristup mjestu rada te primjenjivati mjere zaStite zdravlja i
sigurnosti radnika i djece te osposobiti radnike za rad na siguran nain.

(3) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koje obavlja radnik i osposobiti
ga za rad na siguran nacin.

Clanak 68.
(1) Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zaititi zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba koje borave u
Vrticu.

Obveza radnika da obavijesti poslodavea o bolesti

Clanak 69.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
7ivot i zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovorenih poslova dolazi u obzir.

(2) Odgovornost za propustanje obveze iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Osiguranje radnika od posljedica nesretnog slucaja

Clanak 70.
(1) Poslodavac kolektivno osigurava radnike od posljedica nesretnog slutaja za vrijeme
obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Zastita radnika kod smanjenja radne sposobnosti ili neposredne opasnosti
od nastanka smanjenja radne sposobnosti

Clanak 71.

(1) Ako ovlaitena osoba, odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji smanjenje radne
sposobnosti, smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti, poslodavac je duZan ponuditi radniku sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je on radno sposoban i koji moraju Sto je vise moguce
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(2) Ponuda drugih poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti u pisanom obliku.

(3) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka ako mu ne moZe
osigurati druge odgovarajuée poslove, samo uz prethodnu suglasnost radnitkog vijeca odnosno
sindikata.

(4) Ako radni¢ko vijeée/sindikat uskrati suglasnost, suglasnost moze nadomjestiti sudska ili
arbitrazna odluka. '

Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clanak 72.
(1) Ravnatelj ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta kao ni traZiti bilo kakve podatke o njenoj trudnogi.
(2) Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s od redbama Zakona
o rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.

Zastita privatnosti
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Clanak 73.
(1) Za pravodobno ostvarivanje prava iz radnog odnosa radnik treba dostaviti ravnatelju ili
osobi zaduzenoj za kadrovske poslove osobne podatke i isprave:

- koje se odnose na evidencije iz rada
- o skolovanju, osposobljavanju ili usavrSavanju
- o zdravstvenom stanju (neposrednoj opasnosti od nastanka invalidnosti, stupnju invalidnosti i
sl.)
- u svezi sa zaStitom majcinstva
- za obradun poreza na dohodak i obratun osobnih odbitaka
- ostale podatke i isprave vaZne za ostvarivanje nekog prava u vezi s radom

(2) Izmijenjene podatke radnik je duZan dostaviti pravodobno.

(3) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga €lanka snosi radnik.

Zastita osobnih podataka

Clanak 74.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno odredbama zakona ili ako je to potrebno zbog ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

(2) Osobne podatke o radnicima moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati trec¢im
osobama samo ravnatelj ili radnik kojega za to ravnatelj posebno odredi.

(3) Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se osobni
podaci radnika prikupljaju, obraduju i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

(4) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama.

(5) Osoba iz stavka 3. ovoga €lanka mora imati povjerenje radnika, a sve podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti mora &uvati kao povjerljive.

(6) Svaki je radnik duzan &uvati povjerljivost svih osobnih podataka kojima ima pristup.

(7) Povreda tajnosti osobnih podataka predstavlja teSku povredu radnog odnosa.

Zastita dostojanstva radnika
od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja

Clanak 75.

(1) Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima neée biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

(2) Radnici Vrti¢a tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(3) Pod uznemiravanjem radnika smatra se svako neZeljeno ponasanje koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce
ili uvredljivo okruzenje.

(4) Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatraju se osobito:

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju;

- uvrede, prijetnje i omalovazavanja:

- namjerno uskra¢ivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija;

- dodjeljivanje nerjesivih, omalovazavajuéih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka;

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi;

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi;

- negativno isticanje odredenog obiljeZja, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog
sustava radnika;

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
dru$tveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog
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opredjeljenja, $ali na njihov racun ili pokuSava ostvariti neZeljeni tjelesni kontakt.

(5) Pod spolnim uznemiravanjem radnika smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(6) Zastitom od uznemiravanja obuhvadeni su svi radnici od svojih nadredenih i podredenih
suradnika i svake treée osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada ili u svezi s radom.

Clanak 76.
(1) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 77.

(1) Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovladtena primati i rjesavati
prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba dati pisanu suglasnost prije imenovanja.

(2) Ravnatelj je duzan u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1. ovoga
&lanka o imenovanju izvijestiti radnike putem oglasne ploe ili na drugi odgovarajuci nacin.

(3) Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzaba vezanih za
zatitu dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno uo€i da neki od radnika Vrtica
uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti o skrivljenom ponaanju.

(4) Ako radnik nastavi sa skrivljenim pona3anjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj ga je
duzan udaljiti s radnog mjesta, odnosno mjesta skrivljenog ponasanja, a prema potrebi i iz prostora
Vrtica.

(5) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ravnatelj treba pozvati
redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 78.

(1) Radnik koji je uzneémiravan ili spolno uznemiravan, treba podnijeti prituzbu ravnatelju ili
osobi iz &lanka 78. stavka 1. ovoga Pravilnika.

(2) Ravnatelj ili osoba iz ¢lanka 78. stavka 1. ovoga Pravilnika duzna je u roku od osam (8)
dana od dana dostave prituzbe provesti postupak i utvrditi istinitost ¢injenica o uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju, izvesti dokaze te o svemu sastaviti zapisnik i poduzeti mjere radi
sprjecavanja istog.

(3) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao
druge radnike, duzan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti po¢injenja djela za koje se
tereti.

(4) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom
povredom obveza iz radnog odnosa.

Clanak 79.

(1) Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponaSanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Vrtiéa prema &lancima 78. i 79. ovoga Pravilnika, ravnatelj je
ovlasten u zavisnosti od teZine povrede obveza iz radnog odnosa:

- izdati radniku upozorenje zbog skrivljenog ponaSanja

- redovito odnosno izvanredno otkazati ugovor o radu

(2) U slugaju da je prijavljeno uznemiravanje od osobe koja nije u radnom odnosu u Vrticu,
ravnatelj moze imajuéi u vidu sve okolnosti prijavljenog slu¢aja poduzeti sljedece mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu,
- obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, ako je prijavljena osoba u radnom odnosu,
- obavijestiti nadleznu policijsku postaju.

Clanak 80.
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(1) Ako poslodavac ne postupi u roku iz &lanka 79. stavka 2. ovoga Pravilnika ili ako su
poduzete mjere zastite neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam (8) dana
zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih opravdano ne moze ocekivati da ¢e mu Vrti¢ zadtititi
dostojanstvo, radnik nije obvezan dostaviti prituzbu Vrti¢u i moze prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Vrtié u roku od osam (8) dana od dana
prekida rada.

(3) Radnik koji je prekinuo rad sukladno stavku 1. i 2. ovoga ¢lanka, a nije zatraZio zastitu
pred nadleznim sudom, €ini te$ku povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 81.
(1) Za vrijeme prekida rada navedenog u ¢lanku 81. ovoga Pravilnika radnik ima pravo na
naknadu plaée kao da je radio.
(2) Ako pravomoénom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno pravo radnika
Vrti¢ moZe zahtijevati povrat isplacenog iznosa naknade plaée iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 82.
(1) Svi podaci koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju tajnu i ne
smiju se priopc¢avati tre¢ima.
(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1.ovoga Clanka predstavlja teZzu povredu radne
obveze.

Zabrana diskriminacije

Clanak 83.
(1) U Vrtiéu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.
(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanja, struénog osposobljavanja i usavrSavanja te prekvalifikacije.

Clanak 84.

(1) Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji poloZaj osobe na osnovi rase ili
etnitke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, Slanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog
i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta,
izraZzavanja i spolne orijentacije.

(2) Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova iz ¢lanka 85. stavka 2.
ovoga Pravilnika kojim se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji
poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji.

(3) Pod neizravnom diskriminacijom iz &lanka 84. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva se
naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji poloZaj po
osnovi iz stavka 1. ovoga &lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva
odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuZnim
sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 85.

(1) Tijela Vrtiéa i radnici duZni su prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju puckom
pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima, uz pristanak osobe za koju postoji sumnja da je Zrtva
diskriminacije.

(2) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga &lanka to zahtijevaju, tijela ustanove duzna su im u
roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i trazene isprave u svezi s
diskriminacijom.
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VIL PLACE, DODACI NA PLACU, NAKNADE PLACA 1 OSTALA MATERIJALNA PRAVA
RADNIKA

Placa

Clanak 86.

(1) Pla¢a radnika sastoji se od osnovne place i dodataka na osnovnu placu.

(2) Osnovnu plaéu radnika za puno radno vrijeme &ini umnozak koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i osnovice za obratun place, uvecan za 0,5 % za svaku
navrienu godinu radnog staza.

(3) Osnovicu za obra¢un plaée utvrduje Upravno vijeée uz suglasnost osnivaca.

(4) Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta utvrduju se Uredbom Vlade uz suglasnost
osnivada, a za poslove koji nisu odredeni Uredbom, koeficijenti se odreduju sukladno Odluci
Upravnog vijeca.

(5) Pla¢a radnika iskazuje se u bruto iznosu.

(6) Poreze i doprinose obracunava i uplacuje Poslodavac.

Clanak 87.
Koeficijent slozenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nadinu rada poslodavea odreduju se kako slijedi:

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT
RAVNATELIJ (VSS, VSS) - IZVRSNI SAVIETNIK 3,73
RAVNATELJ (VSS, VSS) - SAVIETNIK 3,39
RAVNATELJ (VSS, VSS) - MENTOR 3,08
RAVNATELJ (VSS, VSS) 2,80
PEDAGOG (VSS) IZVRSNI SAVJETNIK 2,62
PEDAGOG (VSS) SAVIETNIK 2,38
PEDAGOG (VSS) MENTOR 2.17
PEDAGOG (VSS) 2,01
PEDAGOG BEZ POLOZENOG STRUCNOG ISPITA (VSS) 2,01
PEDAGOG (VSS) PRIPRAVNIK 1,81
ODGOJITELJ (VSS, VSS) - IZVRSNI SAVJETNIK 2,62
ODGOIJITELJ (VSS, VSS) - SAVJETNIK 2,38
ODGOJITELJ (VSS, VSS) - MENTOR 2,17
ODGOIJITELJ (VSS, VSS) 2,01
ODGOJITELJ BEZ POLOZENOG STRUCNOG ISPITA (VSS, VSS) 2,01
ODGOIJITELJ (VSS, VSS) PRIPRAVNIK 1,81
ODGOIJITELJ BEZ ODGOVARAJUCE VRSTE OBRAZOVANJA 1,77
TAINIK (VSS, VSS) 2,01
VODITEL] RACUNOVODSTVA (VSS, VSS) 2,01
MEDICINSKA SESTRA (SSS) 1,77
POMOCNIK ZA DIECU S TESKOCAMA U RAZVOJU ILI STRUCNI | 1,25
KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK (SSS- &etvorogodisnja)

POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU (SSS- trogodisnja) 1,21
DOMAR (VOZAC, LOZAC), (KV, SSS) 1,39
POMOCNA KUHARICA (SSS- trogodignja) 1,21
SPREMACICA (osnovna $kola) 1,21
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Dodatak na radni staZz

Clanak 88.

(1) Dodatak na radni staz pripada radniku za svaku navrsenu godinu radnog staza u visini od
0,5 %.

(2) Pod radnim stazem u smislu prava na uveéanje place iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se
radni staz ostvaren temeljem rada za koji su placeni doprinosi i koji se prema propisima mirovinskoga
osiguranja rauna u staZ osiguranja kao i radni staZ ostvaren u inozemstvu, sukladno pozitivnim
propisima.

(3) Obracun i isplata dodatka za navr$enu godinu radnog staza (0,5%) primjenjuje se od prvog
dana sljedeceg mjeseca.

Isplata plaée

Clanak 89.
(1) Plada se ispladuje jednom mjeseno za prethodni mjesec najkasnije do petnaestog u
mjesecu za prethodni mjesec.
(2) Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrSiti uplatu obustava iz plaée (kredit uvjetovan

administrativhom zabranom, zakonsko uzdrzavanje, sindikalna &lanarina i dr.).
Uveéanje place

Clanak 90.
(1) Odgojitelju i struénom suradniku za vrijeme napredovanja iz ¢lanka 36. ovoga Pravilnika
osnovna placa uvedat ¢e se kako je navedeno u Elanku 88. ovog Pravilnika.

Clanak 91.

(1) Ako radnik, pored poslova radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja po nalogu
ravnatelja Vrtiéa i poslove odsutnog radnika dulje od 30 dana ima pravo u obra¢unu place na
koeficijent slozenosti radnog mjesta &ije poslove obavlja ako je to za njega povoljnije, za cijelo
vrijeme obavljanja tih poslova.

(2) O pravu i obvezi iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj donosi odgovarajucu odluku.

Clanak 92.
(1) Za svaki sat izvrienog prekovremenog rada u neposrednom radu s djecom radnik ima
pravo na pove¢anu naknadu po satu u visini 50% u odnosu na redovan sat rada.
(2) Za svaki sat izvrienog prekovremenog rada ostalih radnika radnik ima pravo na povecanu
naknadu po satu u visini 50% u odnosu na redovan sat rada.

Clanak 93.

(1) Prekovremeni rad, utvrden je ¢lankom 47. i 93. ovoga Pravilnika,

(2) Umjesto poveéanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik mozZe Koristiti
slobodne radne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 115 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada).

(3) Radnik moze koristiti slobodne radne dane iz stavka 2. ovoga ¢lanka u dogovoru sa
ravnateljem.

Clanak 94.
(1) Za natprosje¢ne rezultate u radu radnik moze ostvariti novéanu nagradu za radne rezultate.
(2) Kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata radnika jesu:
- opseg obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog vremena
(rezultati rada koji po opsegu prelaze koli¢inu rada koja je redovna i planirana za pojedino radno
mjesto u tijeku radnog vremena i u odredenom razdoblju),
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- odnos prema radu (samoinicijativnost, inovativnost, kreativnost, odgovornost, zalaganje, uspjeSnost,
praéenje literature, stalno struéno usavr3avanje) ili dobivena nagrada/ priznanje za postignuca u
podrugju predskolskog odgoja i obrazovanja,
- posebno uspjesno i kvalitetno rjesavanje zadataka, predmeta, projekata i sl. u kracem roku od
zadanog ili predvidenog ili zakonom utvrdenog,
- uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno poveéanog opsega posla, u neprekidnom trajanju od
najmanje 30 radnih dana,
- obavljanje poslova odsutnog radnika, uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta, u
neprekidnom razdoblju od najmanje 30 radnih dana,
- sudjelovanje u timskom radu s uspjesnim rezultatom ili obavljanje dodatnih poslova koji nisu vezani
opisom poslova radnog mjesta radnika uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta.

(3) Natprosjeéni rezultati u radu radnika mogu se utvrditi ako radnik ispuni jedan od kriterija
utvrdenih u stavku 5. ovog Clanka.

(4) Ostvarene natprosjeéne rezultate u radu, sukladno stavku 5. ovog Pravilnika, za radnika,
odlukom utvrduje ravnatelj.

(5) Novéana nagrada za radne rezultate moZe iznositi godiSnje najvise do visine nov¢ane
nagrade za radne rezultate utvrdene Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada plaée

Clanak 95.

(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée kao da je radio za vrijeme kada ne radi zbog:
- godisnjeg odmora
- drzavnih blagdana i neradne dane odredene zakonom
- plaéenog dopusta
- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuéen od strane Vrtica
- izobrazbe za potrebe sindikalnih aktivnosti
- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom Vrtiéa ili uslijed drugih okolnosti za koje
radnik nije odgovoran
- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
radnika
- udrugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili drugim propisom.

Naknada plaée za vrijeme koritenja godiSnjeg odmora

Clanak 96,

(1) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu, odnosno najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne place
isplacene mu u prethodna tri mjeseca (uralunavajuéi sva primanja u noveu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad), ako je to povoljnije za radnika.

Naknada plaée za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
Clanak 97.

(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana na teret poslodavca, pripada mu
naknada plaée u visini 80 % njegove place kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili u visini 80
% njegove mjeseéne place ispladene u mjesecu neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto
bolovanje.

(2) Bolovanja na teret HZZO isplacuju se sukladno pravilima HZZO-a.

Clanak 98.
Naknada plaée isplacuje se radniku u vrijeme isplate placa.
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Ostala materijalna prava radnika

Jubilarna nagrada
Clanak 99.
(1) Radniku se ispla¢uje jubilarna nagrada za rad u Dje¢jem vrti¢u Maza Valpovo za navrSenih
10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i svakih narednih pet godina staza.
(2) Jubilarna nagrada se isplacuje u visini- neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak. Jubilarna nagrada se isplacuje u mjesecu kada se ispune uvjeti.
(3) Jubilarna nagrada se ispladuje u punom iznosu neovisno radi li radnik u punom ili
nepunom radnom vremenu.

Naknada za koriStenje godi$njeg odmora (regres)

Clanak 100.
(1) Radnik koji je stekao pravo na godisnji odmor ima pravo na isplatu regresa za godi3nji
odmor,
(2) Regres se ispladuje jednokratno najkasnije do 15. srpnja tekuce godine.
(3) Pravo na regres ima svaki radnik osim radnika kojemu na taj dan prava i obveze iz rada ili

u svezi s radom miruju.
(4) Svim radnicima regres se isplacuje u istom iznosu neovisno radi li radnik u punom ili

nepunom radnom vremenu.

(5) Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, nema pravo na cjelokupni iznos
regresa za godisnji odmor iz ovog &lanka, veé na njegov razmjerni dio, a koji se izradunava na isti
nacin kao i razmjerno trajanje godi$njeg odmora.

(6) Neto iznos regresa odreduje ravnatelj svojom Odlukom, a najvie do visine neoporezivog
iznosa prigodne nagrade utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Prigodna nagrada za uskrsne blagdane

Clanak 101.
(1) Radniku pripada pravo na isplatu prigodne nagrade za uskrsne blagdane (uskrsnica).
(2) Pravo na uskrsnicu pripada svim radnicima osim radnicima kojima na taj dan prava i
obveze iz rada ili u svezi s radom miruju.
(3) Svim radnicima uskrsnica se ispladuje u istom iznosu neovisno radi li radnik u punom ili

nepunom radnom vremenu.
(4) Neto iznos uskrsnice odreduje ravnatelj svojom Odlukom, a najvise do visine
neoporezivog iznosa prigodne nagrade utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Prigodna nagrada za boZi¢ne blagdane

Clanak 102.
(1) Radniku pripada pravo na isplatu prigodne nagrade za boZi¢ne blagdane (bozi¢nica).
(2) Pravo na boZiénicu pripada svim radnicima osim radnicima kojima na taj dan prava i

obveze iz rada ili u svezi s radom miruju.
(3) Svim radnicima bozi¢nica se isplacuje u istom iznosu neovisno radi li radnik u punom ili

nepunom radnom vremenu.
(4) Neto iznos boziénice odreduje ravnatelj svojom Odlukom, a najviSe do visine
neoporezivog iznosa prigodne nagrade utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dar djetetu do 15 godina starosti

Clanak 103.
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(1) Svakom radniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta mladeg od 15 godina i koje je
navréilo 15 godina u tekuéoj godini u kojoj se isplaéuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana sv.
Nikole u punom iznosu neovisno radi li u punom ili nepunom radnom vremenu.

(2) Isplata dara iz stavka 1. ovoga &lanka izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno, najkasnije do 6.
prosinca tekuce godine.

(3) Pravo na dar iz stavka 1. ovoga &lanka ostvaruju roditelji/posvojitelji/skrbnici koji su u
vrijeme isplate u radnom odnosu.

(4) Dar u prigodi Dana sv. Nikole utvrduje se u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Potpore radniku (prave na pomocg)
Clanak 104

(1) Radnik ima pravo na pomoé¢, po svakoj osnovi u slu¢aju:

- smrti supruznika, djeteta i roditelja, jednokratno,

- nastanka teske invalidnosti (70% i vise) radnika,

- bolovanja duzeg od 90 dana, jednom godisnje.

(2) Pravo na pomoé¢ utvrduje se u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu
na dohodak.

(3) Pomoé iz ovog &lanka isplaéuje se najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja
dokumentiranog zahtjeva odnosno od dana dostave kona¢nog rjesenja nadleznog tijela.

Potpora za slu¢aj smrti radnika
Clanak 105.
(1) Djeca radnika imaju pravo na pomo¢ u sluéaju smrti radnika u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu

Clanak 106.
(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, a ispladuje se s isplatom posljednje pla¢e odnosno
naknade plade, a najkasnije mjesec dana po prestanku radnog odnosa.

Otpremnina radnika koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti

Clanak 107.
(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a kojemu nakon zavrsenog lije¢enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije Poslodavac ne
moze osigurati odgovarajuée poslove sukladno Zakonu o radu, ima pravo na otpremninu u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Otpremnina zbog poslovno i osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu

Clanak 108.

(1) Radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog gospodarskih, tehnoloskih,
organizacijskih ili osobno uvjetovanih razloga ima pravo na otpremninu u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Pravo na otpremninu iz stavaka 1. ovoga ¢lanka radnik stje¢e pod uvjetom da je u radnom
odnosu kod Poslodavea neprekidno najmanje dvije godine.

(3) Pravo na otpremninu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne ostvaruje radnik kojem radni odnos
prestaje zbog skrivljenog ponasanja radnika, te ako neopravdano odbije zaposlenje na ponudenim mu
poslovima.

(4) Otpremnina iz stavaka 1. ovoga &lanka isplatiti ¢e se radniku s isplatom zadnje place, a
najkasnije mjesec dana po prestanku radnog odnosa.
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(5) Na ukupan iznos otpremnine iz stavaka 1. ovoga €lanka primjenjuje se ogranienje

otpremnine utvrdeno Zakonom o radu.

(6) U prosjeénu mjeseénu placu iz ovoga &lanka, kao osnovica za izracun otpremnine ne ulaze
primici u naravi.

(7) Radniku koji je u mjesecima koji ulaze u osnovicu za izraun otpremnine bio na bolovanju,
u osnovicu za izradun otpremnine ulazi placa koju bi radnik ostvario da je radio.

Sluzbeno putovanje, dnevnica

Clanak 109.
(1) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu naknada troSkova prijevoza,

dnevnice i naknada iznosa troskova smjestaja.

(2) Dnevnica za sluZbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi i obraCunava se na nacin
propisan posebnim propisom o porezu na dohodak.

(3) Radniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje prije odlaska na put u kojem mora biti
naznaéeno odobreno prijevozno sredstvo.

(4) Ako radnik koristi prijevozno sredstvo ¢ije koristenje poslodavac nije odobrio nalogom za
sluzbeno putovanje, ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene karte, odnosno troskova
prijevoznog sredstva odobrenog putnim nalogom.

Naknada tro$kova prijevoza na posao i s posla

Clanak 110.
Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla (u daljnjem tekstu:
naknada troskova prijevoza) po prijedenom kilometru u visini koju utvrduje Upravno vijeCe uz

suglasnost osnivaca.

Radnik je duzan na zahtjev Poslodavea, a u svrhu utvrdivanja troSkova prijevoza, dokazati
mjesto stvarnog stanovanja (prebivaliste/boraviste) na adresi koju je prijavio Poslodaveu.

Radniku se naknada troskova prijevoza isplatuje najkasnije do 15-0g u mjesecu za prethodni
mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta i
privremene sprijeenosti za rad.

Uporaba privatnog vozila u sluzZbene svrhe

Clanak 111.
(1) Troskovi uporabe privatnog vozila u sluzbene svrhe, dozvoljeni odlukom ravnatelja
nadonadit ée se radniku u visini neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim propisima.

Clanak 112.

(1) Pravo radnika na plaéu, naknadu place, ostalih primitaka, uvecanje place, pravo na
otpremninu, jubilarnu nagradu, naknadu tro§kova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla,
dnevnice za sluZbena putovanja, regres za koridtenje godiSnjeg odmora te ostala materijalna prava
utvrduju se i ispla¢uju u skladu sa zakonskim odredbama i Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 113.
(1) Pod pojmom "neoporezivog iznosa" u ovom Pravilniku podrazumijeva se neoporezivi

iznos utvrden Pravilnikom o porezu na dohodak odnosno odgovarajuéim pozitivnim propisima.

Isprave o isplati place

Clanak 114.
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(1) Radunovodstvo Vrtiéa je duzno radniku najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade
place, otpremnine ili naknade za neiskoristen godi¥nji odmor dostaviti obracun iz kojega je razvidno
kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu place, otpremninu ili naknade za
neiskoristen godisnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti, ratunovodstvo je duzno do kraja mjeseca u
kojem su dospjele redene novéane isplate, radniku dostaviti:

1. obradun u kojemu ¢e biti iskazan ukupan iznos plaée, naknade place, otpremnine ili naknade
place za neiskoristeni godi¥nji odmor prema &lanku 82. Zakona o radu u propisanom sadrzaju

2. obradun iznosa plaée, naknade plade, otpremnine ili naknade place za neiskoristeni godidnji
koji je bila duzna isplatiti u propisanom sadrZaju.

(3) Vrtié je duZan u obracunu plaée ili naknade place iz stavka 1. ovoga €lanka iskazati i iznos
dospjelih i isplacenih primitaka koje radnik u skladu s €lankom 90.a Zakona o radu ostvaruje na
temelju radnog odnosa.

(4) Obra&uni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovréne isprave.

Ustegnude place

Clanak 115.
(1) Pla¢a ili naknada place radnika moze se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.

Sindikalna ¢lanarina

Clanak 116.

(1) Radunovodstvo Vrti¢a ée na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obraSunavati i iz place
radnika ustezati sindikalnu &lanarinu i uplacivati ju na rafun sindikata samo uz prethodnu pisanu
suglasnost radnika.

(2) Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovoga ¢lanka radnik je duzan dostaviti radunovodstvu.

VIII. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu

Clanak 117.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroci Stetu
Vrtiéu, duzan je nastalu $tetu naknaditi.
(2) Ako Stetu prouzroéi vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je prouzrocio.
(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio 3tete koji je prouzrotio, svi radnici
odgovaraju za $tetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Visina Stete

Clanak 118.
(1) Visina $tete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojoj je po€injena Steta.
(2) Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, Steta Ce se odrediti procjenom
vrijednosti osteéene stvari. Procjena vrijednosti ostecene stvari utvrdit ¢e se vjeStatenjem.

Clanak 119.
(1) Radnik je duzan naknaditi §tetu u skladu s pozitivnim propisima.

Regresna odgovornost radnika

Clanak 120.
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(1) Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrogi Stetu
treCoj osobi, a tu je Stetu nadoknadio Vrti¢, radnik je duzan Vrticu nadoknaditi iznos isplacen tre¢oj
osobi.

Smanjenje ili oslobodenje radnika od naknade Stete

Clanak 121.

(1) Vrti¢ ¢e djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od pladanja naknade Stete ako Steta nije
u¢injena namjerno ili ako bi se radnik zbog isplate naknade nasao u osobito teSkom socijalnom ili
materijalnom polozaju.

(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu prouzrogio kaznenim
djelom s umisljajem.

Clanak 122.
(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom $tete vodi ravnatelj.

Odgovornost poslodavca za Stetu

Clanak 123.
(1) Radnik ima pravo na naknadu $tete od strane Vrti¢a ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s
radom, odnosno ako mu Vrtié¢ prouzroéi $tetu povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(2) Obiljezje i visinu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.
(3) Nastalu §tetu iz stavka 1. ovoga Elanka Vrti¢ ¢e naknaditi prema opéim propisima
obveznog prava, odnosno prema ovr§noj ispravi.
(4) Naknada pla¢e koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Nadini prestanka ugovora o radu

Clanak 124.

(1) Radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.

(2) Ugovor o radu prestaje samo u slu¢ajevima odredenim zakonom:

« smréu radnika,

» istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

« otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Vrti¢a, redovitim ili izvanrednim,

» kada radnik Vrtica navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staZa, osim
ako se ravnatelj i radnik drukéije ne dogovore,

» sporazumom radnika i Vrtica,

« danom dostave obavijesti Ustanovi o pravomocénosti rjesenja o priznanju pravana invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

+ odlukom nadleznog suda,

+ u drugim sluéajevima utvrdenim zakonskim odredbama.

(3) Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i Statutom Vrti¢a propisani su uvjeti i

nacin prestanka ugovora o radu ravnatelja.

Odluke ravnatelja i Upravnog vijeca

Clanak 125.
(1) Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu provodi ravnatel;.
(2) Odluke koje imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu, donose u ime Vrtica Upravno
vijeée i ravnatelj.
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(3) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatel;:

1. usluéaju smrti radnika pisano utvrduje ¢injenicu prestanka radnog odnosa,

2. izvje$éuje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme,

3. izvjesCuje radnika s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja o
prestanku ugovora o radu ili s radnikom sporazumno dogovara nastavak rada,

4. izvje$¢uje radnika i zakljuSuje radniku radni odnos danom dostave pravomoénog
rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti za rad,

5. sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu,
6. izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa,
7. priviemeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni

postupak za neko od kaznenih djela ili prekr3ajni postupak za neko od prekrsajnih
djela propisanih &lankom 25, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

8. izvjeséuje pripravnika, drugog odgojitelja ili stru¢nog suradnika o prestanku ugovora
o radu zbog nepravodobnog polaganja struénog ispita,

9. izvjeituje radnika koji se nakon isteka neplacenog dopusta nije pravodobno vratio na
rad, o gubitku daljeg prava rada u vrticu,

10. kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja s radnickim
vije¢em/sindikatom i osigurava dokaze o razlozima za otkaz ugovora o radu,

I1. prati izvrienje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju
otkaznih rokova,

12. radniku u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja njegove
isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog zdravstvenog
osiguranja te mu na njegov zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i
trajanju radnog odnosa u Ustanovi,

13. obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim opc¢im aktima
Ustanove.

(4) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Upravno vijece:

1. odluéuje prema prijedlogu ravnatelja o zasnivanju i prestanku radnog odnosa

2. odlutuje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju na lijecnicki pregled odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika kojima je naruSeno psihofizicko stanje u mjeri koja bitno
smanjuje njihovu radnu sposobnost.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 126.

(1) Izvanrednim otkazom Vrti¢ i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno vrijeme i
odredeno vrijeme bez obveze postivanja otkaznog roka, ako zbog osobito teske povrede obveze iz
radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka nastavak radnog odnosa nije mogué¢.

(2) Izvanrednim otkazom ugovora o radu prestaje radni odnos odgojno-obrazovnih i ostalih
radnika koji odbiju izvriti odluku upravnog vijeéa o upuéivanju na lijeénicki pregled radi utvrdivanja
radne sposobnosti.

(3) Ako osoba u radnom odnosu u Vrtiéu bude pravomoéno osudena za neko od kaznenih ili
prekrsajnih djela iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika odnosno 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ustanova ¢e otkazat ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od
petnaest (15) dana od dana saznanja za pravomoénu osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom
ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, a u tom ¢e slu¢aju ravnatelj istodobno s
otkazivanjem ugovora o radu traZiti od radnika zahtijevati da prestane raditi tijekom otkaznog roka.

(4) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(5) Prije donosenja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu, ravnatelj je duzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
ravnatelja da to ucini.
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(6) Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti pravo
na otpremninu.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 127.
(1) Redoviti otkaz ugovora o radu moze biti:
-poslovno uvjetovani,
-0sobno uvjetovani otkaz,
- uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika i
- otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada.
(2) Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza.

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 128.

(1) Poslovno uvjetovanim otkazom otkazuje se ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga.

(2) Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Vrtica duzan je
voditi raduna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

(3) Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i ponovno nastane potreba za zapoSljavanjem na istim
poslovima, ravnatelj je duzan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih
razloga, ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu.

Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 129.
(1) Vrti¢ moze otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik nije
u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili

sposobnosti.
Otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja radnika

Clanak 130.

(1) Radniku koji kr§i obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika.

(2) Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ravnatelj Vrti¢a duZan je radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza ugovora o radu za
slugaj nastavka krienja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od
ravnatelja Vrti¢a da to udini.

(3) Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim ponaSanjem
radnika ravnatelj je duzan radniku dati moguénost da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od ravnatelja da to ucini.

Clanak 131.
(1) Teze povrede obveze iz radnog odnosa jesu:
- neizvravanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvravanja radnih obveza,
- odbijanje izvr$avanja radnih obveza i naloga ravnatelja
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se remeti
rad ili organizacija rada Vrtica,
- nedozvoljenog koristenja sredstvima Vrtica,
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- povrede propisa o sigurnosti i zadtiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene propisom ili opéim aktom Vrtica,

- zloupotrebe poloZaja ili prekoracenja ovlasti,

- nanoSenja znatnije $tete,

- zloupotrebe koritenja privremene nesposobnosti za rad

- diskriminacije prema suradnicima ili korisnicima usluga Vrtica.

(2) Radi krienja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac moze izvanredno otkazati
ugovor o radu samo pod uvjetima i na naéin utvrdenim Zakonom o radu.

(3) Radnik kojemu se otkazuje zbog skrivljenog ponasanja nema pravo na otpremninu.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 132.

(1) U sludaju kada Vrti¢ otkaZe ugovor o radu i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje osam (8) dana za
izjadnjenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(2) Radniku se moze dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora samo u
opravdanim slu¢ajevima.

(3) Radnik ima pravo osporavati dopustenost takvog otkaza pred nadleznim sudom i u slu¢aju
kada je prihvatio ponudu Vrtica.

Donofenje odluke o prestanku radnog odnosa

Clanak 133.

(1) Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj je duzan u skladu sa zakonskim
odredbama izvrsiti obvezu savjetovanja odnosno trazenja suglasnosti u pisanom obliku od Radnickog
vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji Radni¢kog vijeca.

(2) Odluke koje imaju za posljedicu prestanak radnog odnosa donosi Upravno vijete na
prijedlog ravnatelja.

(3) Odluka Upravnog vije¢a nije potrebna u sludaju prestanka ugovora o radu na odredeno
vrijeme, sporazumnog prestanka radnog odnosa i prestanka radnog odnosa po sili Zakona o radu.

Otkazni rok

Clanak 134.

(1) Pravo na otkazni rok te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju ugovora o radu
utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama.

(2) Otkazni rok kod redovitog otkaza radniku ugovora o radu utvrduje se i te¢e sukladno
Zakonu o radu.

(3) Kad ugovor o radu otkazuje radnik otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i
Poslodavac druk¢ije ne dogovore.

(4) Radnik kojemu se otkazuje zbog skrivljenog ponaSanja ima pravo na polovicu otkaznih
rokova propisanih Zakonom o radu.

Udaljavanje radnika od obavljanja poslova

Clanak 135.
(1) Ako ravnatelj Vrtiéa sazna da je protiv radnika pokrenut i vodi se kazneni postupak za
neko od kaznenih djela ili prekriajni postupak za neko od prekrsajnih djela iz Clanka 25. Zakona o
predikolskom odgoju i obrazovanju, udaljiti ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog
odnosno prekriajnog postupka, odnosno najduZe do pravomocnosti sudske presude, uz pravo na
naknadu place u visini dvije tre¢ine prosjeéne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri (3) mjeseca
prije udaljenja od obavljanja poslova.

31



(2) Postupanje iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se temeljiti isklju¢ivo na pisanoj obavijesti
nadleznog Drzavnog odvjetnidtva odnosno nadleznog Opéinskog ili Prekrdajnog suda ili drugog
nadleZnog tijela da je protiv radnika pokrenut kazneni ili prekrSajni postupak.

Vraéanje isprava radniku i davanje potvrde o radnom odnosu

Clanak 136.

(1) Vrti¢ je obvezan u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa vratiti
radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te
mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

(2) Na zahtjev radnika Vrti¢ je obvezan u roku od osam (8) dana od podnoSenja zahtjeva izdati
potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i trajanju radnog odnosa.

XI. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
PodnoSenje zahtjeva za zaStitu prava iz radnog odnosa

Clanak 137.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku od
petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, podnijeti zahtjev za zatitu prava ravnatelju odnosno Upravnom vijecu
ukoliko je ono donijelo predmetnu odluku.

Clanak 138.
(1) Ako se utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka roka iz ¢lanka
138. stavka 1. ovoga Pravilnika ili je zahtjev nerazumljiv, odbacit ¢e se zahtjev radnika.

Clanak 139.
(1) Ako ne postupi prema &lanku 139. ovoga Pravilnika, odlucujuéi o zahtjevu radnika,
ravnatelj odnosno Upravno vije¢e moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
- osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti akt i vratiti predmet na ponovno
odlucivanje.
Sudska za$tita prava iz radnog odnosa

Clanak 140.

(1) Ako ravnatelj odnosno Upravno vijeée u roku od petnaest (15) dana od dana dostave
zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest (15 dana)
zahtijevati zatitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(2) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZze zahtijevati radnik koji nije
prethodno ravnatelju odnosno Upravnom vije¢u podnio zahtjev za zadtitu prava, osim u slucaju
zahtjeva radnika za naknadu $tete i druga nov¢ana potrazivanja.

(3) U sluéaju spora iz radnog odnosa teret dokazivanja leZi na osobi koja smatra da joj je neko
pravo iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koja pokrece spor, ako zakonom nije drukgije uredeno.

(4) Potrazivanja iz radnog odnosa zastarjevaju za pet (5) godina, ako zakonom ili drugim
propisom nije druk¢ije odredeno.

XIL. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 141.
(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom predajom na radnome mjestu.
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(2) Ako radnik odbije primitak pismena, dostavlja& ¢e odbijanje primitka zabiljeZiti na preslici
ili omotu pismena, nazna&ivsi dan, sat i razlog odbijanja i istog dana ga izvjesiti na oglasnu plocu
Ustanove s naznakom da se time smatra da je dostava izvrSena.

(3) Ako radniku nije bilo moguée dostaviti pismeno na radno mjesto, radniku se treba pismeno
dostaviti po§tom preporuéeno s povratnicom na njegovu adresu prebivalista ili boravista.

(4) U slu¢aju odbijanja prijama pismena kod postanske dostave ili nepoznate adrese radnika ili
ne preuzimanja pismena u odredenom roku kod postanskog ureda, dostavljanje ce se obaviti isticanjem
pismena na oglasnoj plo¢i Vrtica.

(5) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Vrti¢a, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od tri (3) dana od dana isticanja pismena.

(6) Prilikom isticanja pismena na oglasnoj plogi Vrtiéa potrebno je voditi raduna o zastiti
osobnih podataka radnika u skladu s propisima te je prekomjerne osobne podatke koji nisu vazni za
predmet potrebno odgovarajuée zastititi odnosno zatamniti (OIB, adresu, kontakt podatke).

XII1. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA
Odnos sa sindikatom

Clanak 142.

(1) Vrti¢ ée u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivadem osigurati radni¢kom vijecu prostor,
sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijee, Vrti¢ ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovoga &lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrti¢u koji se ravnatelju pisano ogitovao o
preuzimanju prava i duZnosti radni¢kog vijeca.

(3) Ako u Vrti¢u djeluju dva ili vi$e sindikata, a ne sporazumiju se o sindikalnom povjereniku
koji ¢e imati polozaj radnikog vije¢a, ravnatelj treba osigurati uvjete iz stavka 1. ovoga &lanka samo
sindikalnom povjereniku koji dostavi zapisnik i odluku iz koje je razvidno da je izabran za
preuzimanje prava i obveza radni¢kog vijeca.

Clanak 143.

(1) Za izvjei¢ivanje radni¢kog vijeéa o podacima propisanim zakonom i savjetovanje s
radni¢kim vijeéem odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji radni¢kog vije¢a o namjeri
donosenja pojedinih opéih i pojedina¢nih akata ovlasten je ravnatelj.

(2) Ravnatelj vodi ratuna o obvezi suodludivanja s radniékim vije¢em odnosno sindikalnim
povjerenikom u funkeiji radni¢kog vijeca.

Rad radni¢kog vijeca

Clanak 144.

(1) Poblizi uvjeti za rad radni¢kog vijeéa mogu se urediti sporazumom izmedu radnickog
vije¢a i Vrtica.

(2) Ako je radnitko vijeée utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
radni¢ko vijeée bilo teSkog krSenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora, ravnatelj
mozZe pokrenuti postupak za ponistenje izbora.

(3) Ako radni¢ko vijeée ili ¢lan radnitkog vijeca prekrsi obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj moZe pokrenuti postupak raspustanja
radnikog vijeéa ili iskljugenja pojedinog ¢lana radni¢kog vijeca.

Skup radnika

Clanak 145.
(1) Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni u Vrticu.
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(2) Skup radnika saziva radniko vijee ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnickog vijeca
uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, dva puta godiSnje, vodeci pri tome ratuna da se odabirom
vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Vrtica.

(3) Ako u Vrtiéu nije utemeljeno radni¢ko vijeée ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
radni¢kog vijeca, skup radnika duzan je sazvati ravnatel;.

(4) Kada je u Vrtiéu utemeljeno radni¢ko vijece, ravnatelj moze sazvati skup radnika ne
osporavaju¢i radnickom vijeéu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeci racuna da se time ne
ograni¢avaju ovlasti radnickoga vijeéa.

(5) Kod postupanja prema stavcima 3. i 4. ovoga ¢lanka ravnatelj je duZan savjetovati se s
radnié¢kim vijeéem.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 146.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na na€in i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 147.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu od 17. listopada 2025.
godine, KLASA: 011-01/25-01/1, URBROJ: 2185-14-4-25-1.

Clanak 148.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtic¢a.

KLASA: 011-01/25-01/4
URBROJ: 2185-14-4-25-1
Valpovo, 23. prosinca 2025. godine

__ PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

/ 3 A A . i,

[ " MAZA" Marijan Mandié

\\\ ‘ (1 .} ;__j;_.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Djedjeg vrti¢a Maza Valpovo dana 23. prosinca 2025.
godine, a stupa na snagu dana 1. 1. 2026. godine. =
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Jélena Lackovié
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