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1. OSNOVNI PODACI O DJECJEM VRTICU ,MAZA% VALPOVO

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
Adresa: Prilaz Crvenom kriZu 3
Broj i naziv poste: 31550 Valpovo
Broj telefona: MO Valpovo 031/651-451, PO Ladimirevei 031/289-834

E-mail adresa: vriic(@yrticmazavalpove.hr

Web stranica: hitps://vrticmazavalpovo.hi/

MATICNI ODJEL VALPOVO
- 11 SKUPINA

PODRUCNI ODJEL LADIMIREVCI:
- 4 SKUPINE

UKUPNO DJECE: 261

2. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ ,Maza“ Valpovo je predkolska ustanova s 15 odgojno-obrazovnih skupina koja
organizira svoj rad u matiénom objektu u Valpovu te u Podrugnom odjelu Ladimirevci.

U pedagoskoj godini 2026./2027., u petodnevnom radnom tjednu, realizirat ée se sljedeci
programi:
1. Redovni desetosatni program (11 skupina) u MO Valpovo
2. Redovni desetosatni program (4 skupina) u PO Ladimirevci
3. Program javnih potreba
» Program predskole;
4, Posebni programi
e Programi udenja engleskog jezika;
o Program udenja engleskog jezika - posebni;
Program vjerskog odgoja;
* Preventivni programi
' o CAP program* prevencije zlostavljanja djece;
o ,RESCUR® program _
e Programi rada s roditeljima: RASTIMO ZAJEDNO program jadanja
roditeljskih vjedtina

2.1. Organizacija rada Djeéjeg vrti¢a ,Maza® Valpovo
2.1.1. Redovni programi
Radno vrijeme vrtiéa uskladeno je s potrebama roditelja. U petodnevnom radnom tjednu,

radno vrijeme matiénog odjela u Valpovu bit ée od 6:00 do 16:30 sati, a u podru¢nom odjelu
Ladimirevci od 6:15 do 16:00 sati,




U mati¢nom odjelu je osigurano izmjeni¢no tjedno dezurstvo koje se odvija od 6:00 do 7.00
te od 15:30 do 16:30 u sobi dnevnog boravka skupine ,JJabucice® te za djecu jaslitke dobi u sobi
dnevnog boravka ,,Orli¢i®. U PO Ladimirevci dezurstvo se odvija od 6:15 do 7:00 sati u sobi dnevnog
boravka skupine ,,JeZii.

Organizacija rada za vrijeme boZiénih blagdana i u ljetnim mjesecima

Za vrijeme boZiénih i novogodidnjih praznika, anketirat ¢e se roditelji kako bi se vidjelo ima
li moguénosti za organizaciju deZurnih skupina. Za blagdane Badnjak, Silvestrovo i Veliki petak, radit
¢e se skraceno do 13:00 sati. '

U ljetnim mjesecima (lipanj, srpanj i kolovoz), rad e se organizirati sukfadno broju djece u
deZzurnim skupinama.

2.1.2., Posebni programi
Program vjerskog odgoja

Program vjerskog odgoja ove pedagodke godine provodit ¢e se u MO Valpovo v skupinama
,Oblagiéi* 1 ,,Leptirié¢i®, kojima ée voditeljica biti odgojiteljica Ana Mari Mijatovié koja je zavrSila
potrebno obrazovanje za vodenje vjerskog odgoja u predikolskim ustanovama pri DPakovagko)
nadbiskupiji dok ée u skupini ,,Bubamare* vjerski odgoj voditi odgojiteljica Jelena Rogic.

RESCUR program

»Rescur: Na valovima” je medunarodni europski program za razvoj psihi¢ke otpornosti djece
predskolske i osnovnodkolske dobi (4. - 12. godina).

Ciljevi programa su: razviti i poboljiati socijalno i emocionalno uéenje djece, poticati zdrave
odnose medu djecom te pozitivno i prosocijalno ponasanje, poticati mentalno zdravlje i dobrobit
djece. Ove e se godine provoditi integrirano u odgojno-obrazovnom radu v skupini ,,Jabuéice®, a
provodit ée ga odgojiteljica Kristina Cehajié.

Program ucenja engleskog jezika

Program je namijenjen djeci starije i predskolske dobi. Kraéi program uéenja engleskog
jezika, verificiran od strane Ministarstva znanosti 1 obrazovanja, provodit ée se i ove pedagoske
godine s djecom starosne dobi od pete godine do polaska u 3kolu u Valpovu. Kradi program engleskog
jezika ¢e biti sufinanciran od strane Osnivada, te ¢e biti besplatan za svu djecu.

Program ranog ulenja engleskog jezika ostvaruje se na hrvatskom jeziku s postupnim rastom
udjela engleskog jezika.

Kraéi program engleskog jezika bit ée ponuden djeci iz skupina ,,Leptiri¢i®, ,,Bubamare® i
»Oblagiéi”.

Kraéi program engleskog jezika provodi ,Skola stranih jezika — Lingua®, odnosno

odgojiteljica Jelena Vinkovié u Valpovu. Bit ée ukljugeno 71 dijete. U podruénom odjelu Ladimirevci
bit ée ukljudeno 20 djece, a program ée provoditi uditeljica engleskog jezika Ana Sovagovié.

Preventivni programi

Preventivni programi i ove pedago3ke godine bit ¢e sastavni dio Godisnjeg plana programa
za 2026./2027. pedagosku godinu i obuhvatit ¢e razradene strategije djelovanja u rizi¢nim situacijama
i pri riziénim ponadanjima djece.

Preventivni programi u predikolskoj dobi ne ogranicavaju se samo na razini odgojno-
obrazovne djelatnosti u predskolskoj ustanovi, ve¢ se konceptualnim modelom programa prevencije
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ostvaruje sustavni pristup svih Simbenika odgovornih za odgojno-obrazovno djelovanje: obitelj,

predikolska ustanova, ufa i drultvena zajednica, mediji, itd. Kvalitetno utemeljen program
predskolske prevencije integriran je i uklopljen u svakodnevni kontekst odgojno-obrazovnog rada te
obuhvada cjelokupni razvoj djeteta. Preventivnim programom nastoje se pojacati zadtitni, a
prevenirati riziéni ¢imbenict,

»CAP* program prevencije zlostavljanja djece

Predikolski CAP program provodi se na nadin prilagoden djeci te dobi, kroz zanimljiva
interaktivna predavanja, a o potencijalno opasnim situacijama razgovara se prije, tijekom i nakon
izvodenja posebno osmisljenih igrokaza koje djeca mogu razumjeti, pratiti, ali i sami probati.

Roditeljima se kroz CAP prezentaciju na roditeljskom sastanku prezentiraju ciljevi i vrijednosti
programa. Educirane voditeljice programa &ine odgojiteljice: Tihana Antolovi¢, Ana Mari Mijatovig,
Ivana Svrtan, Nikolina Vuksanié i ravnateljica Jelena Lackovié.

Ovim ¢e programom ove pedagogke godine biti obuhvacena djeca predskolske dobi iz skupina
,.Leptiriéi®, ,,Bubamare®, ,,Obla¢iéi“ i ,,Balon&iéi®.

2.1.3. Program javnih potreba

Program predskole

Program ée se provoditi u matiénom odjelu v Valpovu (SDB ,Leptiri¢i) i u PO
,Ladimirevci (SDB ,,Zvjezdice) u popodnevnom terminu (nakon 15:30 sati). Zaposlit ¢e se dvije
odgojiteljice na pola radnog vremena koje ¢e provoditi Program predSkole i biti pratnja djeci u
autobusu.

Predékola u pedagoskoj 2026./2027. godini ostvarit ée se u trajanju 250 sati. Za naselja
Valpovo, Nard i Sag odrzavat ¢e se u mati¢nom odjelu Valpovo, a za pri gradska naselja Ladimirevci,
Tvanovci, Marjanéaci, Zel&in i Harkanovei u podru¢nom odjelu u Ladimireveima, no taj je plan
podlozan promjenama zbog ujednacavanja broja djece u obje skupine.

2.1.4. Projekti

s  Vrtko - rukomet u vrticima

Rukomet u vrticima “Vrtko” zajedni&ki je projekt Europske rukometne federacije (EHF) i
Hrvatskog rukometnog saveza (HRS), a cilj ovog projekta je poboljiati fizigku aktivnost
djece te pribliziti rukometnu igru djeci vrtiCkog uzrasta. Prosle je godine proveden u
mati&nom objektu na razini tri skupini te u podruénom odjelu na razini jedne skupine. Zbog
promjena u vezi uporabe dvorane, ove godine Ce se najvjerojatnije provoditi na razini dvije
skupine u Valpovu te jedne u Ladimireveima.

o Skole za Afriku/ Marijini obroci

Kroz program Skole za Afriku“ i ,Marijini obroci* djeca i mladi diljem Hrvatske zalazu
se za obrazovanje svojih vr¥njaka u Etiopiji te ufe o djejim pravima i vaznosti solidarnosti.
Projekt ée provoditi i koordinirati pedagoginja Ema Simunovié u suradnji s odgojiteljicom
Ana Mari Mijatovi¢ i ravnateljicom Jelenom Lackovi€.




- Aktivnosti u sklopu projekta e biti:
- humanitarpe — prikupljanje donacije u vrtiu, na sajmovima
- edukativne — irenje spoznaja o djedjim pravima i Africi

- kreativne — izrada predmeta za prikupljanje donacije

2.1.5. Podetak rada
Pedagoska godina zapodinje 1. rujna 2026., a zavr¥ava 31, kolovoza 2027, godine. Broj
radnih dana bez vikenda, praznika i prosjeka godi¥njeg odmora je 258 (244). U godini ima 14

blagdana/neradnih dana. Pregled rada po mjesecima je prikazan u tablici 1:

Tablica 1. — Pregled rada po mjesecima

BROJRADNIH | BLAGDANIINERADNI | UKUPNO
MUESEC o DANI | - SATL
. DANA SATI DANI SATI |
“RUIAN 22 176 - - 176
LISTOPAD 22 176 - - 176
STUDENI 20 160 1 8 168
PROSINAC 22 176 1 8 184
SIJECANJ - 19 152 2 16 168
VELJACA 20 160 : : 160
OZUJAK 22 176 1 8 184
TRAVANJ 22 176 - - 176
SVIBANJ 20 160 I 8 168
LIPANJ 20 160 1 8 168
SRPANJ 22 176 . - 176
KOLOVOZ 21 168 [ 8 176
UKUPNO 252 2016 8 64 2080

2.1.6. Organizacija radnog vremena odgojitelja

Odgojitelji u mati€nom objektu i podru¢nom odjelu tjedno e raditi 27,5 sati u neposrednom
radu u skupini, 4,5 sati na makro i mikro planiranju te valorizacijama odgojno-obrazovnog rada, 2
sata na suradnji s roditeljima u koju su ukljuCene i raznovrsne radionice i suradnja s institucijama
koje su bitne za ostvarivanje planiranih zadaéa, sadrzaja i aktivnosti, 2 sata na individualnom i
kolektivnom usavrSavanju i 1,5 sat na javnoj i kulturnoj djelatnosti. Na dnevni odmor preostaje 2,5
sata tjedno koji se koristi u vremenu od 10:00 do 10:30 za jutarnju smjenu te od 12:00 do 12:30 za
popodnevnu smjenu ili prema dogovoru, ovisno ¢ dnevnom ritmu' skupine i organizacijskim
moguénostima.

Radno vrijeme odgojitelja prikazano je u tablici 2.



Tablica 2. — Radno vrijeme odgojitelja

R . BROJ SATI | BROJ
.. .77 ] BROJ | BROJ |MJESECNO| SATI:
OBLICIRADA. .~ |  SATI SATI | (nabazi20 | GODISNJE
- .+ . | DNEVNO | TJEDNO | radnih dana | (252 radna
: I . U mjesecu) dana)
Neposredan rad 5,5 27,5 110 1386
Priprema za rad . 1 5 20 252
- Planiranje i programiranje
< dokumentacija o djecu
- izvjeSéeoradu . . -
- vrednovanje rada :
- oblikovanje prostora i izrada:
poticaja ' o
Suradnja s roditeljima 0.4 2 8 100,8
- roditeljski sastanci
- individualni razgovori
Struémo i permanentno. 0,4 2 8 100,8
usavriavanje o
- individualno * struéno
~usavriavanje '.
- usavriavanje  u - ustanovi
(odgojiteljska = vijeéa,
predavanja, radionice, radni
- dogovori...) .
- usavriavanje izvan ustanove
' (predavanja,  radionice,
konferencije)
Javna i kulturna djelatnost 0,2 1 4 50,4
Dnevni odmor - . - 0,5 2.5 10 126
UKUPNO ZA RADNE DANE 8 40 - 160 . 2016
Godiénji - odmor ~ prosjek 30| - - 240
radnih dana - L
UKUPNOQ 2256

Organizacija rada odgojitelja je fleksibilna i u skladu s potrebama djece i zbog promjenjivih
uvjeta moZe se mijenjali. Preklapanje odgojitelja iznosi 3 sata. U 1 skupini je osiguran i treci
odgojitelj, a u mladoj jaslickoj skupini medicinska sestra koja dio radnog vremena brine o njezi djece
jaslitke dobi. Zaposleno je tri pomoénika za djecu s teskoCama u razvoju i dva pomoéna djelatnika
za njegu, skrb i pratnju. Radno vrijeme treéih odgojitelja koji su ponajvise zaduZeni za sigurnost i
razvoj viedtina djece s tefkocama u razvoju je od 7:00/7:30 do 13:00/13:30 (ovisno o potrebama
skupine), a radno vrijeme medicinske sestre je od 7:30 do 14:30 sati. Zbog povecanja broja skupina,
planiramo zapo$ljavanje zdravstvenog voditelja.

Tablica 3. Radno vrijeme zaposlenika

l;:;lj ' Naziv radnog mjesta Radno vrijeme - Dnevi_ni (_)dnior :
1. | ODGOJITELJICE I smjena (MQ Valpovo) | 07:00-13:00 10:00-10:30




2. ODGOJITELJICE 1II.  Smjena (MO | 09:30-15:30 12:30-13:00
Valpovo)
3. DEZURNE ODGOJTELJICE 1. smjena | 6:00 —12:00 10:00-10:30
(MQ Valpovo)
4, DEZURNE ODGOJITELJICE II. smjena | 10:30 - 16:30 12:30-13:00
- | (MO Valpovo).
5. ODGOJITELJICE I. smjena (PO Lad.) 7:00 - 13:00 10:00 - 10:30
6. ODGOJTELIJICE II. smjena (PO Lad.) 9:30-15:30 12:30-13:00
FAR DEZURNE ODGOJITELJICE 1. smjena | 6:15 —12:15 10:00 - 10:30
(PG LADIMIREVCT)
8. DEZURNE ODGOQIJITELJICE 1L smjena | 10:00 - 16:00 12:30-13:00
(PO LADIMIREVCI)
9, ODGOIJITELJICE MEPUSMIENA 7:30-14:30 10:00 - 10:30
10. ZDRAVSTVENA VODITELIJICA 7:00 - 14:00 10:00 - 16:30
11. MEDICINSKA SESTRA (585) 07:30 - 14:30 10:00 - 10:30
12. | RAVNATELI 08:00 - 16:00 10:00 - 10:30
13, PEDAGOGINJA 7:00 - 14:00 10:00 - 10:30
14, VODITEL} RACUNOVODSTVA 07:00 - 15:00 10:00 - 10:30
15, TAINIK. 07:00 - 15:00 10:00 - 10:30
16. | LOZAC, DOMAR, EKONOM 06:00 - 14:00 09:30 - 10:00
17. SERVIRKE 06:00 - 14:00 09:30 -~ 10:00
i8. SPREMACICA I. smjena 06:00 - 14:00 10:00- 10:30
19, SPREMACICAIL smjena 10:30 - 18:30 16:30-17:00
20, SPREMACICA dvokratno 6:00-8:00, 16:30-17:00
' 14:00-18:30
21. SPREMACICAL (PO Lad.)) 7:00-15:00 10:00-10:30
SPREMACICA II. (PO Lad.) 10:00-18:00 | 16:30-17:00
22, SERVIRKA (PO Lad.) 7:00-15:00 10:00-10:30

2.1.7. Organizacija radnog vremena ravnatelja i struénog suradnika

pedagoga

Tablica 4. Radno vrijeme ravnatelja

- [ ] BTSN T orsam
OBLICI RADA BROJ SATI - | BROJSATI | (na bazi 20 . _G_ODIéN.]E (na
o - DNEVNO - TJEDNOQ - | o | bazi 252 radna
: e _radnih danan |- -
R . . : - dana)
- mjesecu) .-
Poslovi .
organiziranja rada 3 15 60 756
vriida
Savietodavni rad 0,5 2,5 10 126
Administrativno-
upravni poslovi : : 20 252
Financijsko- :
rafunovodstveni | 5 20 252
poslovi




~ Suradnja 1 5 20 252
Zastupanjei .
predstavljanje 0,5 2,5 10 126
ustanove
 Strucno 0,5 25 10 126
usavriavanje
Dnevni odmor 0,5 2,5 10 126
Ukupno za radne 8 40 160 2016
dane
Godisnji odmor 240
o ~ Ukupno . 22356

Struéni suradnici obvezni su u neposrednom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima provoditi
25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena (poslovi vezani uz
suradnju s drugim ustanovama, poslovi stru¢nog usavriavanja, planiranja, pripreme za rad i drugi

poslovi.

Tablica 45 — Radno vrijeme pedagoga

OBLICI RADA

BROJ
. SATI
DNEVNO

BROJ
SATI
TJEDNO

BROJ SATI

MJESECNO

{na bazi 20

‘radnih dana
U mjesecu)

BROJ SATI
GODISNJE
(na bazi 251

radna dana)

Planiranje, .
vrednovanje osebnog rada: .
- Dnevno planiranje "
- lzrada godidnjeg plana rada
- Godi¥nje izvjesde '

programlran}e . N

10

40

252

Neposredan rad s rodltelpma,
odgojiteljima, djecom:.
- Organizacija,
- pradenje
obrazovnog rada -
- PruZanje pomoti i podrSke
~odgojiteljima S pid
~ zadovoljavanju  razvojnih
_potreba djece ‘i -podizanju
 kvalitete ongJno-
_ obrazovn'og rada -
- Rad - priptavnicima - i
3 -vodenje studentske: prakse

: SfV&I’&I]_] e

“odgoj _jnO—

25

100

1260

Suradnja ] rodltelpma i ostallm
Simbenicima: -
-~ Roditeljski sastan¢i
- Individualni razgovori
- Inicijalni razgovori' .
- = Upis djece u vti¢ .
. <. Organizacija druzen_]a,
~__svelanosti,. prlredbl

252

Strufno . i permanentno
usavriavanje - .
- Individualno usavr§avan;e

0,5

1.5

126




- Usavriavanje v  ustanovi
(odgojiteljska vijeca, struéni
aktivi, predavanja, radlonlce
radni dogovorl J :

- Usavravanje izvan ustanove

(predavania, radiomce )

Dncvm odmor 0,5 2.5 10 126
Ukupno za radne dane 8 40 160 2016
Godidnji odmor — prosiek 30 B ' 240
UKUPNO . 2256

2.2.Podaci o djeci po odgojno-obrazovnim ustanovama

Nakon provedenih upisa u Djeéji vrti¢ ,,Maza® Valpovo za pedagosku 2026,/2027. godinu
upisano je 91 dijete, a 170 korisnika je zadrZalo status.

¢ U Valpovu (matiéni objekt):

o 50 djece — jasli¢ke skupine
o 147 djece - vrticke skupine

¢ U Ladimirevcima (podruéni odjel):

o 13 djece — jaslicka skupina
o 51 dijete — vrticke skupine

Tablica 6. Prikaz struktura odgojno-obrazovnih skupina dobi

BROJ DJECE U SKUPINI - . g
Ime skupine : — Odgojitelji Pomoéni radnici
Dob djece Ukupne : c
Matiéni objekt Valpovo
_ Kockice® ] —2 godine 3 Jelena Vinkovi¢ i Petra Bozica Kasapovié,
Brezovac med.sestra
s heas . Ivana Svrtan i Nikolina
FH _
wCipeliéi 1 — 2 godine 12 Vuksanié
,Ribice® 2 -3 godine 13 Tena Adic i Marija
. Petrovié
. . Jasna Anodié i Lucija
“ _
patncokreti* 2 =3 godine 13 Markegié
' . T Ines Mari¢i¢, pomoéni
- . Sarita Brki¢ i Nikolina . - .
“ _
»Orlidi 3 -4 godine 20 Miketek radnik za njegu, skrb i
pratnju
JKrijesnice* | 3 -4 godine 19 Ivana Vidinovi¢ i Brigita
Kozari
_— . Kristina Cehaji¢ i Tanja
L1 —_ e
,,Jabuclce | 4 — 5 godina 18 Stefantic
. Vo Gabrijela Srbalj,
wPandice® - 4 -5 godina 19 fris Mu;:ci:sAndela pomocnica za djecu s
p TUR
cias N . Lucija Majdenié i Laura
»Leptiriéi | 5 — 6 godina 24 Cavar
: o Jelena Rogié¢ 1 Matea Manuela Kmonidek,
wBubamare® 5—7 godina 24 8 pomoénica za djecu s
Vichta TUR




. PR . Ana Mari Mijatovi¢ Lucija Ruzi¢, treéi
“ -7 god 23 v Bt e .
,,Obla_qc__l _ > -7 godina BoZica Spoljari¢ odgojitelj
' "Podruéni odjel Ladimirevei -~ '
o . Hana Funtak Saroni¢ i
111 . —_
wTresnjice” 1 -3 godine 13 Lucija Katruda
' o o Dubravka Meduredan,
wTolkice* - 3 —4 godine 16 Ana Mogoroé‘ i Zeljka pomoénica za djecu s
R Kobzi
. TUR
JJeridic 4-5 godina 15 Zorica Purin 1 Tena Ines \:’uk, pomoéni radplk
: Meréep za njegu, skrb i pratnju
LBalon&iéi® 5—17 godina 20 Ena Ivos i Nada Babok
2.2.1. Podaci o djeci s teSkoéama u razvoju

U pedagoskoj godini 2026./2027. u Vrti€ je upisano 5 djece s te¥kocama u razvoju (It i IV.
stupanj invaliditeta) s Nalazom i misljenjem jedinstvenog tijela. Prema procjeni Vrtica sedmero djece
upuéeno je na procjene kod vanjskih struénjaka radi odredenih odstupanja od uobi€ajenog razvoja.

U okviru redovnog programa naseg vrtiéa provodit ¢e se integracija djece s teskocama u
razvoju i posebnim potrebama u redovne odgojne skupine,

Kako bi integracija bila 3to uspjesnija provodit ¢e se timski pristup u osiguravanju uvjeta,
planiranju i provodenju odgojno-obrazovnog rada, gdje ¢ée se posebno naglasiti potreba
individualiziranog pristupa u radu. Pedagoginja uz odgojiteljice i pomoénike za djecu s TUR izraduje
IOOP (Individualni odgojno-obrazovni program) na tromjesetnoj bazi nakon Sega slijedi zajednicka
evaluacija postavljenih zadaéa te postavijanje novih zadaéa s ciljem $to uspjeSnijeg rada na djecjim

vjestinama.

Tablica 7. Prikaz zadaca u odgojno-obrazovnom radu s djecom s posebnim potrebama:

ZADACE

POSLOVI

NOSITELJI

Upoznavanje s djetetom i [ e

utvrdivanje inicijalnog stanja

Razgovor s roditeljima pri upisu u vrti¢
Svakodnevna zapazanja odgojitelja u skupini
Pradenje djeteta tijekom razdoblja prilagodbe i
kontinuirano praéenje psihomotornog razvoja

odgojitelji, ravnatelj,
pedagoginja i po
potrebi vanjski
stru€ni tim

Praéenje razvoja i potreba
djece u specifiénim uvjetima

Uvid u zdravstvenu dokumentaciju djeteta
Procjena procesa integracije djeteta: socijalizacija,
razvojni status i napredovanje djeteta

Odgojitelji ,
pedagoginja

e Praéenje integracije djeteta na odnose u skupini

« Intenzivna suradnja s roditeljima
Timsko planiranje odgojno- | »  Osiguravanje optimalnih organizacijsko-materijalnih | Odgojitelji,
obrazovnog rada uvjeta pedagoginja

s Izbor razvojnih zadaca

o Izbor poticaja u skladu s individualnim potrebama '
Oblikovanje  prostora u | e Formiranje centara aktivnosti Odgojitelji,
skladu s potrebama djece i s |  Sredina stimulativna za zadovoljavanja specifi¢nih | ravnatelj,
specifi¢nostima programa interesa i potreba, posebno  u predikolskim | pedagoginja

skupinama

Kontinuirano obogaéivanje prostornog konteksta u
skladu s potrebama pojedine odgojne skupine




Provodenje djelomiéne
integracije

Osiguravanje uvjeta za ukljudivanje djece s
te§kocama u razvoju u redovnu skupinu vrtic¢a
Senzibilizacija odgojitelja kroz praéenje struéne
literature i stru¢nih usavr$avanja

Izrada individvalnih planova 1 programa sa
konkretiziranim zada¢ama za pojedino dijete
Kontinuirano pratenje razvoja djeteta

Pradenje dinamike integracije djeteta u skupinu
Evaluacija individualnog programa u odnosu na
dijete, roditelja i skupinu

Suradnja s roditeljima putem  individualnih
razgovora, roditeljskih sastanaka, savjetovanja

Odgojitelji, roditelji,
pedagoginja

Integracija djece s teskocama
u razvoju i posebnim
potrebama

Nakon inicijalnog razgovora s roditeljima ukljuditi
dijete u skupinu

Prilagodba programa prema djetetovim
sposobnostima i moguénostima

Edukacija roditelja i odgojitelja kroz sudjelovanje na
tematskim radionicama

Praéenje razvoja i napredovanja djeteta

Suradnja s drugim ustanovama (udruga MI, udruga
Zvono, Dom zdravlja Valpovo, vida savjetnica)

Odgojitelji,
ravnatelj, roditelji,
pedagoginja

Suradnja s roditeljima

Razmjena potrebnih informacija s roditeljima
prilikom upisa djeteta u vrti¢

Upucivanje na  pravodobnu  dijagnosttku i
specijalisticke preglede

Ukljugivanje roditelja kao aktivnog sudionika u
integraciji i rehabilitaciji djece

Informiranje, savietovanje roditelja

Odgoyjitel;i,
ravnatelj,
pedagoginja

Praéenje i evaluacija

Procesa i rezultata u skupinama
Djetetova postignuéa
Zadovoljstva djeteta i roditelja i odgojitelja

Odgoyitelji,
ravnatelj, roditelji,
pedagoginja

2.2.2, Darovita djeca

Prema ¢Elanku 2, DrZzavnog pedago3kog standarda preddkelskog odgoja i naobrazbe (NN broj
63/08 1 90/10) darovito je dijete ono kojem je utvrdena iznadprosjetna sposobnost u jednom ili vise
podru¢ja ukljueno u jaslicke i vrti¢ke programe i predikolskog odgoja i nacbrazbe.

U pedagoskoj godini 2026./2027. v Vrti¢ nije upisano niti jedno dijete kojemu je utvrdena
darovitost od strane psihologa. Ukoliko u suradnji s vanjskim struénjacima psiholozima utvrdimo
darovitost kod odredenog djeteta, za dijete e se napisati Program za darovito dijete koji ée se
ostvarivati kao proSireni redoviti program, a temeljit ée se na individualnim sposobnostima,
sklonostima i interesima, dodatnim programskim sadrZajima, suradnji s roditeljima, praéenju
djetetova napredovanja i suradnji sa strunjacima.

2.3. Podaci o zaposlenim djelatnicima

Tablica 8. — Zaposleni djelatnici u pedagoskoj 2026./2027, godini

Broj

Red. |  Imeiprezime zaposlenika | . Skolska. | = Radno mjesto

.Sprema .
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1, : Je_l_e_na_Laokovié ' VSS Ravnateljica
2. " Ema Sim_uno\_fié_.' - VSS Pedagoginja
3. Jelena Jerbi¢ - V3S Tajnica
7. ~ Anamarija Bofnjak - . VSS Voditeljica radunovodstva

: 5. - BoZica Kasapovi¢ - SSS Medicinska sestra
6. - Jasna Anogi¢ - VSS Odgojitel;

7. - Sarita Brki¢ VSS Odgoyjitelj
8. " Nikolina Miketek _ V3s Odgojitel]
9. Tris Mumié VSS Odgojitel]
10. - Tanja Stefan¢ié VSS Qdgojitelj
11.. Tihana Antolovi¢ VSS Odgojitelj
120 | PetaBrezovac V&S Odgojitel]
13, Marija Burkié _ VSS Odgojitel;
14. .- Enalvol VSS Odgojitelj
15. . Tvana Svrtan . . VSS Odgojitelj
16, |- “Nikolina Vuksanié¢ VSS Odgojitelj

S17 Jelena Vinkovié VSS Odgojitel]

18, Brigita Kozari VSS Odgoyjitelj

19, | Hana Funtak Saronié VSS Odgojitel)

20, | “Lucija Majdenié VSS Odgojitel]
21, Lucija RuZié VSS Odgojitelj
22, - Lucija Katrusa VSS Odgojitelj
23. - Tvana Vidinovi¢ - VS§S Odgojitel;j
24, Kristina Cehaji¢ - VSS Odgojitelj
25, - AnaMogoro§. VSs Odgojitelj
26. "Zeljka Kobzi RE Odgojitel]
27, - Tihana Flajc VSS Odgojitelj
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- 54,

28. Nada Babok VSS Qdgojitel;
29, Zorica Purin * VSS QOdgojitel)
30. Laura Cavar - VSS Odgojitelj
31. . Jelena Rogic VSS Odgojitelj
32. Matea Vichta VS§S Odgojitelj
33. Lucija Markesi¢ VSS Odgojitelj
34, Ana Mari Mijatovié VSS Odgojitelj
35, Bozica Spoljari¢ - VSS Odgojitelj
36.- - Marija Petrovi¢ V&S Odgojitelj
37. Tena Merdep VS§S Odgojitelj
38, Tena Adié¢ VSS Odgojitel;
39. " Andela Papié v3S Odgojitelj
40. Manuela Kmonigek - - - SSS Pomoénica u skupini za djecu
o ' s teSko¢ama u razvoju
41, - (abrijela Srbalj S88 Pomoénica u skupini za djecu
_ s te§kocama u razvoju
42. - Dubravka Meduregan SSS Pomocnica u skupini za djecu
o _ s teSkocarna u razvoju
43.. Ines Marigié SSS Pomocéni djelatnik za njegu,
' skrb i pratnju
44, Ines Vuk SSS Pomocni djelatnik za njegu,
: skrb i pratnju
45, Danijela Kasapovic SSS Servirka
46. Klara Habus SSS Servirka
a7, Ivana Galovac SSS Servirka
48. Danijela Peroevié SS8 Spremadica
49, - Martina Skelac . SSS Sprematica
50. Tatjana Cveni¢ 888 Spremadica
51. Mihaela Durkovié : SSS Sprematica
52 ~ Vesna Dﬁr’kovié SSS Sprematica
53. - Dina Or$os SSS Spremacica
Ana Tonkovid éovag'ov_ié o SSS Spremacica
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55.

- Igor Vidakovi¢ -

558 Domar-lozaé-ekonom

Svi zaposlenici imaju toSan raspored te odredeno radno vrijeme uz tjednu radnu obvezu
prema Pravilniku o radu 40 sati tjedno. Promjena ili potreba za novim zaposlenicima (duZe bolovanje
ili dr.) redovito se iskazuje i traZi u suradnji s Osnivacem,

2.4.Pripravnici

U pedagoskoj godini 2026./2027., tri odgojiteljice ¢e zapoZeti pripravnicki staz dok ce tri
odgojiteljice nastaviti pripravni¢ki staZ. Detaljnije u tablici . '

Tablica 9. Podaci o odgojiteljima pripravnicima

Ime i prezime

- Povjerenstvo

pripravnika .. Zvanje pripravnika - o B
Predsjednica povjerenstva: Jelena Lackovic,
Ena Ivos Magistra primarnog obrazovanja s ravnateljica
R prekvalifikacijom za odgojitelja Stru¢na suradnica: Ema Simunovié, pedagoginja
Mentorica: Kristina Cehaji¢, odgojitelj
_ Predsjednica povjerenstva: Jelena Lackovié,
Lucija - Prvostupnica predikolskog odgoja i ravnateljica
MarkeSi¢ - - obrazovanja Stru&na suradnica; Ema Simunovié, pedagoginja
' Mentorica: Jasna Anogic, odgojitelj
. Predsjednica povjerenstva: Jelena Lackovié,
.. | Prvostupnica predikolskog odgoja i ravnateljica
Tena Adi¢ - . e s . .
_ obrazovanja Stru¢na suradnica: Ema Simunovié, pedagoginja
Mentorica: Ana Mogoros§, odgojitel]
Predsjednica povjerenstva: Jelena Lackovié,
Marija Petrovié Prvostupnica predskolskog odgoja i ravnateljica

obrazovanja

Strugna suradnica: Ema Simunovié, pedagoginja
Mentorica: Jelena Vinkovié, odgojitelj

. Lucija RuZi¢ -

Prvostupnica predikolskog odgoja i
obrazovanja

Predsjednica povjerenstva: Jelena Lackovic,
- ravnateljica
Strugna suradnica: Ema Simunovié, pedagoginja
Mentorica: Ana Mari Mijatovié, odgojitelj
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Predsjednica povjerenstva: Jelena Lackovic,
Prvostupnica predskolskog odgoja i ravnateljica
obrazovartja Struéna suradnica: Ema Simunovié, pedagoginja

Zeljka Kobzi
' Mentorica: Ana Mogoros, odgojitelj

Tijekom pripravnitkog staza odgojitelj pripravnik ¢e svoj rad temeljiti na Planu i programu
sta¥iranja pripravnika te ée ga pratiti Povjerenstvo za staZiranje (ravnatelj, struéni suradnik pedagog
i mentor),

3. MATERIJALNI I PROSTORNI UVJETI RADA

U Dijegjem vrti¢u ,Maza“, u matiSnom objektu, rad je organiziran u 11 odgojno-obrazovnih
skupina u namjenski gradenom prostoru. Deset soba dnevnog boravka imaju pripadajuci garderobni
prostor, hodnik i sanitarni &vor, a jedna skupina, smjetena u prenamijenjenoj dvorani za tjelesne
aktivnosti, nema navedeno te dijeli sanitarni &vor sa susjednom skupinom.

U podruénom odjelu Ladimirevei djeluju 4 skupine u namjenski gradenom/preuredenom prostoru
otvorenom u prosincu 2020. godine. Igralidte unutar vrtia opremljeno je igralima i prekriven
antistresnom podlogom.

3.1.Plan adaptacije i nabave potrebnih materijala za rad

Bitne zadace u ovoj pedagoskoj godini bit ce:

- Nabaviti namjestaj i sitni inventar radi pro3irenja vrtica;

- Suradivati s gradonadelnikom i timom Grada Valpova s ciljem osiguravanja
potrebnih materijalnih sredstava za podizanje standarda Vrtica;

- Poslovati ekonomiéno;

- Cijenu vrti¢a uskladivati prema potrebi u tijeku pedagoske godine;

- Cuvati, odrzavati i popravljati sredstva za rad u vrtiéy;

- Aplicirati se na projekte;

- Urediti vanjski prostor oba vrti¢a (igrala, povisene gredice, sadnice voca i povréa).

Radna odjeéa za odgojitelje i tehni¢ko osoblje:
- Nabava radne odjeée i obuée sukladno potrebama

Didaktika i potro$ni materijal

1. Nabava potroinog materijala za potrebe skupine prema iskazanim potrebama
2. Nabava uredskog potro3nog materijala

3. Nadopunjavanje didakti¢kih sredstava u skupinama

4. Nabava strudne literature i slikovnica za djecu

Tablica 10. Vremenska organizacija radova na materijalnim uvjetima u dje€jem vrtiéu

' ZADACE,SADRZAJI, = | NOSITELJI " SURADNICI | - VRIJEME
AKTIVNOSTI - A | PROVEDBE
"~ (mjeseci)
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o  Utvrdivanje materijalno- odgojiteljice ravnatelj, domar 9. mjesec
tehnigke opremljenosti

skupina

» Analiza kvalitete postojecih ravnatelj odgojitelji, domar, 10. mjesec
materijalnih uvjeta rada spremadice

o  Pratiti interes djece i prema odgojitelji ravnatelj, pedagog 10. mjesec
njima oplemenjivati prostor

s Utvrdivanje potreba za odgojitelj ravnatelj, pedagog 10. mjesec

provodenje aktivnosti

e SDB prilagodavati i odgojitelji ravnatelj, pedagog kontinuirano
poticajno oblikovati

¢ Voditi brigu o dostupnosti i odgojitelji ravnatelj kontinuirano
¢uvanju sredstava za rad

+  Omogu¢iti djeci interakeiju odgojitelji ravnatelj, pedagog kontinuirano
sa svim sudionicima u radu
vrtica i s drugom djecom

¢ U svim skupinama voditi
brigu o sigurnosti prostora i
nesmetanog kretanja djece

¢ Suradivati s okruZenjem s ravnatelj domar, pedagog kontinuirano
ciljem osiguravanja
potrebnih materijala za rad

s Apliciranje na javne ravnatelj Odgojitelji kontinuirano
natjecaje s ciljem
unapredivanja materijalnih
uvjeta rada '

3.2.1ZVORI SREDSTAVA ZA RAD

Sredstva za redovnu djelatnost Djedjeg vrti¢a osiguravaju se iz proraduna Grada Valpova te
participacije roditelja. Roditelj participira odlukom osniva&a za jasli¢ku i vrticku skupinu =200,00
eura. Prema financijskom planu za 2026. godinu, ekonomska cijena vrtica je priblizno 600,00 eura.

Program predskole djelomino se sufinancira sredstvima Ministarstva, a place djelatnika iz
redovnih sredstava vrtiéa. Prijevoz djece iz okolnih mjesta u vrtiée u Valpovu i Ladimirevcima
financira vrtic.

4, NJEGAISKRB ZA TJELESNIRAST I ZDRAVLJE DJECE
Radi skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece, u vrtidu se provode preventivae mjere zastite djece.
Zbog toga je potrebno provesti:

Tablica 11. Preventivne mjere zatite zdravlja djece

Sadr¥aj rada Razdoblje IzveSitelj
: provodenja S
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Sanitarni pregled svih radnika

rujan, prema
potrebi

Zavod za javno zdravstvo Osjecko-
baranjske Zupanije Osijek

Dezinfekceija igradaka svakodnevno.

Ci¥enje i dezinfekeija prostora

po potrebi

medicinska sestra, odgojitelji

Dezinsekcija i deratizacija

dva puta
godidnje

Sanitacija Osijek d.d. Osijek

Ispitivanje mikrobiologke &istode
radnog prostora i ruku djelatnika

dva puta
godisnje

Zavod za javno zdravstvo Osjedko-
baranjske Zupanije Osijek

Tablica 12. Organizacija brige za tjelesni razvoj i zdravije djece

Sadrzaj rada

Razdoblje

provodenja

Izvrsitelj

Inicijalni razgovor s roditeljima

ko!ovozfrujan

odgojitelji, pedagoginja, medicinska
sestra

Lije¢nitka potvrda pri dolasku u
vrti¢ 1 nakon bolesti

rujan, prema potrebi

Medicinska
radunovotkinja

sestra,  odgojitelji,

Stalno pracenje obolijevanja djece

u kontinuitetu

medicinska sestra, odgojitelji

Razvijanje higijenskih navika

svakodnevno

Qdgojiteljice, medicinska sestra

Boravak na zraku

svakodnevno

odgojitelji, ravnatelj, pedagoginja

Provodenje antropometrijskih
mjerenja

tri puta godisnje

medicinska sestra, odgojiteljice

Pojagano pradenje djece godinu
pred Skolu

listopad/svibanj

odgojitelji, pedagoginja

Stalna suradnja s pedijatrom,
stomatologom

tijekom godine

Ravnatelj, medicinska sestra

Praéenje djece s posebnim
potrebama tijekom godine

tijekom godine

odgojitelji, pedagoginja

Liste pratenja djece u godini pred
polazak u $kolu

tijekom godine

odgojitelji, pedagoginja

Edukacija o pravilnoj prehrani

tijekom godine

odgojitelji, ravnatelj
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Tijekom pedago$ke godine organizirat éemo predavanje struéne osobe (lije¢nika, psihologa)
o potrebnoj zrelosti djeteta za ¥kolu. Ove aktivnosti bit ée provedene u dogovoru s osnovnom Skolom
i wgiteljima prvih razreda.

Odrzavanje veé postignutog standarda kvalitete u podrugju brige za zdravlje djece, povecanje
kvalitete suradnje svih sudionika procesa oduvanja i unapredenja zdravlja djece te intenzivan rad na
razvoju zdravstvene Kulture i samozastite djece, bitan je cilj skrbi za rast i razvoj i zdravlje djece.

U odnosu na dijete bitne zadace su:
- osposobljavanje djece za samoza3titu i samopomo¢ u potencijalno-rizi¢nin situacijama;
~ osvjestavanje djeteta o vaZnosti brige za zdravlje;
- podrska djeci u stvaranju navika zdravog Zivljenja;
- identifikacija i kontinuirana briga za potrebe djece sa zdravstvenim poteSkoéama.

U odnosu na odgojitelje bitne zadace su:
- edukacija odgojitelja o oduvanju i unapredenju zdravlja te prevenciji bolesti;
- edukacija o djeci sa zdravstvenim tesko¢ama i suradnja s zdravstvenom strukom;
- promisljanje i provodenje aktivnosti u segmentu zdravstvenog odgoja.

U odnosu na roditelje bitne zadaée su:

- edukacija roditelja o zaititi djetetova zdravlja;
suradnja s roditeljima djece s zdravstvenim poteskocama;
kontinuirano promoviranje zdravih stilova Zivota kod roditelja i djece.

4.1,ZDRAVSTVENO PROSVJECIVANJE RODITELJA

- Svakodnevni, individualni kontakti s roditeljima da bi se dobila informacija o zdravstvenom
stanju djeteta;

- Suradnja s roditeljima oko zbrinjavanja djeteta lodijeg zdravstvenog stanja ili ako je
primijeéeno odstupanje od postojeéih vrijednosti u antropometrijskim mjerilima;

- Suradnja s roditeljima oko ishrane djece, navike ishrane djece u kuénom okruZenju;

- Savjetovati roditelje o reZimu dana djeteta (spavanje, prehrana, samostalna postelja,
primjerena obuéa i odjeéa);

- Organizacija roditeljskih sastanaka s ciljem podizanja razine zdravstvene kulture roditelja;

- Educiranje i savjetovanje s ciljem prevencije;

- Davanje sugestija i uputa o naginu zajednigkih higijensko — epidemioloskih mjera;

- Edukacija roditelja u smislu pravilnog odnosa i rjeSavanja neugodnih emocionalnih stanja
prema lije¢niku — razvijanje pozitivnog odnosa prema zdravoj prehrani;

- Moguénost odabira roditelja i djece o spavanju poslije rucka;

- Organizacija zdravstvenog prosvjeéivanja roditelja putern:

skupnih roditeljskih sastanaka;

predavanja zdravstvenih djelatnika; |

» organizacije susreta roditelj — pedijatar;

L ]

suradnje s roditeljima oko vodenja zdravstvene evidencije.

Indikatori ostvarivosti zadaéda:

- kvalitetnija suradnja s obitelji djeteta (kroz individualne razgovore upoznati djetetove

potrebe);
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— smanjenje bolesti i povreda djece (rad na sigurnosno-preventivnim programima);

— povecana suradnja s vanjskim struénjacima u odnosu na zdravlje djeteta;

— kompetentnosti odgojitelja na prevenciji zdravlja i pomoéi djetetu kod ozljeda (edukacija

iz podrudja zdravstva),

— postignuéa djece u igrama motori¢ke spretnosti (evalvacija ostvarenja planiranih
razvojnih zadaéa u tjelesnim aktivnostima).

4.2, PREHRANA DJECE

— osiguravanje etiri obroka dnevno: dorudak, uZina, ruéak i popodnevna uzina za djecu
koja borave u vrti¢u i nakon popodnevnog odmora, prema normativima odredenih

kalorijskih vrijednosti;

- osiguravanje mlijeénih i ostalih vitaminskih napitaka: mlijeko, ¢aj, sok, jogurt i sl.;

— pregled uzoraka hrane, brisevi ruku kuharice, brisevi posuda.

Cilj unapredenja prehrane djece je odrzavanje i poboljiavanje standarda kvalitetne prehrane,
razvo] kompetentnosti samoposluZivanja djece i dalje poticanje usvajanja pravilnih prehrambenih
navika za pravilan rast i razvoj djece.

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece zapodinje od trenutka upisa djeteta u predikolsku
ustanovu upoznavanjem sa zdravstvenim stanjem i socijalnim statusom djeteta kroz inicijalni
razgovor s roditeljima. Tijekom pedagoske 2026./2027., sukladno podrudjima rada, radit ée se na
ostvarenju sljedeéih ciljeva:

Tablica 13. Ciljevi zdravstvenog odgoja

PODRUCJE RADA

CILJEVI

ALERGLE

razgovorom s roditeljima novoupisane djece dobiti informacije,
ukoliko su prisutne alergije, o kojoj vrsti alergije je rijed te §to je
potrebno  prilagoditi  potrebama djeteta uz lijeénicku
dokumentaciju

suradnjom s roditeljima dobiti uvid o pojavi novih alergija
prikupiti potrebnu dokumentaciju djece alergitara

organizirati posebnu prehranu za alergitare

ispuniti individualni protokol za djecu

SKRB ZA ORALNO
ZDRAVLIE

organizirati predavanja za roditelje u vezi oralnog zdravlja djece
osmisliti i provoditi aktivnosti u skupini s ciljem povecéanja brige
djece i roditelja o oralnom zdravlju djece

PRACENJE POBOLA

u suradnji s roditeljima pratiti pobol djece po skupinama

OZLJEDA DIECE U
VRTICU

DIECE  TIJEKOM - u suradnji s pedijatrom pratiti pobol djece

PEDAGO§KE - u suradnji s odgojiteljima u skupini pratiti pobol djece
GODINE - praéenje procijepljenosti diece i docjepljivanja

PLANIRANIJE - i - poticati roditelje na sudjelovanje u provedbi zdravih rodendana
PROVODENIE (proslava rodendana sa sufenim i svieZim vocem)
KVALITETNE : - edukacije odgojitelja, kuharica i roditelja u vidu predavanja i
PREHRANE DJECE radionica

PRACENJE . - tijekom cijele pedagoske godine uocavati rizicne situacije i

potencijalne predmete koji bi mogli biti uzrok ozijedivanja djece
zbrinjavanje eventualno nastalih ozljeda

ukazivanje odgojiteljima na potencijalno opasne predmete za
djecu
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PRACENJE RASTA I

VOl

antropometrijska mjerenja po skupinama te uofavanje
eventualnih odstupanja od normalnog rasta i razvoja

kod odstupanja uputiti roditelje pedijatru

savjetovanja s pedijatrom i roditeljima kod pretile djece

ZDRAVSTVENI
ODGOI -

zdravstveni odgoj djece (pravilna prehrana, osobna higijena:
pranje ruku, osobna higijena prije i nakon obavljanja nuzde)
formiranje centra za lije¢nike prilagodeno djeci (lijecnicki
mantili, prazne ¥price, stetoskop, Spatule, pincete, flasteri,
edukativni letci i slikovnice prilagodeni djeci)

zdravstveni odgoj roditelja prilikom uoavanja bolesti
zdravstveni odgoj odgojitelja {uodavanje pojedinih simptoma
kod bolesti, nadzor nad ispri¢nicama)

zdravstveni odgoj odgojitelja: osvjesivanje o vaZnosti pravilnih
postupaka u procesu provedbe njege djeteta, zadovoljavanje
sanitarnih propisa kod odlaganja pelena, papirnatih maramica,
provedbi dezinfekeije trijaznih stolova, postupaka s bocicama,
posudem, odjeéom 1 obué¢om

edukacija tehni¢kog osoblja o vaZnosti pravilnog doziranja
sredstava za &i¥éenje i dezinfekeiju u odnosu na kolidinu
sredstva, vrifeme djelovanja i ulestalost provedbe pranja i
dezinfekcije opreme, radnih povrsina i prostora

osvjeiéivanje domara i spremaGica o vaZnosti primjene
primarnog sigurnosnog preventivnog programa u odnosu na
odrzavanje vanjskih povidina i sigurnosti sprava, instalacija i
uredaja u svim prostorima vrti¢a

osvjeséivanje kuhara o vaZnosti pravilnog planiranja prehrane i
posluzivanja hrane, osiguranje hrane za djecu sa specifiénim
potrebama u prehrani, uvazavanje djetetovog ritma, raznolikosti
prehrane kod djece jasliCke dobi i diece vrticke dobi

HIGUENA

provoditi mjere higijene vezane za svakodnevne aktivnosti u
vrticu

provoditi mjere dezinfekcije igrataka

odrzavati higijenu i nadzor nad higijenskim stanjem

nabava higijenskih potrepitina

IZMIENA IGRE 1

postivanje prava i potrebe svakog pojedinog djeteta za igrom i

ZASTITE " |

DNEVNOG - spavanjem

ODMORA osigurati dnevni boravak na zraku svake skupine

SURADNJA- . = . § realizacija inicijalnog razgovora s novim roditeljem i djetetom u

RODITELIIMA dogovoru s odgojiteljima i struénim timom

B upoznavanje roditelja s mjerama zdravstvene zastite u vrtiéu na
roditeljskom sastanku na potetku pedagoSke godine
individualni razgovori s roditeljima tijekom godine ovisno o
potrebi

PROVODENIJE prikupljanje potvrda sistematskog pregleda djece prije upisa u

PREVENTIVNE vrti¢

ZDRAVSTVENE = - prikupljanje informacije od roditelja o redovitoj procijep! jenosti

s djeteta

prikupljanje potvrda kontrolnog pregleda djeteta nakon pojave
simptoma oboljenja i na taj natin pra¢enje epidemioloske
situacije po skupinama

suradnja s pedijatrom te moguénost odrZavanja predavanja o
Sestim bolestima kod djece

Suradnja s epidemiologkim zavodom kod zaraznih bolesti
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| - provodenje svakodnevne trijaZe i izolacija bolesne djece

5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Rad Djetjeg vrtica Maza Valpovo temelji se na Programskom usmjerenju odgoju i

obrazovanja predskolske diece i Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
(2015.), a osnova odgojno-obrazovnog rada jest humanistiéki pristup procesu odgoja i obrazovanja.
U radu se takoder vodimo metodologijom Korak po korak nastojeéi u svoj rad implementirati ISSA
pedagodke standarde,

Ciljevi odgojno-obrazoviog rada bit ée:

osiguravanje dobrobiti za dijete Sto podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-
obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit (osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit,
obrazovnu dobrobit, socijalnu dobrobit)

gjelovit razvoj, odgoj i uenje djece te razvoj njihovih kompetencija. Postizanje ovog cilja
temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvacanju integrirane prirode
njegova uéenja u organizaciji cdgojno-obrazovnoga procesa u vrtiéu.

poticanje i osnaZivanje razvoja osam temeljnih kompetencija za cjeloZivotno ulenje
(komunikacija na materinskome jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka
kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uéiti kako
uditi, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i
izraZavanje) Didakti¢ki materijali i poticaji postavljeni su tako da su dostupni svakom
djetetu kroz razlidite centre u sobi dnevnog boravka i djeluju stimulirajuée na dijete
potitudi ga na rad, aktivnost i udenje, izraZavanje i razvoj kreativnosti te suradnju s
drugom djecom. Odgojitelji ¢¢ u knjizi pedagoske dokumentacije odgojne skupine
izradivati orijentacijske tromjesecne planove po razvojnim podrudjima s razvojnim zadatama
za Eitavu grupu, pojedino dijete ili manju grupu djece. Prema orijentacijskom planu izradivat
¢e tjedne planove s konkretnim aktivnostima koje ¢e razradivati kroz dnevne planove,
biljeZeci | zapaZanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene zadaée. Svo
stru¢no osoblje redovito ée popunjavati obrasce realizacije Programa stru¢nog usavriavanja,
Tijekom pedagoske godine struéni suradnik pedagog vrsit ¢e uvid u odgojno-obrazovni rad,
dok ¢e svo struéno osoblje sudjelovati na zajednickim radnim dogovorima na kojima Ce se
planirati aktivnosti na razini Ustanove i raspravljati tekucéa problematika.

Kao i proteklih godina, i ove pedagoske godine realizirat ée se projekino ucenje u vrtiékim

skupinama. Projekti ¢e se izloZiti na Danima otvorenih vrata vrti¢a u mjesecu svibnju te na
posljednjem roditeljskom sastanku skupina.

5.1.PRACENJE, DOKUMENTIRANJE I INDIVIDUALNO PLANIRANJE RADA
ODGOJNTELJA

Tablica 14. Pregled pracenja, dokumentiranja i planiranja rada

- Pracenje i dokumentiranje - " Realizacija - < IzvrSiteljin

Praéenje kroz dokumentaciju,

odgojitelji, ravnateijica,

tijekom pedagotke godine pedagoginja

retleksiju

Poticanje interesa djece tijekom pedagoske godine

odgojitelji, ravnateljica,
pedagogirja
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Uvid v rad odgojitelja

tijekom pedagoske godine

ravhateljica, pedagoginja

Samovrednovanje vrtica Refleksija
rada odgojitelja

tijekom pedagoske godine

svi radnici

Odekivani rezultati:
fotografije, izjave djece, biljedke kao pokazatelji za daljnje aktivnosti;

dnevni plan, tjedni i tromjese&ni planirati na osnovu dnevnih zapaZanja i pradenja djeteta te
prepoznavanja interesa kao skupine i pojedinog djeteta;

dokumentirane materijale redovito koristiti za prezentaciju rada skupina i vrtica u cjelini,
organizirati radionice za roditelje na razini vrti¢a i izloZbe u prostoru vrti¢a i u lokalnom

okruZenju.

52. PROGRAM PRACENJA KVALITETE RADA VRTICA

Pradenje kvalitete rada -

Vrijeme ostvarenja

Izvrsitelji

Praéenje provedbe razvojnog
plana Ustanove

tijekom pedagoske godine

svi radnici

Nastavak rada vrtickog tima
za kvalitetu

tijekom pedagoske godine

~od gojitelji, pedagoginja,

ravnateljica

Samoevaluacija i vanjska
evaluacija rada

tijekom pedagodke godine

odgojitelji, pedagoginja,

ravnateljica

Tablica 15. RAZVOINI PLAN USTANOVE — zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigurnosti

-1 METODEI - OSOBE

. Jo MAEALAUE T _ 3 | MIJERLJIVI |

SRIGRITETNA | o AKTIVNOST | | patumpo | pokazaTeLy | ODJCTOR
PODRUCIA RAZVOINI TA # POTREBNI KOJEG CE OSTVARIVANI | e oVvEDB
. : CILJEVIL. ornsira | RESURSI SE CILJ A ' '
UNAPREDENJA | . . | OSTVARIVA _ OSTVARITI CILIEVA U
: L B ‘NIE ' _ wET | AKTIVNOS
' ' _ CILJEVA - - ) . Tl
ZDRAVSTVEN . | Dogovoriti | Radni Raspolozivo Rezultati upitnika | Ravnatelj,
O-HIGIJENSKI | zajedniCke sastanak s vrijeme i listopad za ravnatelja, pedagog,
UVIJETI RADAT | norme i odgojiteljima, | struéno znanje | 2026. odgojitelje, ostalo | odgojitelji,
SIGURNOSTI - | odekivanja, | pedagoginjom | tima i svih osoblje pomoéno-

: prava i i ravnateljem | zaposlenika tehnicko
obveze | kako bi osoblje
uloge svih omogudili
&lanova raspravu o
vrtica na trenutnom
polju zdravstveno-
sigurnosti higijenskom

stanju i
sigurnosti u
vrticu

21




ZDRAVSTVEN | Poticati Mjesecne Vrijeme, od veljate do | Liste mi§ljenja Ravnatelj,
O-HIGIJENSKI | odgojitelje | zabiljedke o znanje travnja 2027. odgoijitelja po pedagog,
UVIETE RADA 1§ na provedbi odgojitelja, odgojnim odgojitelii
SIGURNOSTI = | provodenja | planiranih radni skupinama,
mjera aktivnosti materijali, preventivni
zdravstvene potro3dni program mjera
zadtite materijali unapredenja
sigurnosti
Evaluacijom | Rezultati Vrijeme, pisani | Od listopada Misljenja i Ravnatelj,
utvrditi da li | upitnika , materijali te 2026. do lipnja | povratne pedagog,
dovoljno analiza vodene 2027. godine informacije odgojitelji
ZDRAVSTVEN | radilo na izvijeséa i biljeske o odgojitelja
O-HIGIJENSK] - | prevenciji, GPP uspjesnosti
UVIETI RADA I | dalisu provedenog
SIGURNOSTI djecau
' | ustanovi
| sigurna
Tablica 16. RAZVOJNI PLAN USTANOVE
' L I NOSITEL | . VRIJEME
ZADACE SADRZAJRADA _ 0 | OSTVARENJA
1. Fleksibilna organizacija | ¢ Prepoznavanje razliditih interesa  djece,
aktivnosti individualan pristup
e Orijentacija na proces
e Koristiti razli¢ite metode rada
¢ Pratiti djecu u svladavanju razliéitih zadaéa
o Osigurati razli¢ito vrijeme savladavanja
aktivnosti
. Po§t0}f§1ti djetetoyo vrije.me i.tempc.) razvo_ia .| Odgojitelj, | Tijekom
. EStvontl okruZenje u kojem ima vide poticaja i pedagog, pedagotke godine
1zazova o ravnatel)
¢ BiljeZenje, dokumentiranje, promatranje i
razumijevanje nacina i vremena uéenje djeteta
2. Pedagosko planiranje i | a) DOGOVOR
dokumentiranje rada . dogovara se 3to de se raditi (sadrZaj i
: aktivnosti, dogovaraju se oblici, strategije i metode
rada
J timskim pristupom dogovaraju se godisnji
plan rada ustanove, tromjeseéni planovi rada odgojnily
skupina
. dnevni planovi rada na bazi poticaja
a) REALIZACIJA
. Organizacija: ostvarit ¢ée se dnevnom, odgojitelji, | Tijekom
mjeseénom i godiSnjom artikulacijom. Godi3nja s pedagog pedagoike godine
ostvaruje kalendarom rad ustanove gdje e sq
strukturirati oni oblici odgoja i obrazovanja koji se née
provode svaki tjedan (izieti, priredbe i sl.). Planira s¢
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prostor i financijska podrska tim planovima,

Mjesetnom artikulacijom dogovarat ée se kalendar
mjese¥nih aktivnosti na razini ustanove i skupine. ]
dnevnom artikulacijom dogovarat ¢e se ritam
aktivnosti na razini skupine

e Izvodenje:

Zadade odgojno-obrazovnog rada planiraju se u
svrhu poticanja tjelesnog i zdravstvenog razvoja
djeteta,  emocionalno-socijalnog,  spoznajnog,
ekolodkog

a) EVALUACIIA
¢  Unutarnja:

Odnosi se na praéenje individualnih potreba
djeteta. Izdaje se i migljenje vrtica za svu djecu
u godini prije Skole.

Prema odgojnoj skupini provodi s¢ dnevna,
tromjeseéna i godiSnja valorizacija. Evaluacija
programa provodi se kroz izvjesée o realizaciji,
kao i kroz godidnje izvje¥ée rada ustanove.
Provodi se i SWOT analiza za podrugje
planiranja i programiranja rada.

* Vanjska:

Ova evaluacija omogucuje
procjenu koliko vrti¢
pridonosi ostvarenju od
strane drudtvene zajednice.

5.3, STRUCNA PRAKSA STUDENATA

Struna praksa studenata ostvaruje se holisti¢ki s ciljem upoznavanja, a potom i ovladavanja
potrebnim vjestinama za uspjesno obavljanje odgojiteljskog zvanja.

Studenti prema potrebi fakultetskih zadataka za vrijeme struéne prakse samostalno provode
neke oblike odgojno-obrazovnog rada iz svake metodike koriste¢i integrirani metodicki pristup
djetjem udenju te se praktiSno osposobljavaju za primjenu suvremenih sadrzajnih, pedagoSko-
psiholoko, organizacijskih i materijalno-tehnigkih aspekata odgojno—obrazovnog procesa. Studenti
se uvode u cjelovito planiranje i vrednovanje odgojno- obrazovnog procesa i vodenja pedagoske
dokumentacije. Ukljucuju se u suradnju s roditeljima, lokalnom zajednicom, sudjeluju u radu struénih
organa vrti¢a, uvode se u kulturnu i javnu djelatnost, stru¢no usavriavanje odgojitelja.

Vazno je da studenti tijekom obavljanja strutne prakse primjenjuju i prepoznaju specifiénosti
uvjeta svake ustanove i odgojne skupine jer se na taj nafin mogu pripremati za rad u bilo kojem
vrtidu.
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5.4.PLAN OBILJEZAVANJA BLAGDANA, DRZAVNIH PRAZNIKA 1
KULTURNIH MANIFESTACLJA NA RAZINT VRTICA

RUJAN

a) HRVATSKI OLIMPIJSKI DAN 10.9.2026.
¢ Sportske aktivnosti na otvorenom
e Upoznavanje sa simbolima Olimpijskih igara: olimpijski plamen, olimpijska zastava,
olimpijski krugovi, himna RH;
b) PRVI DAN JESENI 23.9.2026.
s Estetsko uredenje prostora vrtiéa u jesenskom stilu
¢) DAN POLICIJE 29.9.2026.
s nositelji akcije: pedagosko osoblje vrti¢a i policija u zajednici

LISTOPAD

a) DJECJI TJEDAN 6. - 10.10.2026.
» tradicionalno crtanje na ploéniku
» sudjelovanje u radijskoj emisiji ,,Mali velikima®
b) DAN RUZICASTE VRPCE — NACIONALNI DAN BORBE PROTIV RAKA DOJKE 6.10.2026.
~ projekt ,MAMA BUDI ZDRAVA* (Liga protiv raka Valpovitine) — skupine ,Leptiri¢i®,
,Oblagiéi“, ,,Bubamare®
¢) MEDUNARODNI DAN DJEVOICICA ~ 11.10.2026.
d) DANI KRUHA 13.-17.10.2026. - Svjetski dan hrane 16.10.
o Razligitim aktivnostima potaknuti zahvalnost prema hrani, prikazati proces izrade kruha i
peciva, razvijati motoriku Sake;
e Sudjelovanje svih skupina s prilagodbom nacina i sadrzaja.
e} MIJESEC KNJIGE 15.10. — 15.11.2026.
f) JESENSKA SVECANOST 20. - 24.10.2026.
s Svedanost na otvorenom — dramatizacija ,,Vila Jesenka donosi aroliju jeseni
e Natjecateljske igre / Aktivnosti na otvorenom s plodovima jeseni kao rekvizitima
g) MEDUNARODNI DAN STEDNJE (31.10.)
e Posjet banci, razvijanje svijesti o vaznosti Stednje

STUDENI

a) MEDUNARODNI DAN TOLERANCLIE (16.10.)

b) DAN SJECANJA NA ZRTVE DOMOVINSKOG RATA I DAN SJECANJA NA
ZRTVU VUKOVARA I SKABRNIE (18.10.)

¢) SVIETSKI HUMANITARNI DAN (23.10.) — ,,Marijini obroci*

d) SVJETSKI DAN KONVENCIJE UN-a O PRAVIMA DJETETA (20.studeni)

PROSINAC

a) MEDPUNARODNI DAN VOLONTERA
e aktivnosti u suradnji s Crvenim kriZzem Valpovo

b) SVETI NIKOLA (6.prosinca)

e aktivnosti po skupinama vezane uz obiljeZavanje blagdana sv. Nikole.
¢) DAN GRADA 8.12.

o gestitka djece gradonagelniku — posjet Gradskoj upravi Grada Valpova i gradonadelniku.
d) DANIADVENTA

s estetsko uredenje prostora vrti¢a u duhu BoZiéa

¢ priprema za BoZi¢nu sveCanost DV Maza Valpovo

» Boziéna svedanost djeéjih vrtica
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e) BOZIC
¢ posjet gradonadelnika
¢ podjela poklona djeci
¢ sudjelovanje na BoZiénom sajmu

SIJECANJ

a) ZIMSKE RADOSTI
e igre djece na snijegu i okolici

VELJACA

a) KARNEVAL
s izrada maski u suradnji s roditeljima
o sudjelovanje na Dje&jem gradskom karnevalu
e ples pod maskama, druZenje skupina
b) VALENTINOVO
¢ razgovor o ljubavi
¢ druZenje uz ples i pjesmu
¢ radionice za djecu

0ZUJAK

a) DAN OCEVA
a) Osvjestavanje vaznosti uloge ofeva u medijskom prostoru vrtica
b) Izrada éestitki za ofeve
¢) Aktivnosti koje potitu kvalitetniji odnos ofeva i djece
b) PRVI DAN PROLJECA
e Estetsko uredenje prostora u proljetnom stilu
¢ Priroda se budi
¢ Sadimo biljke v vrti¢u i okolici
¢) OBILJEZAVANIE SVJETSKOG DANA VODA
d) SVIETSKI DAN ZASTITE SUMA
- Radionica u suradnji s Hrvatskim $umama
¢) SVJETSKI DAN SINDROMA DOWN 21.3.2026.
- Dan razli¢itih Carapa
- Aktivnosti koje potidu priiivadanje razliCitosti

TRAVANJ

a) USKRS
e izrada i bojanje pisanica te uskr¥njih motiva
o natjecateljske igre
¢ druZenje s gradonaelnikom
e sudjelovanje na Uskrinjem sajmu
b) OBILJEZAVANJE MEDUNARODNOG DANA DIECIE KNJIGE
¢) OBILJEZAVANIJE SVIETSKOG DANA ZDRAVLIA (7. travnja)
d) DAN PLANETA ZEMLIJE
razgovor o Zemlji kao planetu
EKO prite
skupljamo stari papir
suradnja sa Odredom izvidaca ,,Darko Tivanovac®

. & & %
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a) MAJCIN DAN 12.5.2027.
s izrada &estitki
e susret majki u vrtiéu
b) MEBUNARODNI DAN OBITELJI
¢) DANI OTVORENIH VRATA DJECJEG VRTICA
¢ izloZba radova djece u holu vrtica
posjet djece koja nisu polaznici vrtica
posjet roditelja razli¢itih zanimanja
sportska natjecanja djece
izlaganje projekata
¢ radionice u suradnji s pojedincima i udrugama s podrucja grada
d) OLIMPIJSKI DJECJI FESTIVAL
- sudjelovanje djece predskolskog uzrasta na Olimpijskom dje&jem festivalu.

LIPANJ

a) ZAVRSNA SVECANOST PREDSKOLACA
» prigodan program, druZenje s roditeljima

U svim éemo navedenim akcijama suradivati s roditeljima, Gradskom upravom, Turistickom
zajednicom Grada Valpova, Drutvom ,,Nasa djeca” Grada Valpova, Izvida¢ima, Osnovnom Zkolom
M. P. Katan&ic¢a Valpovo, Osnovnom $kolom Ladimirevci, Srednjom $kolom Valpovo, Gradskom
knjiZznicom i ¢itaonicom Valpovo, Hrvatskim radio Valpovstina i ostalim udrugama u nasoj lokalnoj
zajednici.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Osnovni je zadatak pri struénom usavrSavanju radnika omoguéiti odgojiteljima i struénim
suradnicima da samostalno i u okviru razligitih oblika stalnog usavr$avanja u vrtiu i izvan njega,
stje€u znanja i vjestine koje su bitne za unapredivanje osobne pedagoske prakse i rada Vrtica.

Ovisno o svrsi i zadadama programa strudnog usavriavanja ustrojit ée se i brojni oblici s razligitim
temama od osnovnih informacija o koncepcijsko — programskim novinama i potrebnim promjenama
u predikolskom odgoju do prikazivanja pozitivnih iskustava odgojne prakse u obliku radionica iz
podrudja “rad na sebi” kao integralnog dijela promicanja primjene humanisti¢ko-razvojnog pristupa
programima pred3koiskog odgoja.

Tijekom cijele pedagoke godine, permanentnim struénim usavriavanjem, nastojat ¢emo biti
u tijeku sa suvremenim spoznajama iz podruéja odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi kroz
predavanja pedagoginje, odgojiteljica i vanjskih suradnika.

Plan struénog usavrsavanja

Tablica 17, Plan Odgojiteljskih vijeca

.y Oblik ' S . ‘e Plan, broj
Mjesec wsavriavanja Sadria; - Nositelji  afi 1
1. Usvajanje zapisnika s
Rujan, 1.0dgojiteljsko gn;t:lodfle gjednice; v e Ravnateljica,
2026. - vijede - Flan 1 program staziranja pedagoginja 2
pripravnice;
3. Razno
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1. Usvajanje zapisnika s
Rujan, | 2.0dgojiteljsko prethoc'lne. §Jedn|?e; Ravnatel;nc.:a,
2026. vilede 2. Godi$nji plan i program rada za pedagoginja; 2
v ! pedagogku 2026./2027. godinu;
3. Razno
1. Usvajanje zapisnika s
_ prethodne sjednice;
Studeni, 3.0dgojiteljsko 3&1:;1?161 stanja i zarazne bolesti u Zdravstvena 3
2026. vijece 3. Dogovor oko predstojecih voditeljica
aktivnosti
4. Razno
_ 1. Usvajanje zapisnika s Ravnateliica
Lipanj, | 4.0dgojiteljsko | prethodne sjednice; J1°4,
L . 7 . pedagoginja, 2
2027. vijece 2. Ljetna organizacija rada; .
odgojitelfice
3. Razno
1. Usvajanje zapisnika s
prethodne sjednice;
. ._ 5, 2, Izwfesce o realizaciji Godi¥njeg Ravnateljica,
Kolovoz, Odpoiitelisko plana i programa rada u edagoginia 2
2027. gvi-'.eée’ pedagoskoj 2026./2027. godini; " Og.i T
1 3. Vazne informacije za poCetak gojitey
nove pedagoske godine;
4. Razno
Ukﬁpno 10
Tablica i8. Plan Struénih aktiva MO Valpovo
DATUM . TEMA _ NOSITELJ BROJ SATI
6.10.2026. Emocmnaln} teret [?osla odgoj itelja- Ivana Vidinovic 1
granice { briga o sebi
13.10.2026. o )
Zvuk Brigita Kozari 1
20.10.2026. o . o
Zajednica ucenja pedagoginja 1
27.10.2026. Siguran korak u jaslice: Integracija
djeteta s dijabetesom tipa 1 kroz Petra Brezovac 1
prizmu zajednice ufenja
3.11.2026. AT S )
Partnerstvo Od.gO_} xte} ja, struén_c{g tima i Jelena Vinkovié 1
ravnatelja u dje¢jem vrtiéu
10.11.2026. ]
: Prostor u jaslicama Ivana Svrtan 1
17.11.2026. Zajednica ucenja pedagoginja 1
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24.11.2026.

Suradnja s roditeljima Marija Petrovié 1
1.12.2026. i i i akti i
Interesni cen'trlf(;entrl aktivnosti u Nikolina Vuksanié 1
jaslicama
8.12.2026. Koji nasi postupci najvise pomazu Lucija Markesié 1
djetetu da se osjeca sigurno
[5.12.2026. Danski odgoj djece Tena Adi¢ 1
12.1.2027. Koliko je vazna dosljednost dnevne ‘e
: R . Jasna Anocié 1
rutine za djecu jasli¢ke dobi
19.1.2027.
Zajednica udenja pedagoginja 1
26.1.2027.
Meltdown nije tantrum Sarita Brkié 1
2.2.2027. Maskiranje kod djece Nikolina Miketek 1
9.2.2027. Koncept Montessori u redovitom Kristina éehaj @ 1
programu
16.2.2027. Zajednica uéenja pedagoginja 1
23.2.2027. Reagiranje na .];'\opus.tl_] ivi odgoj kod Tanja Stefandic 1
starijeg djeteta
2.3.2027.
Rad s djecom s ADHD-om Iris Mumié 1
9-3.2027. Zajednica uéenja pedagoginja 1
16.3.2027, Vainos} kolegijalne podrike u Lucija Majdenié 1
odgojno-obrazovnom radu
23.3.2027. [zmedu pomodi i podrike- gdje .
AN Andela Papié 1
podinje dje€ja samostalnost
30.3.2027. Zajednica uéenja pedagoginja 1
6.4.2027. Izazovna ponadanja djece Laura Cavar 1
13.4.2027. Od regulacije do samoregulacije —
kako pomo¢i djetetu nositi se s jakim Jelena Rogi¢ I
emocijama?
20.4.2027. Dobna i individualna razli¢itost djece Matea Vicht 1
u odgojnoj skupini atea vichia
27.4.2027.
Zajednica ucenja pedagoginja 1
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4.5.2027.

Podrska tugujuéem djetetu Ana Mari Mijatovié 1
11.5.2027. railea X :
Razvoj jezika i gcci);gira u predskolskoj Bozica Spoljarié 1
18.5.2027. Kompetencije odgojitelja u odgojno-
obrazovnom radu s djecom sa Lucija Ruzi¢ 1
sindromom Down.
25.5.2027.
Zajednica ucenja pedagoginja 1
Tablica 19. Plan struénih aktiva PO Ladimirevci
DATUM_ _ TEMA | NOSITELJ SATI
7.10.2026. Proces adaptacije u jaslicama? Lucija Katrusa 1
14.10.2026. ?'{az.umlj evanje djetjeg ponasanja u Hana Funtak 1
jaslicama
21.10.2026. Zajednica uéenja pedagoginja 1
28.10.2026. Zajednica ucenja pedagoginja 1
4.11.2026. Ulpga-i pod'r'ska (?fingltf:lja tijekom kriznih Felika Kobzi 1
obiteljskih situacija.
Kako postupiti kada roditelj inzistira na .
11.11.2026. dolasku bolesnog djeteta u vrtic. Ana Mogoro$ I
18.11.2026. Zajednica ucenja | pedagoginja 1
25.11.2026. Zajednica uéenja pedagoginja 1
2.12.2026. Agresivnost kod djece Tena Meréep i
9.12.2026. Djece s te§koc¢ama socijalne integracije Zorica Purin 1
16.12.2026. Zajednica ucenja pedagoginja 1
13.1.2027. Zajednica ucenja pedagoginja 1
19.1.2027. Granice i poStovanje Ena Ivo3 1
27.1.2027. Simbolicka igra Nada Babok 1
3.2.2027. Zajednica ucenja pedagoginja 1
10.2.2027. Zajednica uenja pedagoginja 1
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17.2.2027. Zajednica u¢enja pedagoginja
24.2.2027. Zajednica udenja pedagoginja
3.3.2027. Zajednica uéenja pedagoginja
10.3.2027. Zajednica u€enja pedagoginja
17.3.2027. Zajednica udenja pedagoginja
24.3.2027. Zajednica uéenja pedagoginja
31.3.2027. Zajednica uéenja pedagoginja
7.4.2027. Zajednica ucenja pedagoginja
14.4.2027. Zajednica u¢enja pedagoginja
21.4.2027. Zajednica udenja pedagoginja
28.4.2027. Zajednica uéenja pedagoginja
5.5.2027. Zajednica uéenja pedagoginja
12.5.2027. Zajednica u¢enja pedagoginja
19.5.2027. Zajednica udenja pedagoginja
26.5.2027. Zajednica uéenja pedagoginja

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Vrti¢ je svojim programom, radom i radnim vremenom prilagoden potrebama roditelja,
suvremenoj obitelji i razvojnim moguénostima djece,
Suradnja s roditeljima provodi se putem:
Ukljucivanja roditelja u neposredan rad u skupini njegova djeteta
Rada na uspjesnijoj adaptaciji novoupisane djece
Inicijainih razgovora s roditeljima novoupisane djece
Informativni roditeljski sastanci: Upoznavanje djece s odgojiteljima i prostorom vrti¢a (uz
roditelje)
Individualnih dnevnih informacija
Roditeljskih sastanaka
Mjesenim grupnim susretima i tematskim razgovorima i predavanjima
Zajedni¢kim susretima i proslavama blagdana, obi&aja i znagajnih datuma
Priredbama djece za roditelje

* & &

& & & & @
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I ove éemo godine motivirati Slanove obitelji za suradnju i partnerstvo u odgoju kroz povremeni
boravak u prostoru vrtiéa, ovisno o moguénostima i interesima roditelja.

7.1.PLAN ODRZAVANJA RODITELJSKIH SASTANAKA

MLAPA JASLICKA SKUPINA ,,KOCKICE“
Jelena Vinkovié i Petra Brezovac, odgojiteljice

Bozica Kasapovi¢, medicinska sestra

'MJESEC ODRZAVANJA | TEMA |

Kolovoz 2026. | Inform.ativni roditeljski sastanak

Listopad 2026. Evaluacija dosada3nje adaptacije i psihofizi¢ke osobine
djece od 1 do 2 gedine

Prosinac 2026. Suradnja roditelja i odgojitelja

Travanj 2027, Napredak djece u protekloj pedagoskoj godini

MLADA JASLICKA SKUPINA ,,CIPELICI¢
Ivana Svrtan i Nikolina Vuksani¢, odgojiteljice

MJESEC ODRZAVANJA | TEMA |

Kolovoz 2026. Upoznavanje i prvi polazak djeteta u jaslice

Listopad 2026. Adaptacija i psihofiziCke osobine djece u dobi od 1,5 do
2,5 godine

Ozujak 2027. Razvoj senzomotorike u jaslitkoj dobi (Ana Magusic,
fizioterapeutkinja)

Svibanj 2027. Napredak djece u protekloj pedagoskoj godini

STARIJA JASLICKA SKUPINA ,,SUNCOKRETI*
Jasna Anogi¢ i Lucija Markegié¢, odgojiteljica

MJESEC ODRZAVANJA | TEMA |

Kolovoz 2026. Informacije za roditelje prilikom kretanja djece u dje&ji
vrti¢

Listopad 2026. Protekli period prilagodbe- zapaZanja i zakljulci
Uo&ene promjene u ponasanju djeteta nakon perioda
prilagodbe- anketa za roditelje

Veljaca 2026. Emocije- pedagoginja Ema Simunovié

Lipanj 2027, Osvrt na proteklu pedagosku godinu
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STARIJA JASLICKA SKUPINA ,,RIBICE*
Tena Adié 1 Marija Petrovi¢, odgojiteljice

MJESEC ODRZAVANJA

TEMA

Kolovoz 2026.

Informacije za roditelje prilikom kretanja djece v djedji
vrtic

Listopad 2026.

Adaptacija i psihofizi¢ke osobine djece u dobi od 2 do 3
godine

Veljada 2027,

Regulacija emocija dvogodisnjaka i trogodisnjaka -
pedagoginja Ema Simunovié¢

Lipanj 2027.

Osvrt na proteklu pedagosku godinu

MLADPA VRTICKA SKUPINA ,,ORLICI*
Sarita Brki¢ i Nikolina Miketek, odgojiteljice

MJESEC ODRZAVANJA = | TEMA

Kelovoz, 2026. | Informativni foditeljsk:i sastaﬁak

Listopad, 2026. Psihofizi¢ke karakteristike djece od 3 do 4 godine
Studeni, 2026. Koliko je vazno &itati djeci

Veljada, 2027, Izrada kostima za karneval

Svibanj, 2027.

Osvrt na 2026./.2027 pedagosku godinu

MLADA VRTICKA SKUPINA , KRIJESNICE*
Brigita Kozari i Ivana Vidinovi¢, odgojiteljice

MJESEC ODRZAVANJA - | TEMA |

Kolovoz, 2026. Informati\.*nil rdditeljski sastanak s  roditeljima
novoupisane djece

Rujan, 2026. Razvojne karakteristike etverogodisnjaka

Studeni, 2026, Zasto djeca lazu?

Veljaca, 2027. Kako poticati kreativno izraZavanje djeteta, predavag:

Kasja Vuki¢

Svibanj, 2027.

Napredak djece u protekloj pedagoskoj godini

SREDNJA VRTICKA SKUPINA ,,J ABUCICE*
Tanja Stefancié i Kristina Cehaji¢, odgojiteljice

MIJESEC ODRZAVANJA | TEMA . ]

Kolovoz, 2026. Upoznavanje roditelja s kulturom wvrtica i odgojno-
obrazovnim radom

Studeni, 2026. Osvrt na prilagodbu novoupisane djece/ ,,Pomozi mi da

mogu sam“ — radionica za roditelje
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SijeCanj, 2027. Izrada karnevalskih kostima- radionica

Svibanj, 2027, Osvit na proteklu pedagotku godinu- predstavljanje
ostvarenih programskih sadrZaja u odgojnoj skupini
~Jabudice®

SREDNJA VRTICKA SKUPINA ,,PANDICE“
Iris Mumié i Andela Papi¢, odgojiteljice
Gabrijela Srbalj, pomoénica

MJESEC ODRZAVANJA | TEMA

Kolovoz; 2026. Informativni roditeljski sastanak

Studeni, 2026. Razvojne karakteristike djece u dobi od 5 godina
Aktualni izazovi odgoja petogodignjaka - radionica

Veljata, 2027. [zrada karnevalske maske

Svibanj, 2027. Napredak djece u protekloj pedagoskoj godini

STARIJA VRTICKA SKUPINA ,LEPTIRICI“
Lucija Majdeni¢, Laura Cavar, odgojiteljice

MJESEC ODRZAVANJA | TEMA

Kolovbz, 2026. Informativni .rodite!jski.s.astanak

Listopad, 2026. Psihofizidke osobine Sestogodiinjaka

Studeni, 2026. Priprema djeteta za polazak u kolu (V. Dubrovi¢, pedagog
i S. Antolovié¢ Kurtovié})

Veljaca, 2027. [zrada maski za karneval

Svibanj, 2027. Napredak djece u protekloj 2026./2027. pedagoskoj godini

STARIJA VRTICKA SKUPINA ,,BUBAMARE
Jelena Rogi¢ i Matea Vichta odgojiteljice
Manuela Kmoni&ek, pomoénica

MJESEC ODRZAVANJA | TEMA.

Kolovoz, 2026. lnforrhativni roditeljski sastanak

Studeni, 2026. Priprema djeteta za polazak u $kolu (V. Dubrovi¢, pedagog
i . Antolovié Kurtovi¢)

Veljaca, 2027. Izrada maski za karneval

Travanj, 2027, _Velike emocije malih ljudi — kako pomo¢i djetetu da

razumije i regulira svoje osjecaje?™

Svibanj, 2027, Isti cilj — razligite uloge: roditelj i vrti¢ kao partneri®
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PREDSKOLSKA SKUPINA ,,OBLACICI*
Ana Mari Mijatovié¢ i Bozica Spoljari¢, odgojiteljice

MJESEC ODRZAVANJA | TEMA -

Kolovoz, 2026. Oblaéiéi u novoj pcdagoékoj godini

Psihofizitke osobine Sestogodisnjaka/Sigurnosno zastitni

Listopad, 2026, ]
program

Priprema djeteta za polazak u §kolu (V. Dubrovié, pedagog

Studeni, 2026. i S.Antolovi¢ Kurtovic)

Veljata, 2027, Izrada maski za karneval- radionica

Svibanj, 2027. Napredak djece u protekloj pedagoskoj godini

PODRIJC‘NI ODJEL LADIMIREVCI
JASLICKA SKUPINA ,,TRESNJICE*
Hana Funtak i Lucija Katruga, odgojiteljice

MJESEC ODRZAVANJA | TEMA

Kolovoz, 2026. Upoznavanje s vrticem kao odgojno-obrazovnom
ustanovom, upoznavanje s kuénim redom vrtiéa, struktura
rada mjesovite jasti¢ke skupine

Studeni, 2026. Osvrt na prilagodbu djece, sezona prehlada i bolesti u
jaslicama — kako zajedno duvamo zdravlje djece, opce
informacije

Ozujak, 2027. Razvo] samostalnosti kod djece jaslitke dobi, opée
informacije

Svibanj, 2027. Odvikavanje od pelena, osvrt na pedago3ku godinu

MLADA VRTIVCKA SKUPINA ,, TOCKICE*
Ana Mogoro$ i Zeljka Kobzi, odgojiteljice

Dubravka Medurean, pomocénica

MJESEC ODRZAVANJA | TEMA |

Kolovoz, 2026. Informatfvni roditeljski sastanak

Listopad, 2026. Psihofizi¢ke osobine trogodi¥njaka i etverogodisnjaka

Veljaca, 2027, Izrada maski za karneval - radionica

Svibanj, 2027. Granice u odgoju - Ema Simunovié, pedagoginja; osvrt na
pedagosku godinu

SREDNJA VRTICKA SKUPINA JEZICI“
Tena Meréep 1 Zorica Purin, odgojiteljice

Ines Vuk, pomoénica



‘MJESEC ODRZAVANJA - | TEMA. =
Kolovoz, 2026. . il*nfoﬁnativt}i rocl iteljski sastanall(.
Studeni, 2026. Razvojne moguénosti i prilagodba djece
Veljaga, 2027. Izrada kostima za karneval- radionice
Ozujak, 2027. "Prehrana djece vrtickog uzrasta”- mag.nutricionizma
Maja Grgi¢
Svibanj, 2027. Vrednovanje djedjeg napretka i postignuéa

PREDSKOLSKA SKUPINA ,,BALONCICI#
Ena Ivo¥ i Nada Babok, odgojiteljice

MJESEC ODRZAVANJA | TEMA

Rujan, 2026. Dobrodosli u novu pedagoéku godinu- Sigurnosno zastitni
program

Listopad, 2026. Vaznost pred¢italackih i predpisackih vjestina kod djece

Studeni, 2026. Priprema djeteta za polazak u $kolu

Veljaca, 2027. Izrada karnevalskog kostima- radionica

Svibanj, 2027. Granice u odgoju

SKUPNI ROBITELJSKI SASTANCI
- JELENA LACKOVIC, ravnateljica i EMA SIMUNOVIC, pedagoginja
MJESEC ODRZAVANJA TEMA .

Kolovoz, 2025. Informacije o organizaciji rada vrti¢a

Sigurnosno-zastitni program i Kuéni red dje¢jeg vrtica

Sijecanj, 2027. Informativni roditeljski sastanci o organizaciji Predikole u
Valpovu i Ladimirevcima

Svibanj, 2027, Organizacija sudjelovanja djece na Olimpijskom festivalu
djedjih vrtica

8. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST
Djegji vrti¢ Maza Valpovo veliku paZnju posvecuje iskustvenom i situacijskom utenju kroz
suradnju s razli¢itim vanjskim suradnicima s podruéja grada i 3ire okolice. To je moguce zbog
specifiéne lokacije i okruzenja vrti¢a te blizine svih vaZnih ustanova i institucija. Smatramo da
time djeci omoguéujemo poudavanje temeljeno na zornosti kao jednom od najvaZnijih nadela
poudavanja. Aktivnosti koje provodimo u sklopu kulturne i javne djelatnosti mogu se svrstati u
sljedede kategorije:

o Kulturno—umjetni¢ke priredbe i svedanosti u vrtiéu za roditelje i druge gradane
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o Susret i druZenje s knjiZevnicima, slikarima i drugim sudionicima iz kulturnog,
sportskog i drudtvenog Zivota

¢ Organiziranje i izvodenje $portskih priredbi

¢ Sudjelovanje u kulturno-umjetnickim priredbama izvan vrtiéa

¢ Kazalidne i kino predstave

+ Posjet povijesnim i kulturnim spomenicima

+  Izleti

» IzloZbe djedjih radova

¢ Uredenje vrtickog kalendara za roditelje, djecu i §iru javnost

e Projekti i akcijska istraZivanja

e Zajednica roditeljskog doma i vrti¢a

» Predavanja i edukacijske radionice za roditelje

¢ Sudjelovanje roditelja i drugih odraslih u odgojno obrazovnom procesu
e Suradnja s medijimma — povremene emisije, prilozi o djelatnosti predskolskog odgoja

¢ Suradnja s razliditim institucijama

U donoSenju programa kulturne i javne djelatnosti sudjeluju svi zainteresirani: dijete, odgojitelj,
roditelj, ravnatelj, vanjski suradnici.

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

U suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i Agencijom za odgoj i obrazovanje
zapoceti ¢emo s provedbom vanjskog vrednovanja ostvarenog cilja i zadada u odnosu na dijete i
njegove razvojne potrebe, moguénosti i interese, struénu osposobljenost odgojitelja i kontinuitet u
usavravanju na podrudjima provedbe GodiS$njeg plana i programa rada s djecom ranog i
predikolskog uzrasta.

Na razini vrtiéa ovaj Program kontinuirano éemo pratiti (upitnici, ankete, video zapisi) i
vrednovati {(godidnja izvjesc¢a) te kontinuirano unaprjedivati realizaciju programa praéenjem i
vrednovanjem postignuéa djece i odgojitelja.

Tijekom godine, roditeljima ¢e se ponuditi anonimni upitnik radi uwtvrdivanja misljenja roditelja
o radu djedjeg vrtica s ciljem kontinviranog unaptjedenja rada.

10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJ I CLANOVA STRUCNOG TIMA

10.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJA

SAD %‘;’f&%@“ VRUEME ~ NOSITELJ1
lzrada Godiélljiid[;lana i programa rujan 2026. raynateljica
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Sudjelovanje u izradi Pravilnika o

rujan, 2026. ravnateljica
radu

Izrada plana i programa rada a1 2026 tolii
Odgojiteljskog vijeéa Yy : ravnateljiea

T , . L studeni 2026., .
Organizacija upisa djece u vrtic travanj 2027, ravnhateljica
Formiranje odgojnih skupina lipanj 2027. ravnateljica
Provodenje odluka Upravnog vijeca tijekom cijele godine ravnateljica
Organizacija Zivota i rada u vrti¢u tijekom cijele godine ravnateljica

Praéenj j jno- o . . .
radenje ustrojstva odgojno tijekom cijele godine ravnateljica

obrazovnog rada

Praéenje i objedinjavanje svih sluzbi
u vrticu

tijekom cijele godine

ravnateljica

Rje3avanje kadrovske problematike

tijekom cijele godine

ravnateljica

Individualni razgovori s roditeljima tijekoin cijele godine ravnateljica
Rjefavanje pedago¥kih problema tijekom cijele godine ravnateljica
reanizacyy Z;;;EZLI; roditeljskih prema potrebi ravnateljica
Organizacija rada Programa Y .
predikole sijeCanj 2027. ravnateljica
Predstavljanje Ustanove prema potrebi ravnateljica
Suradivanje s ustanovama iz tijekom cijele godine ravnateljica

okruzenja

Rjesavanje tekucde problematike

tijekom cijele godine

ravnateljica

vrtiéa
[zvjesée o realizaciji Godisnjeg kolovoz 2027 ravnateljica
programa rada '
Osiguravati obnovu dotrajalog tijekom cijele godine ravnateljica

prostora, namje$taja i uredaja

102. GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

Organizirati i provoditi fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa, koja omogucuje
prilagodlijivost individualnim potrebama i moguénostima djeteta
Pomagati djetetu pri prilagodbi na vrticko okruZenje na poetku pedagoske godine, s
obzirom na vanost uspje$ne prilagodne djeteta na novonastalo Zivotno okruZenje
Pomagati djetetu da prevlada teskoée u uspostavljanju novih emocionalno—socijalnih
veza i odnosa u jaslicama/vrticu.
Poticati kvalitetnu komunikaciju i razvijati pozitivae socijalne odnose u skupini kroz
suradnju sa odgojiteljicama kao prvim neposrednim djelatnicima u svakodnevnom
kontaktu s djecom. Kroz kvalitetne socijalne i emocionalne odnose u skupini razvijati
daljnji odgojno-obrazovni rad
Podrzavati individualne karakteristike djeteta te individualnost pojedine naravi te
omoguéiti pravilan razvoj individue od samih poetaka
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e U suradnji s odgojiteljima Djedjeg vrti¢a voditi brigu o kvaliteti boravka i razvoja djece
s te3koéama u razvoju, kao i djece kojoj je moguce potreban dodatni nadzor tli pripomoé
u odredenom emotivno-socijalnom aspektu boravka u vrti¢u

¢ Pri upisnim razgovorima ili po dodatnoj potrebi voditi raduna o psiholoskom i
intelektualnom stanju djeteta te njegovim moguéim individualnim potrebama unutar
vrtiéa

¢ Individualno pratiti odredenu djecu, u suradnji s odgojiteljicama

¢ Individualno pratiti djecu s te¥koéama u razvoju, u suradnji s odgojiteljicama

¢ Provoditi vrtiéki kurikulum za rani i pred$kolski odgoj i obrazovange, §to ukijuéuje:
osobnu i emocionalnu dobrobit, obrazovnu dobrobit te socijalnu dobrobit.

¢ Poticati interakciju djece sa okolinom i institucijama koje sudjeluju u odgojno —
obrazovnom radu vrti¢a kako bi se razvile i proSirile moguénosti novih oblika socijainih
interakeija, iskustava i usvojila nova znanja koja moZda nisu moguda u ustanovi.

ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE

s U suradnji s odgojiteljicama provoditi, organizirati, struéna usavr3avanja tokom pedagoske
godine

» Struéna usavrsavanja provoditi u obliku odgojiteljskih vijeéa, struénih vijeca, radionica od strane
odgojiteljica Dje&jeg vrtica ili vanjskih suradnika/gostiju, pohadanja stru¢nih skupova

e Savjetovati odgojitelje o pedagoskoj literaturi koja moZe pridonijeti poboljSanom odgojno-
obrazovnom radu

» Savjetovati 0 pedagodkoj literaturi odgojitelje koji imaju zahtjeve za rjeSavanjem individualnih
sludajeva ili potrebu za preciziranim strudnim usavriavanjem na tono odredenom podru&ju

¢ Po potrebi imati individualne konzultacije s odgojiteljima u slu¢aju da je potrebno posebno
usmjeriti zajednicku paZnju i rad na odredeno dijete ili odgojnu zadaéu, projekt.

e Zajedno s odgojiteljima svakodnevno stvarati poticajno okruZenje u kojemu ée djeca modi
zadovoljavati individualne opée i posebne potrebe.

e Kuvalitetno organizirati rad svih zaposlenih (ukljudivanje svih radnika u odgojno- obrazovni
proces, preklapanje smjena, kvalitetan raspored radnog vremena)

e U suradnji s odgojiteljima organizirati uredenost sobe dnevnog boravka kako bi svojim
rasporedom i sadrZajem bila prikladna odgojno-obrazovnom radu i potrebama djeteta

» Pomagati odgojiteljima pri pripremama zavrinih svetanost
o U suradnji s odgojiteljima provoditi individualne razgovore s roditeljima ukoliko je potrebno
¢ U suradnji s odgojiteljima voditi zabiljeske za individualno dijete ukoliko je potrebno
¢ Pregledavati knjige pedagoske dokumentacije te u suradnji s odgojiteljima paziti da je

dokumentacija ispravno vodena

e Organizirati struéne aktive kako bi u medusobnoj interakeiji odgojitelji razmijenili

medusobna iskustva, informacije i spoznaje

Poticati timski rad odgojitelja i medusobnu svakodnevnu suradnju i uvazavanje

Poticati i unaprjedivati kvalitetu projektnog rada odgojitelja

Poticati individualno napredovanje odgojitelja i individualnost svakog pojedinog odgojitelja

Poticati rad odgojitelja u napredovanju

Pratiti i poticati rad odgojitelja pripravnika, te ih savjetovati i pripremati za pripravnicki ispit

kroz ogledna izlaganja

e Zajedno s odgojiteljima pratiti higijensko-zdravstvene uvjete unutarnjeg i vanjskog prostora
i opreme
U suradnji s odgojiteljima pratiti individualni napredak i boravak djece s te¥koéama u razvoju

» Poticati roditeljske sastanke kao i individualne sastanke s roditeljima i odgojiteljima
Kod odgojitelja jadati svijest o vaZnosti poStovanja prava djeteta, (informiranost, edukacija,
koristenje prostora, sudjelovanje djeteta, prezentiranje prakse, razumijevanje i procjenjivanje
ostvarenog).

. & ¢ &+ =
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Pomagati odgojiteljima pri po¢etnoj prilagodbi djece u vrticu
Poticati refleksivnu praksu odgojitelja
Poticati zajednicki rad tima odgojitelja u poticajnom oblikovanju okruzenja

ZADACE U ODNOSU NA CLANOVE STRUCNOG TIMA/RAVNATELJA

> & & & @

Suradivati u pisanju godisnjeg plana i programa

Suradivati u pisanju godidnjih izvje¥éa

Zajedno s ravnateljem pripremati plan struénih usavrsavanja za Djedji vrti¢

Suradivati na organizaciji radnog vremena odgojiteljica kao i rasporedu odgojiteljica po
vrti¢ima i vrtickim skupinama

U suradnji s ravnateljem voditi brigu o odgojiteljicama pripravnicama

Voditi brigu o pedagoskoj literaturi za nadolazeéu pedagosku godinu

Sudjelovati na struénim kolegijima

U zajednitkoj suradnji pripremati godisnje redovne upise u Djegji vrtié

U suradnji s ravnateljem dogovarati suradnje sa vanjskim ustanovama u svrhu razvoja
odgojno-obrazovnog rada.

ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE

L
L

Ukljugivati roditelje u svakodnevni odgojno obrazovni proces

S roditeljima suradivati na redovnim i izvanrednim upisima u Djegji vrti¢

Biti na raspolaganju roditeljima za telefonske ili osobne individualne konzultacije, upite i
Zalbe

Poticati neposrednu suradnju roditelja u vrtikoj skupini (roditelji prezentiraju svoja
zanimanja u skupini itd.)

Pomagati roditeljima pri razdoblju prilagodbe i omoguéiti im boravak u skupini u dogovoru
s odgojiteljicama

Ukljuéili roditelje u zavrine sveSanosti njihove djece u skupinama

Ukljuiti roditelje u sportske aktivnosti njihove djece (olimpijski festival itd.)

Omoguéiti individualne konzultacije i savjetovanja roditeljima koji imaju djecu s teSko¢ama
u razvoju

Omoguciti individualne konzultacije i savjetovanja roditeljima &ija djeca imaju bilo kakvih
poteskoca u vrti¢kim skupinama

Osvjestavati i razvijati vaznost sigurnosti djeteta u prometu kod roditelja _
Omoguéavati sudjelovanje roditelja u prikupljaju donacija, pedagoskih neoblikovanih
materijala za rad, radionicama... :

Ukljugivati roditelje u planiranje i evalvaciju cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa u vrtiéu.
Educirati roditelje kroz predavanja i radionice na roditeljskim sastancima

Informirati roditelje o vaZnim dogadanjima u vrtiéu putem vrtiékih mreznih stranica (web
stranica, Facebook stranica, Okitoki platforma).

ZADACE U ODNOSU NA DRUSTVENE GIMBENIKE

Povezivati se sa struénim i drugtvenim éimbenicima u neposrednom okruZenju i Sire kako bi
se obogacivao program verificiranim sadrZajima iz kulture, sporta i stranih jezika prema
Godinjem planu i programu odgojno-obrazovnog rada.

Ukijugivati dijete i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakeiji s dru§tvenom sredinom i
ostalim stru&njacima zbog obogaéivanja programa, cjelovitijih dozivljaja i konkretnijih
spoznaja djeteta. .

Suradivati s gradskim ustanovama, institucijama i udrugama
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10.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Program stru¢ne pomodi logopeda provodit ¢e se i tijekom pedagoske godine 2026./2027. u
mati¢nom objektu Valpovo i podruénom odjelu Ladimirevcei s ciljem pravovremenog prepoznavanja,
dijagnosticiranja i tretmana govornih, jezi¢nih i komunikacijskih tefkoéa djece predskolske dobi.
Program je obuhvacao logopedsku dijagnostiku, individualni terapijski rad, suradnju s roditeljima i
struénim djelatnicima vrtiéa te savjetodavni rad.

Statisti¢ki prikaz rada

Tijekom pedagoske godine, logopedskim uslugama (dijagnosticki postupak, individualne logopedske
vjezbe) bit &e obuhvaceno ukupno pribliZno 50 djece. Planirano je pruZanje ukupno priblizno 450
logopedskih usluga, i to:

¢ 50 dijagnosticka postupka,

» 400 individualnih logopedskih tretmana.

Organizacija rada i osvrt na korisnike

Individualni logopedski tretmani provodili su se dva dana u tjednu u trajanju od 30 minuta po djetetu.

Osim rada na razvoju pravilnog izgovora i jezi¢nih sposobnosti, kod djece predikolske dobi provodit
ée se i aktivnosti usmjerene na razvoj predvjestina vaznih za polazak v 8kolu. Poseban naglasak
stavljen je na razvoj fonoloske svjesnosti, grafomotorickih vjestina, orijentacije u prostoru, vremenu
i na papiru, razumijevanja vremenskih odnosa te drugih vjestina potrebnih za usvajanje pocetnog
itanja i pisanja.

Kod veéine djece ukljuene u kontinuirani logopedski tretman uolava se napredak u skladu s
njihovim razvojnim moguénostima i postavljenim terapijskim ciljevima.

Suradnja s roditeljima i stru¢nim djelatnicima

Suradnja s odgojiteljima ostvarivat ée se kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine. Prilikom
svakog dolaska u odgojnu skupinu odrzavaju se kratke individualne ili grupne konzultacije tijekom
kojih se razmjenjuju informacije o funkcioniranju djece u skupini, napretku u terapiji, mogué¢im
teskoéama te se dogovaraju smjernice za daljnyi rad.

Kontinuirano se suraduje i s pedagoginjom te ravnateljicom djedjeg vrtia kroz individualne
konzultacije vezane uz organizaciju rada, raspored dolazaka, pradenje napretka djece, razmjenu
struénih opaZanja te zajednike opservacije djece u odgojnim skupinama,

Tijekom pedagoske godine odrzat Ce se dva struéna predavanja za roditelje:

¢ Ekranizacija i utjecaj medija na razvoj govora*
s+ ,Razvojna linija glasova®

Svim roditeljima djece ukljufene u logopedski tretman bit ¢e dostavljen sluzbeni kontakt broj
logopeda radi lak3e komunikacije i pruzanja struéne podrike, Savjetodavni rad obuhvaéa i roditelje
djece koja nisu bila ukljuena u izravan logopedski tretman. Za tu su djecu izradivane
individualizirane pisane preporuke, materijali za rad kod kude te su po potrebi organizirane periodiéne
evaluacije radi pra¢enja govorno-jezi¢nog razvoja.

Komunikacija s rediteljima odvija se telefonskim putem te putem komunikacijskih biljeZnica u koje
se redovito upisuju sadrZaji provedenih aktivnosti, preporuke za rad kod kuée, zadaci te informacije
o napretku djeteta.
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10.4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

Prema planu i programu rada Upravnog vijeda predvideno je za ovu pedagodku godinu

realizirati petnaest (15) sastanaka Upravnog vijeéa, odnosno prema potrebi.

Prijedlog okvirnih tema za sjednice Upravnog vijeéa su sljedece:

* & o o »

Prihvaéanje Izvje$éa o realizaciji odgojno-obrazovnog rada Djedjeg vitica Maza Valpovo
Prihvaéanje i usvajanje Godisnjeg plana i programa rada Dje&jeg vrti¢éa Maza Valpovo
Usvajanje financijskih izvje$éa za tromjese¢na razdoblja

Raspisivanje natje¢aja (odgojitelja za preddkolu)

Donosenje odluke o godisnjem popisu dugotrajne imovine, sitnog inventara, zaliba, novea u
blagajni i popis potraZivanja

Plan upisa djece za tekuéu pedagotku godinu
Plan kori¥tenja godisnjih odmora
Plan formiranja odgojnih skupina

O radu Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.
Zapisnik sjednice Vijeca potpisuje predsjednik odnosno zamjenik predsjednika i zapisniCar.

Zapisnik se pohranjuje u arhiv Vrtica i trajno ¢uva.

10.5. OPVCI ZAHTJEVI I NACELA ZA ORGANIZACLJU RADA U
PREDSKOLSKOJ USTANOVI

® Pravilno formiranje odgojnih skupina

e Osiguravanje fleksibilnog rasporeda i organizacije dnevnog Zivota i rada u kojem se
zadovoljavaju sve potrebe djeteta pravovremeno i adekvatno

® Organizacija odgojno-obrazovnog rada u kojem dominira igra i druge praktitne
aktivnosti djeteta u skladu s njegovim tjelesnim, spoznajmim i emocionalno-socijalnim
potrebama i moguénostima

® Pedagosko i estetsko oblikovanje i opremanje prostora

® Dosljedno provodelnje zdravstvene zadtite i unapredenje zdravlja djeteta

® Stalno struéno usavrdavanje odgojitelja, zdravstvenih djelatnika i sebe samoga
e Stalna suradnja s roditeljima i prikupljanje misljenja i ideja

& Ukljugivanje u rad ¥ire druitvene zajednice

® Konstantno pratenje i unapredivanje rada u ustanovi

Rad u vrtiéu treba biti organiziran prema suvremenom vrtiékom kurikulumu, a to znaci daje:

INTEGRIRAN: sadraji se ne razdvajaju prema nazivima i podrugjima nego im se pristupa
objedinjeno;

RAZVOINI — sadrzaji se ne planiraju striktno unaprijed nego se odabir i tijek razvoja uskladuje
s trenutnom situacijom i interesima djece.
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- SUKONSTRUKTIVISTICKI — sadrZaji se ne obraduju nego se prednost daje istraZivatkom i
otkrivalkom u€enju u suradnji s djece s drugima;

- HUMANISTICKI - u prvom su planu potrebe i mogucnosti djéce i poticanje njihove
emancipacije i autonomije.

11. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Godi¥nji plan i program rada za pedago§ku godinu 2026./2027. temelji se na Zakonu o
predikolskom odgoju i obrazovanju ( N/N 10/97, N/N 107/07 i N/N 94/13), Nacionalnom kurikelumu
za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, MZOS, 2014., Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predskolske djece i Prijedloga koncepeije razvoja predskolskog odgoja u Hrvatskoj
(Glasnik Ministarstva kulture i prosvjete, broj: 7/8 od 18. lipnja 1991. godine) i na DrZavnom
pedagotkom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (N/N63/08) te stupa na snagu danom
donosenja, a primjenjuje se od 01.09.2026.

U Valpovu, 30. rujna 2026.

Ravnateljica Predsjednik Upravnog vijeda
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